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N. 17733 di rep. N. 9598 di racc.
Verbale di Assemblea ordinaria e straordinaria di societd quotata
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2024 (duemilaventiquattro)
il glorne & (sei)
del mese di settembre
in Milano, via Agnello n. 18.
Io sottoscritto Carlo Marchetti, notalo in Milano, iscritto
pressc il Collegio MNotarile di Milano, su richiesta - a mezzo
di Michele Denegri, Presidente -del Consiglio di Amministra-
zione - della sociletd per azioni quotata
"DiaSorin S.p.A."
sgde legale 1in Saluggia (VC), wia Crescentino, capitale so-
ciale Fure 55,948.257,00 i.v,, codice fiscale e numero di i-
scrizione presso 11 Registro delle Imprese di Vercelli:
13144290155, iscritta al R.E.A, di Vercelli al n. 180728
{(“DiaSorin S.p.A.” o la “Societa”),
procedo alla redazione e sottoseriziones, ail sensi dell’art.
2375 del codice civile, del wverbale dell'Assemblea della pre-
detta Societa, fenutasi mediante mezzi telematici come infra
precisato, in data
4 {quattro) settembre 2024 (duemilaventigquattro)

giusto l'avviso di cui infre, per discutere e deliberare
sull’ Crdine del Gicrnmo pure infra riprodotto.
Aderendo alla richiesta, do atto che il rescconto dello svol-
gimente della predeftta Assemblea straordinaria, alla quale ig
notaio ho assistite presso il mio studie in Milane, via A-
gnello n. 18, senza scoluzione di continuita, & guello di se-
quito riportato.
rxx
Assume la presidenza dell'Assemblea, &i sensi dell'art. 10
delle Statutc sociale, Michele Denegri (&deguatamente identi-
ficato) il quale, alle ore 10,30 dichiara aperta la riunione
e, 1lncaricatc me Notaioc della redazione del wverbale, con il
consenso dell"Assemblea anche per la parte ordinaria dell'Or-
ding del Giorno, rende le comunicazicni qui di seguito ripor—
tate:
- ai sensi dellfart. 106 comma 4 del Decretc Legge 18/2020,
come cenvertito e successivamente proreogatc (il “Decreto”),
la Sccieta si & avvalsa della facoltd di prevedere nell’avvi-
so di convocazione che l'intervento in Assemblea di coleoro ai
guali spetta il diritte di vote si svolgesse esclusivamente
tramite il rappresentante designato, e che gli Amministratori
ed 1 3indacl nonché gli altri soggetti legithimati ai sensi
di legge (ivi incluso 1l rappresentante designato), diversi
da celoro ai quali spetta il diritteo di wvoto (i guali appunto
dovevanc conferire delega al rappresentante designato) potes-
sero Intervenire in Assemblea mediante mezzi 4l telecomunica-—
zione <che ne garantissero 1'identificaziene; la Societa ha
reso noto agli interessati le relative istruzioni per la par-
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tecipazione all’Assembled mediante 1 predettl mezzi di tele-
comunicazione: pertante tuttli 1 partecipanti (incluso 11 Pre-
sidente e 1l Notaio] intervengenc mediante teleconferenza;
- partecipanc alla riunions mediante teleconferenza:
(i} per 11 Consiglid di Amministrazione, gli Amministratori:
Giancarlo Baschetti (Vice Presidente), Carlc Rosa {(Ammini-
stratore Delegato e Direttore Generale), Stefanc Altara, Fio-
rella Altruda, Chen Meriachem Even, Lucad Melindo, Franco Me-
scetti, Roberta Somati, Menica Tardivo, Francesca Pasinelli,
assentl giustificati gli Amministrateri Andréd HMichel Balle-
ster, Giovanna Pacchiana Parravicini, Diego Pistone, Tullia
Todros;
(ii} per il <Ceollegic Sindacale i Signori: Monica Mannino
(Presidente), Ottavia Alfano e Matteo Michele Suterasr
- 1'avviso di convocazicone & state pubblicate, ai sensi
dellfart. 125-bis del D.Lgs. n. 58/1998 (“TUF”) e dell’art.
84 del Regolamento Emittenti, nonché ai sensi dellfart. 8
dello Statute Sociale, sul site internet della Societa 11 29
Tuglic 2024, sul meccanismo di steoccaggio autorizzato “eMar-
ketStorage” (consultabile sul sito www.emarketstorage.com) e,
per estratto, sul gquetidiano “La Stampa” (in data 30 luglio
2024) . Won & pervenuta alla Societa alcuna richiesta di inte-
grazione dell’COrdine del Giornd né & stata presentata alcuna
nuova proposta di delibera, al sensi di legge:
- il capitale socilale di Eurc 55.948.257,00 interamente sot-
toscrittc e versate, ¢ suddivise in n. 55.948.257 azioni dor-
dinarie da nominali Eurc 1,00 cadauna. Ogni azione ordinaria
da diritto ad un wvoto, salve le azioni con riferimento alle
quall & stata conseguita la maggiorazione del diritto di wvoto
{nel rapporto di due diritti di voto peér ciascuna azicne); il
numers complessiwve di voti, tenuto conto delle azioni a woto
maggicrate, & pari a 88.351.178;
- alla data dell’Assemblea la Sccietd possiede n. 2.143.615
azioni proprie per le guali il diritte di vobto & sospeso &
norma dell’art. 2357-ter, comma 2, del codice civile;
- 1'0Ordine del Giorne dellfAssemblea & 11 seguente:
Parte ordinaria
1. Cenferimento dell’incarico di revisione legale dei conti
per gli esercizi 2025-2033 e determinazione del relative cor-
rispettive; delibsrazioni inerenti e conseguenti.
Parte straordinaria
1. Modifica degli articoli 1 (“"Denominazicne”), & (“Assem-
blea”), 9 (“Ihtervento e rappresentanza 1in Assemblea”) e 13
("Riunioni del Consiglioc di Amministrazione”) dellsc statuto
sociale; deliberazioni inerenti e consequenti.
1.1 Proposta di introdurre la possibilitd di tenere le assem-
blee mediante partecipazione esclusiva tramite il c.d. “Rap-
presentante Designato” (modifica articeli 8 e 8 delle statuto
sociale); deliberazioni inerenti e conseguenti.
1.2 Altre pmodifithe statutarie (modifica articoli 1 e 13 del-
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lo statuto sociale); deliberazioni inerenti e conseguenti;

- con riferimento alle partecipazioni rilevanti ex art. 120
del TUF, s1 segnala che la Societd non & qualificablle guale
“PMI” al sensi dell’art. 1, comma 1, lett. w-guater.l), .del
TUF e, pertanto, la sovglia per la comunicazicne delle parte-
cipazioni rilevanti ai sensi dell’are. 120 del TUF & attual-
mente pari al 3% del c¢apitale scociale con diritte di woto
fart. 120, comma 2, primo periodo, TUF); attualmente gli a-
zionisti che possiedone, direttamente o indirettamente, azic-
ni con diritto di wvote in misura superiore alla soglia del 3%
del capitale ordinario, seconde le risultanze del Libro dei
Soci integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi
dell’drt. 120 del TOF ¢ dalle altre informazionl & disposi-
zione della Sccleta sono:

Azionista rilevante

Finde S$ (anche per tramite di IPF Investimenti e Partecipa-
zioni S.r.l. e Finde S.p.A.)

Numerc azioni

25.163.454

Numero diritti di woto

50.326,908

Qucta % sui diritti di wvoto

56,962

Azionista rilevarite

Rosa Carlo (anche per tramite di Sarago S.r.l. & Sarago 1
S.xr.l.}

Numero azicni

4,679.214

Numere diritti di voto

9,308,428

Quota % sul diritti di vote

10,536

Azionista rilevante

Even Chen Menachem {anche per tramite di MC S.r.1.)

Numero azioni

Z2.350.000

Numero diritti di voto

4.650.000

Quota % sui diritti di wvoto

5,263;

- la Seocietd non & a conoscenza dell’esistenza di patti para-
sociali ai sensi dell’art. 122 del TUE;

- la Societa, avvalendesl di guanto stabilito dell’art. 106

del D.L. 18/2020 ha previsto nell’avviso di convocazione che
1’intervento in Assemblea da parte di coloro ai quali spetta
i1 diritto di woto & cohsentito esclusivamente tramite 11
Rappresentante Designato {di seguite “RD”) ai =sensi dell’art,
135-undecies del TUF e del citato D.L. 18/2020;
- la Sccieta ha nominato Monte Titoli S.p.A. (nel prosieguo
anche “Monte Titoli”) quale rappresentante per il ceonferimen-
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to delle deleghe € delle relative istruzioni di votoc ai sensi
dell’art. 13%-undecies TUF e ha reso disponibile, sul proprio
sito Internet, il modulec per il conferimento della delega;

- come altresi precisato hell’avvisc di convecazione, & stato
altresi possibkbile conferire al RD deleghe o sub-deleghe ai
sensi dell’art. 135-novies TUF, in deroga allfart.
135-undecies, comma 4, del! TUF, utilizzando 1'apposito modulo
reso disponibile sul sito Internet della Soacieta. Molite Tito-
11 & qui presente in persona della dott.ssa Claudia Ambrosini;
- & stata wverificata la rispondenza delle deleghe rilasciate
dagli azionistli al RD ai sensl degll artt. L136-undecles e
135-novies TUF e che scone intervenuti, mediante delega al RD,
n. 1074 aventi diritto, per complessive n. 46.586.544 azioni
per un totale complessivo di n. 78.%89.005 wvoti pari
211'89,403% dei diritti di wvoto tenute conto delle azioni a
voto maggiorato;

- saranno fornite nel cerso dell’Assemblea, prima di ciascuna
votazione, 1 dati agglornati sulle azioni votanti e sulle a-
zioni che non hanno conferito istruzionl di voto;

- le votazionl saranno effettuate mediate dichiarazicne del
RD, con specificazione dei woti favorevoli, contrari o aste-
nuti, nonché del numerc di =zioni per le gquali verra richie-
sta la temporanea assenza dalla riunione assembledre (non vo-
tanti};

- l'elenco riepilogativo, contfenente 1lf/indicazicne nominativa
dei soci wotanti faverevoli, contrari o astenuti, con i rela-
tivi quantitativi aziomari, sulle singole proposte delibera—
tive, wviene allegato al wverbale dellfAssemhlea;

- 51 segnala che prima dell’Assemblea, un azionista hd formu-
lato per iscritto, ai sensi dellfart. 127-ter del TUF, alcune
domande, alle gquali la Societd ha fornite una risposta che &
stata pubblicata sui proprio site infternet in data 30 agosto
2024 & che sarannc allegate al presente wverbale.

I1 Presidente dichiara formalmente 1fAssemblea validamente
costituita e lidonea a deliberare sull’ordine del glorno, an—
zitutto in parte ordinaria, proponendesi per tutti gll argo-

menti in discussipne, in assenza di opposizioni, di ometters
la lettura e 1'illustrazione della documentazione relativa
messa a disposizione ai sensi di legge sul sito internet del-
la Societa, contestualmente ad avviso di disponibiilita diffu-
s¢ presso. Borsa Italiana.
* kW
Passando alla trattazione del primo e unico punte di parte
ordinaria dell’ordine del giérno, 1l Presidente ricorda che,
al sensi di guanto previsto dallfart. 17 del Decreto Legisla-
tivo del 27 gennaic 2010, n. 39, come modificato dal Decreto
Legislative del 17 luglio 2016, n. 135 {il “Decreto”), per le
societa italiane emittenti wvalori mebiliari ammessi alla ne-
goziazione sul mercati regolamentati italiani e dellfUnione
Eurcpea, l'incarico di revisione légale dei conti ha durata
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di nowve esercizi, con esclusione della possibilita di rinnovo
se non sianc decorsi almeno quattrs esercizi dalla data di
cessazione del precedente incarico. Con 1'approvazione del
bilancic di esercizio al 31 dicembre 2024 scadra l'incarice
di revisione legale dei conti ceonferito alla societd Pricewa-
tarhouseCoopers S.p.A. dall’Assemblez ordinaria del 28 aprile
2016 per gll esercizi 2016 - 2024. Pertanto, & previslo che
l7attuale incarico a PricewaterhouseCocpers S.p.A. si conclu-
da al termine dell’esercizico 2024. Cid detto, 1l Collegio
Sindacale, nella sua gualita di "Comitate per il Controllo
interno e la Revisicne Contabile”, al sensi dell’art. 19 del
Decreto, ha condiviso la proposta delle competentl funzioni
aziendali di anticipare la procedura selettiva per 1'assegna-
zione dell’incarice di  revisione legale per 1l pericdo
2025-2033, avviandela gld nel corso dell’esercizio 2023, cosi
da consentire di deliberare 1faffidamento del relativo inca-
rico.
Su invite del Presidente, io Notaio do quindi lettura della
propesta di delibera contenuta nella Reldzione del Consiglio
di Amministrazione relativa al primo e wunico punto di parte
straordinaria dell'ordine del glornso, come infra trascritta.
Il Presidente, nessuno intervenende e invariati 1 presenti,
pone quindi in votazicdne (alle ore 10,38), mediante comunica-
zione, da parte del RD, dei wvoti dallo stesso espressi sulla
hase delle istruzioni di wvotec ricevute {precisandosi, per ta-
le votazione, di essere portatore di deleghe per un totzale
cemplessivo di n, 78.98%,.005 voti pari all’8%,403% dei dirit-
ti di woto tenuto conto delle azioni a voto maggicrate}, la
proposta di cul & stata data lettura e di seguite trascritta:z
“L’Assemblea ordinarid degli Azionisti di DiaSorin S.p.A.,
- preso attp che con 1l’approvazione del bilancic di esercizio
al 31 dicembre 2024 verra a scadere 1'incarico di revisione
legale dei conti conferito per gli esercizi 201¢ — 2024 zlla
sdcieta di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A.;
- esaminata la proposta formulata dal Collegio Sindacale con-
tenente la raccomandazione guale Comitate per 11 Controllio
Internc e la Revisione Contabile circa 11 conferimento
dellfincarice di revisicone legale dei conti di PiaSorin
5.p.A. per gli esercizi 2025-2033, :
delibera
- di conferire l’incarice di revisione legale dei conti di
DigSorin S.p.A. alla societa di revisione Ernst 4 Young S.p.A
per gli esercizi Z025-2033, fatte salve cause di ¢essazione
antjcipata, per lo svolgimento delle attivitd nonche alle
condiziond di cui all’offerta formulata dalla suddetta so-
cieta di revisione, I cul termini eccnomici sono sintetizzati
nella proposta formulata dal Collegic Sindacale;
- di conferire mandato al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione e Amministratore Delegato, per provvedere, disgiun-
tamente tra loro e anche a mezzo di procuratori, a guanto ri-
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chiesto, necessario 6 wutile per I'esecuzione di quanto sopra
deliberato, nonché pér adémpiere zlle formalita attinenti eso
necessarie presso 1 competenti organi e/o uffici, con faceltd
di introdurvi le eventuall modificazioni non 3sostanziali che
fosserc alle scopo richieste, e in genere tutto gquanto occor-
ra per la lore completa esecuzione, con ognl & gualsiasi po-
tere necessaric e opportune, nell’osservanza delle vigenti
disposizioni narmative,”,

L’ Assenblea approva a maggioranza .

N. 78,982,517 votl favorevoli.

N. 5.375 voti contrari.

N. 1.113 voti astenuti.

N. 0 non votanti.

Il tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato e alle ore 10,40 passa
alla trattazione della parte straordinaria dell’ordine del
gilorno, richiamanda le dichiarazioni rese in apertura dei la-
vorl assembleari e segnalando che risultano intervenuti, me-
diante delega al RD, n. 1074 aventi diritto, per complessive
1. 46.586.544 azioni per un totale complessive di n.
78.989.005 wvoti pari all’89,403% dei diritti di wvote tenuto
conto delle azioni a voto maggiorato.

Il Presidente dichiara formalmente 1'Assenblea legalmente co-
stituita e idonea a deliberare sullordine del giorno, anche

in parte straordinaria.

Tl Presidente ricorda agli azicnisti di essere stati convoca-
ti in Assemblea straordinaria per 1l’esame & 1'approvazione
della proposta di modifica dell‘art. 1 (“Denominazione”),
dellart. 8 {“Convocazione dellfassemblea™), dell’art. 9
(“Intervento £ voto in assemblea”) e dellart. 13, dello 3ta-
tutc della Sccieta, come i1llustrato nellsd Relazione del Con-—
siglio.
Su lnvite del Pregidente, ic Notaio deo quindi lettura delle
propeste di delibera contenute nella Relazione del Consiglio
di Amministrazions relativa ai punti 1.1. {uno punto unc} e
1.2. (unoc punto due} di parte stracrdinaria dell'ordine del
glorre, come infra trascritte.
Il Presidente, nessuno intervenendo e invariati i presenti,
pone quindi in wotazione {alle ore 1¢,45), mediante comunica-
zione, da parte del RD, dei wvoti dallc stessc espressi sulla
base delle istruriboni di vote ricevute (precisandosi, per ta-
le votazione, di essere portatore di deleghe per un totale
complessive di n. 78.989.005 wvoti pari all’89,403% dei dirit-
ti di vote tenuto conto delle azioni a wvote maggiorato), la
proposta relativa al punto 1.1. (un¢ punto une) di cui & sta-
ta data lettura e di seguito traseritta:
“L’Assemblea straordinaria di Diasorin,
delibera
1. di meodificare gli articoli 8 (otto) e 2 (nove) dello Sta-
tuto come illustrato nella Relazione Illustrativa del Consi-
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gliic di Amministrazicone e nel testo di seguite riportato,
cosil adottando il testo di Statuto éilegato al presente ver-
bale:

Articolop 8 - Assemblea

L’Assemblea rappresenta la universalita dei scci e le sue de-
liberazioni, prese in conformita alla lIegge e al presente
Statuto, obbliganc tutti i soci, ancorché dissenzienti e/o
non interveputi. L’Assemblea & ordinaria e straordinaria ai
sensi di legge. LfAssemblea ordinaria per 1’approvazione del
bilancio viene convoceta entro 120 giorni dalla chiusura del-
1'tesercizio sociale ovvero entro 180 gicrni dalla predetta
chiusura, gualora ricorrano le condizioni praviste dallfart.
2364, uvltimo comma, del Ceodice Civile. Nel caso in cui la So-
cietda preveda che 1’intervento e l’esercizio del diritte di
voto In Assemblea da parte degli aventi diritto avvenga e-
sclusivamente mediante conferimenteo di delega (o subdelega)
di voto al Rappresentante Designato ai sensi dell’art.
135-undecies del D.lgs. 53/1998, come previsto dal successivo
articolo 9, potra inoltre prevedere che la partecipazione
gll’Assemblea da parte del soggetti legittimati possa avveni-
re anche o vnicamente mediante mezzi di telecomunicazione che
ne garantiscano 17ideéntificazione, senza necessita che si
trovino nello stesso luogo 1l presidente, 11 Segretario g/o
il Notaie. L’7Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, é
convocata in unica convecazione mediante avviso_, contenente
le informazioni previsté dalla vigente disciplina, pubblicato
nel termini di legge:

- sul sito internet dellas Societa;

- ove necessario per disposizione inderogabile o deciso dagll
gmministratori, per estratto su un gquotidiane a diffusione
nazionale;

- con le altre modalita previaste dalla disciplina anche rego-
lamentare pro tempore vigente.

Il Consiglio di Amministrazione, gualora lo ritenga opportu-
no, potra indicare nell’avvise di convocazione 1l gicrno per
la seconda e, per le assemblee straordinarie, la terza convo-
cazione.

Art. 9 - Interventa e rappresentanza 1n Assemblea

Scone legittimati all'intervento in Assemblea 1 titolari del
diritto di vote nel rispetto della discipiina pro tempore vi-
gente. Ogni sSccioc che abbia diritto Jdi intervepire all’As-
semblea puo farsi rappresentare da altri, mediante delega
scritta, in conformiti e nei limiti di guanto disposto dalla
legge. La npotifica alla Societa della delega per la parteci-
pazione all’Asssambléa puo avvenire anche mediante invieo del
decumento all’indirizze di posta elettronica indicato
nell’avviso di convocazicne. Spetta al Presidente dellfadu-
nanza constatare la regolarita delle deleghe, e, in genere 1il
diritto di intervento. Qve previsto o consentito dalla legge
o dalle disposizioni regolamentari, la Societa potra prevede-
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re che 1’intervento e 1fesercizic del diritto di vota in As-
semblea da parte degli aventi diritte possa anche avvenire e-
sclusivamente mediante conferimento di delega (o subdelega)l
di wvoto al Rappresentante Designato della Societa ai sensi
dell’art. 1353-undecies D.l1gs. 58/1888, don le modalita previ-
ste dalle medesime leggi e dispasizioni regolamentari

2. di conferire al Consiglio di Amministrazicne, e per esso
al Presidente del Consiglio di Amministraziene e agll’Ammini-
stratore Delegato, disgiuntamente tra loro, ogni pil ampio
porere, nessunc escluso ed eccettuato, per rendere esecutiva
a norma di legge Ia deliberarione di cul sopra, anche intreo-
ducendo nella stessa eventuali modifiche o integréazioni mera-
mente formali, opportune o richieste per 1’iscrizione riel Re-
gistro delle Imprese e, in genere, provvedere a gqualsivoglia
adempimento necessario.”.

L' Assemblea approva a maggioranza .

N. 65.713.701 wvoti favorevoli.

N. 13.217.681 voti contrari.

N. 57.623 votl astenuti.

N. 0 non votarti.

Il tutte come da dettagli allegati.
T1 Presidente proclama il risultato.
I1 Presidente, nesSsund intervenendo e invariati i presenti,
pone gquindi in votazione (alle wore 10,49%), mediante comunica-—
zione, da parte del RD, dei wvotli dalle stesso espressi sulla
base delle istruzioni di wvolto ricevute (precisandosi, per ta-
le votazione, di essere portatore di deleghe per un totale
complessivo di n. 78.98%.005 wvoti pari all’89,403% dei dirit-
ti di wote tenute conto delle aziori a voto maggiorateo), la
proposta relativa al punto 1.2. (uno punto due) di cul 2 sta-
ta data lettura e di seguitoc trascritta:
“LfAssemblea straordinaria di Diasorin,

delibera
1. di modificare gli articoli 1 (uno} & 13 (tredici) dello
Statuto come illustrato nella Relazione Illustrativa del Con-
siglio di Amministrazione e nel testoc di seguiteo riportato,
cosi adottande il testo di Statuto allegato al presente vef-
bale:

Articolo 1 - Denominazione

Ia Societd € denominata "Diasorin S.p.A.7, senza vincoli di
rappreséntazione grafica.
Art. 13 - Riunioni del Censiglic di Amministrazione

Tl Consiglic di Amministrazione si riunisce pressc la sede
sociale o altrove, su convocazione del Presidente, guando
questi lo ritenga opportuno o su richiesta dell’Amministrato-
re Delegate (se nominato) o di almeno tre Amministratori,
fermi restando I poteri di convocazione attribuiti ad altri
soggetti ai sensi 'di legge. In caso di assenza © impédimen-—
to del Presidente, 11 Consiglio & convocate da chi ne fa le
veci ai sensi dell’ultime comma dell’articclo 12. La convo-
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cazione del Consiglio avviene con lettera raccomandata, fax o
posta elettronica, spediti almenc tre giornd! prima (in caso
di urgenza con telegramma, fax o posta elettronica spediti
aimeno ventiguattro ore prima}) di gquello dellfadunanza al do-
micilio od indirizzo guale comunicato da ciascun amministra-
tore e sindaco effettive in carica. L’avviso deve contenere
l7indicazione del giorno, dell’ora e del luoge dell’adunanza
e l’elence delle materie da trattare. Il Presidente provvede
affinché, compatibilmente con esigenze di riservatezza, siano
fornite adequate preventive informazioni sulle materie da
trattare, Il Consiglio potrd tuwttavia validswmente deliberare
anche im mancanza di formale convocazione, ove siano presenti
turti i suoed membri e tuttdi 1 sindaci effettivi in carica,.
La partecipazione e l’7assistenza alle riunionl del Consiglic
di Amministrazione - gualora 11 Presidente o c¢hi ne fa le ve-
ci ne accerti la necessitd - possono avvenire, ove consentito
dalla normativa pro tempore vigente, anche esclusivamente ne-
diante mezzi di telecomunicazione, a condizione che tutti gli
aventi diritte possano parteciparvi ed assistervi, possano
essere identificati e sia loro consentite di seguire la riu-
nione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti. In occasione delle riunioni e con cadenza almeno
trimestrale, il Consiglic di Amministrazione ed il Collegio
sindacale sono informati, anche a cura degld orgeni delegati,
sull’attivita svelta dalla Societa e dalle sue controllate,
sulla sua prevedibile evoluzione, sulle operazioni di maggior
rilievo edionomico, finanziario e patrimoniale, con particola-
re riguardo alle operazioni in cul gli amministratori ahbbianc
un interesse propric o di terzi o c¢he sianc influenzate
dall’eventuale soggetto che eserciti atrivivd di direzione e
coordinamento. Lfinformativa del Collegio sindacale pud al-
tresi avvenire, per ragioni di tempestivitd, direttamente od
in occasione delle riunioni del Comitate Esecutivo,

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso
al Presidente del Consiglio di Amministrazione e all’Ammini-
strators [Delegate, disgiuntamente tra lore, ogni pia ampio
potere, nessunc esclyso ed eccettuato, per rendere esecutiva
a norma di legge la deliberazicne di cuil sopra, anche intro-
ducendo nella stessa .eventuzli modifiche o integrazioni mera-
mente formali, opportune o richieste per.l’is_crizione nel Re-
gistro delle Imprese e, in genere, provvedere a qualsivoglia
adempimente necessario. ™.

L’'Agsemblea approva a maggioranza.

M. 75.984.767 voti favorevoli.

N. 3.125 wvoti contrari,

N. 1.113 voti astenuti.

N. 0 nen votanti.

Il tutto come da dettagll allegati.

11 Presidente proclama il risultato e, esaurita la trattazio-
ne dell’ordine del gicrno, ringrazia gli intervennti e di-
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chiara chiusa 1’Assemblea alle ore 14,50.

Fokk
gl allegano al presente verbale:
- Relazioni Illustrative del Consiglic di Amministrazione
sulle materie dell’ordine del glorne, sotto "A"“;
- lfelenco nominativo del soggetti intervenunti per delega
conferita al Rappresentante designato, con 1'indicazione del-
le azioni da ciascuno possedute, con il dettaglio delle wvota-
zieni, sotto "B";
- le Statuto sociale che recepisce le deliberate medifiche,
sotto "CY;
- domande dell'azionista Carlo Maria Braghero, ai sensi
dellfart. 127-ter del TUF, e relative risposte, sotto "D".

g
Il presente atto viene da me notale sotteoscritto alle ore
9,40,

Ceonsta

di cinque fogli scerittl con mezzl meccanici da persona di mia
fiducia e di mioc pugno completati per diciannove pagine e
della ventesima sin gui.
F.to Carle Marchetti notailo
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Sessione Ordinaria - Relazione lllustrativa sul punto 1 all’ordine del giorno

1.Conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti per gli eserciz] 2025-2033 ¢
determinazione del relativo corrispettivo; deliberazioni inerenti e conseguenti.

Sighori Azionisti,

ai sensi di quanto previsto dali'art. 17 del Decreto Legislativo del 27 gennaio 2010, n.
39, come modificato dal Decreto Legislativo del 17 luglio 2016, n. 135 (il “Decreto”),
per le societa italiane emittenti valori mobiliari ammessi alla negoziazione sui
mercati regolamentati italiani e del’Unione Europea, Fincarico di revisione legale del
conti ha durata di nove esercizi, con esclusione della possibifita di rinnovo se non
siano decorsi almeno quattro esercizi dalla data di cessazione del precedente
incarico.

Con l'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 scadra l'incarico
di revisione legale dei conti conferito alla societd PricewaterhouseCoopers 5.p.A.
dall’Assemblea ordinaria di DiaSorin S.p.A. (la "Secietad” o “Diasorin”) del 28 aprile
20716 per gli esercizi 2016 — 2024,

Pertanto, & previsto che l'attuale incarico a PricewaterhouseCoopers S.p.A. si
concluda al termine dell'esercizio 2024.

Cio detto, il Collegio Sindacale, nella sua qualita di “Comitato per il Controllo interno
e la Revisione Contabile®, ai sensi dell’art. 19 del Decreto, ha condiviso la proposta

relativo incarico.
La procedura di selezione & stata anticipata al fine di:

(i) consentire al revisore legale entrante di rispettare il periodo di c.d. coofig
previsto dal Regolamento Europeo n. 537/2014 del Parlamento Eurcpeo e
Consiglio del 16 aprile 2014 (il "Regolamento”) che, per tutelare I'indipendenza del
revisore, richiede che questi si astenga.dal fornire alcune tipologie di servizi, diversi
dalla revisione legale dei conti (c.d. non audit), gid a partire dallesercizio
immediatamente precedente al primo anno di revisione;

(i) facilitare il passaggio di consegne {c.d. handover) tra revisore entrante e uscente,
permettendo cosi di fronteggiare in modo pid efficace, in un'ottica di
perseguimento della migliore qualitd della revisione legale, la fisiologica minor
conoscenza di Diasorin e del suo gruppo; e

{ii) rispettare le best practices gia adottate dai principali enti di interesse pubblico
nell'Unione Europea.

Viene pertanto soltoposta al Vostre esamela proposta relativa al conferimento ai sensi
del Decreto e del Regolamento dellincarico di revisione legale dei conti per il periodo
2025-2033 a una diversa societa di revisione, nanché la determinazione del relativo
corrispettivo.

A tale riguardo si segnala che la Societa ha effettuato la procedura di selezione di cui
allfart. 16 del Regolamento nel rispetto di modalita e criteri trasparenti, chiari, non
discrezionali e senza I'influenza di terze parti o I'applicazione di alcuna delle clausole
citate nell'art. 16 comma 6 del Regolamento.



Ad esito della procedura di selezione, il Collegio Sindacale ha predisposto e presentato
al Consiglio di Amministrazione la propria raccomandazione motivata ai sensi dell'art.
16 comma 2 del Regolamento, contenente almeno due possibili alternative di
conferimento e una preferenza debitamente giustificata per una delle due. In
particolare, il Collegio Sindacale, tenuto conto delle offerte ricevute, ha
raccomandato di conferire l'incarico di revisione legale alla societd Emnst & Young
S.p.A. ovvero alla societd KPMG S.p.A., esprimendo la propria preferenza a favore
di Ernst & Young S.p.A.

Si segnala che la suddetta raccomandazione mdtivata tiene conto anche deghi
approfondimenti svolti dal Collegio alla luce alcune variazioni nella compesizione
dell'orgario amministrative di Ermnst & Young S.p.A., annunciate ad aprile 2024, at fine di
verificare la sussistenza del requisito di indipendenza in capo alla societa di revisione.

Si segnala che I'Assemblea ordinaria, su proposta motivata dell'organo di controllo
formutata ai sensi delt’art. 13 del Decreto, contenente altresi la raccomandazione di cui
all'art. 16 del Regolamento, conferisce l'incarico di revisione legale dei conti e determina
il corrispettive spettante alla societd di revisione per lintera durata dell'incarico e gli
eventuali criteri per 'adeguamento di tale corrispettivo durante lincarico medesimo.

ik dkk dkE

Preso atto della proposta del Collegic Sindacale, allegate alla presente relazione, della
raccomandaziotie contenuta nella stessa, si invitano pertanto i Signori Azionisti ad
assumere le seguenti deliberazioni.

"L‘Ass wiblea ordinaria degli Azionisti di DiaSorin 8.p.A.,

- pr%% ‘d@tto che con Fapprovazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024
R gj’@ @ $écadere 'incarico di revisione legale dei conti conferito per gli esercizi
2016'- 2024 alla societ di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A;

- esaminata la proposta formulata dal Collegio Sindacale contenente Ia
raccomandazione quale Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile
circa if conferimento dellincarico di revisione legale dei conti di DiaSorin S.p.A. per gli
esercizi 2025-2033,

delibera
- di conferire tincarico di revisione legale dei conti di DiaSorin S.p.A. alla societa di
revisione Ernst & Young S.p.A per gii esercizi 2025-2033, faite salve cause di cessazione
anticipata, per lo. svolgimento delle attivita nonché afle condizioni di cui allofferta
formulata dalla suddeita societd di revisione, i cuf termini economici sono sintetizzati
nefla proposta formulata dal Collegio Sindacale;

- di conferire mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione e Amministratore
Delegato, per provvedere, disgiuntamente tra loro e anche a mezzo di procuratori, a
quanto richiesto, hecessario o utife per I'esecuzione di quante sopra deliberato, nonché
per adempiere alle formalita attinenti e/o necessarie presso i competenti organi e/o
uffici, con facolta di introdurvi fe eventuali modificazioni non sostanziali che fossero allo
scopo richieste, e in genere tutfo quanto occoria per la loro completa esecuzione, con
ogni e qualsiasi potere necessario e opportunc, nell'osservanza delle vigenti disposizioni
normative.”

Saluggia, I 29 luglic 2024



Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
Dott. Michele Denegri




INTEGRAZIONE DELLA “PROPOSTA MUTIVATA DEL COLLEGIO SINDACALE
PER IL CONFERIMENTO DELLNCARICO DI REVISIONE LEGALE DE{ CGNTI Al
SENSI DELL'ART. 13 D.LGS, N. 38/2010 FER GLI ESERCIZI 2025-2033 F LA
DETERMINAZIONE DEL COMPENSO”

Come nolo, DiaSorin §.p.A. {DiaSorin® o la “Societd”} ba avviato, in via anficipata
rispetto alla scadenza delfincarico di revisiona di PricewaterhouseCoupers S.p.A. &
secondo la prassi diffusa tra le societa quotals, la procedura di selezfone prevista dafl'art,
18 Regolamenio Europeb n, 537/2014 par la nomina del nuovo revisore legale dei bilanc
relativameante at novennic 2025-2033.

Allesito della procédura di selezione, il Cemitata per It Controlio Interno e la Revisione
Contablle ("CCI" ha predispesto, in date 6 dicembre 2023, fa propria raccomandazione
motivata per PAssemblea dei Socl, nell'ambito della gquale ha raccomandato 1!
conferiménto de! nuovo incarlco ¢ revisions & EY S.p.A {'EY") 0 a KPMG SipA.
ssprimendo la proprla preferenza a favore di EY {la *Raccomandazione”), unita alla
presente per completezza di informazione,

Dopo la pradisposizione della Raccomandazions, in déta 12 aprile 2024 i CCl & venute
& conoscenza delFintenzione di EY di attuare, neél breve ierming, taluni cambiamenti della
goverrranse- destinati & interessara un compenente del consiglio d amministrazione
avante un rapporto di parentela con un amministratore della Societd, Tale circostanza
ha quindi reso necessaris per | CCI verificare se | cambiamenti prospeltati potessero
avere effettl sugli esiti della procedura di sefezione defla socleta di revisions o,

conseguentemenfe sylle conclusioni espresse dallorgane i conirollo  nella

Raecomandazione, A tal fine, i| CCl si & In particolare soffermate a vafutare Iz

permanenza del requisite di Indipendenza in capo e EY, anche =lla luce di quanto

previsto. dal par. 521.6A1 (Famillare di un components del gruppo di revisione) del

Codioe Haliano dl Efica e Indipendenza.

_Pids pregisamerite, il CCl, afiche con il supporto di conaulenti legali estemi, ha esaminato
(i} I circostanze fattusli venutes! a creare alla luce delia disciplina applicatile in tema di
indipendenza. del revisore (Regolamente Europeo n. 537/2014, D.lgs. 3972010,
Regolamento Consob n. 11871799 e Cedice l{afiario di Etica e Indipendenza), nonché
(ii} i conienuto i una nota fustrativa trasimessa da EY 1l 16 aprile 2024, Nel¥ambito di
tale docuniento |a socletd di revisione ha rappresenitato le seguenti specifiche misure di
salyaguardia da implementare in caso di conferimento dellincarice di ravisione:

{a) assegnazione allincarico di un uiterlore Engagement Qualily Reviewsr;

(b} assenza di coinveolgimento del consigliere di amministrazione EY in questicna nel
progesso di valutazions & remunerazicne del partner eveniualmente responsablle
dalia revisiona del bilarcl df DiaSorin;

{c) assenza di qualsivogiia colnvolgimento (diretic e indirelto) del consigliere di
amministrazione EY rispetto alfassurizione di decisioni sventyalments riguardanti Ta
revisione dai bilarici di DlaSorin:

Tall misurs sono state Individuate dalla societd di revisione per evitare Insorgere, anche

solo jn appesrance, di eventuall rschi per lindipendenza conness! & sopraggiunt!

camblament! organizzativl, EY si & aitresi espréssamente impegnata a moniterare latore
atfiazions a tutsla della propria Indipendenza nel eoreo delfintera durata dell'Incarico.

Suzgessivamente, gon lettera In data 28 maggio 2024, sona statf comunicali af CCI

ultericri cambiamenti negli assett finali di governance in virtll dei guali | sonsiglisre df
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amminisirazione EY, a partire dal 1° luglio 2024, avrsbbe cessato la propria carica
nelforgana di gestiona della societa di revisione e ha assunto un nuove fuole, quale
Couniry Managing Parfnar, neif'ambito def Consorzio EY Italia,

Alla {uce di tale rovita, I} CCl ha avviato | conseguent! uiteriori approfondimenti con
[obiettivo di valutare se lale assetfo finsle (comportante, segnatamente, I'assunzions da
parte deilex consighere di EY di una carica apicale nellambito def Cansorzlo EY Halia)
potesse déterminare linsorgere di qualsivoglia milnaccia per lindipendenza dslia socleta
di reviskona,

A fat fine, it CCH ha inditizzalo a EY, rel mese di giugno, specifiche richleste di
chiarimento volie a comprendere: natura del Cansorzio EY italla, rapporii con e entita
del nefwork EY, assetto & funzionamento degll organi di govemnance del Consorzio,
nonché ruolo & potéri assunil dall'ex consigliere df EY nell'ambito del Consorzio
medéesimo, guale Presidents,

La societd di revisione ha riscontrato detée richisste evidenziando, in particolare, che il
Gonsorzio EY Halla ha lo scopo df coordinare le entitd del network EY consorziate (ivi
inclusa a socletd di revisione) al fine di assicurare il rispatio delle disposizioni dilegge e
regolamentar, nazionai, internazionali, sovranazionali e straniers, nonehé le policy EY,
nazionali e Internazionall,

It Consorzio EY ltalia, sempre secorxdo quarnto evidenziato da EY, non ha quindi la
possibllita di esercitare influehza sulle attiviia operative delle singole entith del network
EY consorziate e, In particolare, sugll incarichf di revisione gestlti da EY, Le entitd
aderenti al Gonsorzie BY Italia rimangono del tutto autonome nello svolgimente e
conseguimenio del proprio oggetio soclale, Tali circostanze sone sisconirabili an
nella Relazione di trasparenza 2023 pubblicata dalla societa di revislone,

EY ha altres! chiarito che Il ruclo e | poteri assunti dall'ex cohsigiiere di EY neill'a B
del Consorzie EY ltalia non comportano I'eserclzia df alcuna Influenza sullo svoigimgifes
degli Incarichi di revisione di EY, 1.-:’.)
La socletd di revisione ha cosi confermato la permanenza del requisito di Indipenden
anche afla luce degli intervenuti cambiamenti organizzativi,
Con Ieblettiva di escludere gualsiasi potenziale risehio residuale, settolineando che i
cambiamenti organizzativi riguardano il Consorzio EY lalia (e non la societd dif
revisione), EY ha comungue ribedito che, in caso di assegnazione dellincarice di
revisione dei bilanci di DiaSorin, froveranno applicazione le misuwre di salvaguardia
individuate nefla comuricazione in data 15 aprile 2024, tra cui, coms sopra ricordao, la
nomina di un Ehgagement Quailly Reviewer.

Quiesta misura i aggiunge ai presidi derivant] dalia stessa siruttura organizzativa di EY,
in base afla quale 1a valutazione e. definiziche della remunerazione defi pariner
responsabile degll incarichi di revisiona legale compete al responsabile defia service Jine
Assurance (“Assurence Leader”), in esito a un processo strutiurato e definifo nel rlspetio
di quanto previsto dal grinciplo ISQM1, & in oui gid opera un Paitners Supervisory Boaid,
al quale compete { monitoraggio del processo di valutazlone e determinazioris dells
remunerazione del partner medssimi.

Tulfo cid consente, partanto, dl escludere il rischio di potenziale influenza residuale in
capo alla Country Mariaging Pattner, con riferimento alfincarico di revisione di DiaSorin
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In conslderazione degli slement; sin qul illusirati, che sono stali approfonditi con il
stpporto di consulent] legali, tenuto conte anche delle intericouzioni intervenute, il CCI
ha in definifiva riscontrate l'assenza di motivl astativi all'assunzions. delfincarico df
revisione da parte d! EY.

in virtls di fuite guante sopra, # CCI ritiene di poter confermare le eonclusioni dslla
Raccomandszione espresse allesito della procedura di selezions, raccomandando
alfAssembles del Sool il conferimento del nuovo incaree di revisione per il novennio
2025 ~ 2033 a EY 8.p.A 0 a KPMG S.p.A., esprimende fa propria preferenza a favore
diEY S.pA.

Owlamente, nel caso in cul FAssembles defla Societs dovesse conferire Yincarice di
fevisione @ EY, la permanenza del requisito dellindipendenza sard oggetto di
menftoraggio da parie dél CCl per tutta fa durata dellincarico, cosl come previsto dalla
disglplina dl riferimento &, In parficolare, dallart. 18 D. Lgs. 3842010

Milano 26 luglio 2024

1l Coltegio Sindagale™ { ‘
Monica Mannino S %}E\QQ y),q‘ Lo A

Ottavia Alfano -

Matteo Michele Sutera/zm,./& fNV,

Affegiéito - Raccomandazione de! CC/ gid rilasciala in data 8 dicembre 2023



DiaSarin S.p.A. Propaosta Motivata del Collegio Sindacale

PROPOSTA MOTIVATA DEL COLLEGIO SINDACALE
PER iL CONFERIMENTO DELL'INCARICCO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI Al SENSI DELLART. 13 D.LGS, N.
39/2010 PER GLI ESERCIZI 2025 - 2033 E LA DETERMINAZIONE DEL COMPENSO

Signori Azionisti,

con i'approvazione del bilancio d’esercizio di DiaSorin S.p.A. al 31 dicembre 2024 da parte dell’Assemblea
degli Azionisti di DiaSorin 5.p.A. ["DiaScrin” o *Societd”), andra a scadenza l'incarico di revisione legale dei
conti conferito in data 28 aprile 2016 a PricewaterhouseCoopers 5.p.A. per il novennio 2016-2024.

Sulla base delfa normativa vigente (Regolamenta Europeo n. 537/2014, D. Lgs. n. 39/2010 integrato dal D.
Lgs. ni. 135/2016 che ha recepito la Direttiva 2014/56/UE), tale mandato nen & rinnovabile & il nuovo incarico
di revisione legale dovra essere affidate dall’Assemblea degli Azionisti su preposta motivata del Collegio
Sindacale nella sua veste di Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contakile ai sensi dell’art. 19 del

D, Lgs. n. 135/2016 (“CCY"), a seguito di un’apposita procedura di selezione seconde i criteri e le modalitd di

cui all"art. 16 del Regolamento Europec n. 537/2014 {“Regolamento EIP”).

Il Collegio Sindacale, d'intesa con le funzioni aziendali competenti, ha ritenuto opportuno avviare nel corse

via anticipata deila societd di revisione, prassi diffusa tra le principali societd quotate, cohsg

proficuo passaggio di consegne tra il revisore uscente e il nuovo revisore nominato, il rispett %Him}ﬁ/
temporali posti a salvaguardia deil'indipendenza del revisore (c.d. cooling in peried ai serisi deIF‘artT;agI
Regotamento EIP) nonché la nomina del revisore da parte delle societa del Gruppo DiaSorin.

L'Assemblea degli Azionisti & thiamata altresi & decidere il compenso della societa di revisione che sara
oggetta della proposta motivata del Cellegio Sindacale.

Conformemente alle disposizioni deli’art. 16 del Regolamento EIP, trattandosi di affidamento dell’incarico di
ravisione legale per un Ente di Interesse Pubblico {EIP), & proposta formulata dal Collegio Sindacale prevede
almenc due possibil! alternative di conferimento dellincarico £ indica la preferenza motivata per una delle

due.

Oggetto della gara

In continuitd con l'approccio gia adottato e d'intesa con il CCl, GiaSorin ha prescelto la figura del revisore
unico di Gruppo, anche al fine-di incrementare I'efficienza del processo di revisione contabile del Gruppo,
poiché la societd incaricata della revisione del bilancio consolidate & interamente responsabile
dell’'espressione de! relativo giudizio {Direttiva Europea 2006/43/£C e, per I'italia, del D. Lgs. 39/2010).

La procedura assicura comungque {"autcnomia decisionale degli organi competenti delle societa del Gruppo.

pag.1

Mgy



DiaSorin S.p.A. Praposta Motivata del Collegio Sindacale

si_sottollnea infattl che FAssemblea degli Azionisti di DiaSarin S.p.A., alla cui atlenziene viene Indirizzata la
presente raccomandazione, sard chiamata a deliberare solo sulla nomina del nuovo ravisore della Societa,
nonché sulla determinazione dél rispettiva compenso per Vintera durata dell'incarico. Per la societd
controllata ialiana il conferimento degli incarichi di revisiore, nonché la determinazione dei rispettivi
compens! per llintera durata dei medesimi saranno deliberati dall'assemblea di ciascuna societa, su proposta
rotivats del relativo organo di contrello, 21 seasi dellart, 13 B, 1gs. 39/2010. Perle cantraliate estere troverd
invece applicazioné la normativa dello Stato in cui & situata la relativa sede legale.

It processo di seiszione del revisore & stato avviato a luglio 2023 2d & stato coordinato daf Dirigente Preposto,
supportato dafls funziane Finance & Taxation e della funzione Corporate Legal Affairs (“Gruppo di Lavore”),
in conformita a quanto previste dal Regelemento Furopeo e daliz “Procedura per il conferimente degll
Tncarichi di revisione e Yapprovazione det servizi da conferire alla societd incaricata della revisione legale e
della sua rete” adottata dalla Socletd ("Procedura Interna”}, sotto la supervisione dal Collegio Sindacale nellz
sua veste di CCL. i Callegio Sindacale, in qualitd di responsabile ultimo del processo diselezione, ha interapito
stabilmente con i Gruppa di Lavoro al fine dimonitorare costantemente favanzamento dell'intero processe.

Il Dirigente Preposto, con ik supporto della funzlone Fingnee & Taxation e della funzione Corperate Legol

Affairs, ha predisposto una proposta metedologica per il processo di conferimente dellincarico al revisore

nel Hspetto dei requisiti previst dalla normativa, che si compone di;
() unalettera di invite & presentare offerte perla procedura di selezione del nuovo revisore;
(i} uné scheda tecnica che riassume le caratteristiche della Societh jntegrata con documentazione
" aggtuntiva relativa slle caratteristiche dimerisionali delle societa controllate, al fine consentire ai
'3§Sggetti invitatl a partecipare aila gara di valutare compiutamiente Farnpiezza e il livello di complessita
dell'incarico di revisione;
(i) 1fattor} qualitativi e quantitativi da adottare, secondo principi di tresparenia e non discriminaziohe,
per la selezione del revisore, come definiti df concerto cen il CCI,
{iv}  una lista delle societa di revisione che s1 propone di invitare a presentare le proprie offerte per
{ncarica di Revisione,
{¥}  un diagramma di Ganit che descrive 1l calendario delle attivity per addiverire alla nomina del auove
revisore.
La richiesta di quotazipne ha ncluso:
. i terminl e Je modalita dellofferta, can particolare riferimento agli aspetti di natura giuridica ed
economica;
o Velenco delte informazioni richieste con riferimento alla governance della societd di revislone, al
relativi meccaniarmi i coordinamenta, all'indtpendenza e alle incompatiblita, alla competenza tecnica

del team, alla copertura geografica del Paes] in cul Il Gruppo DiaSorin & presente & allofferta

aconomica;

/LW pag. 2

A=



DiaSorin S.p.A. Proposta Motivata del Collegio Sindacale

. {z descrizione dei servizi di revisione o servizi di natura volontaria da quotare;
i . il perimetre di gara,
La gara, svalta al fini del conferimento delt'incarico di revisione legale, ha avuto ad oggetto, in relazione al
nevennio 2025-2033, le seguenti attivita:

1} revisione contabile det conti annuali per gl esercizi 2025-2033 e, nello specifico:

- revisione contabile del Bilancio Separato di DiaSorin;
- ravisicne contabile del Bilancio Consolidato del Gruppo BiaSorin;
‘ Z) espressicne di un giudizio di eonformita della Relezione sulla gestione &, in particolare, delia Relazione
! sul Governa Socletario 2 gli Assetti Proprietari con il Bilancio Consolidato /1l Bilancio Separata, nanché
verifica di cui atfart. 123-bis, comma 4, del D.Lgs. 58/1998;
3} verifica df cul ali‘art. 123-ter, comma 8-bis, del D.Lgs. 58/1938;

4)  espressione di un giudizio di conformits della Relazione Finanziaria Annuale aflé norme tecniche di
regolamentazione relative aila specificazione del formato elettronico unico di comunicazione (ESEF -
European Single Electronic Formot} ai sepsi del Regolamento Delegate (UE] 2019815 della
Commissiong Furopea.
: 5} controlio sull'avvenuta predisposizione della Dichlarazione Conselidata di carattere Non Finanziaria
radatta al sensi del D.Lgs. 254/2016 ed esame limitato della stessa;
g) revisione contabllé limitata del Bilancio Consolidato semestrale abbreviato;
7)  verifica della regolare tenuta dela contabilitd di DiaSerin e sottoscrizione defle dichiarazjd
come previsto dalla legislazione italiana vigente;
8 revisione contabile sui Reporting Packages delle societa contrelfate ai fini dell’espressione d
| di revisione su} Bilancio Separato e sul Bilancio Consolidato;
9]  attivith di revisione legale obbligataria prevista dalla normativa Jocale o richiasta specificatamente da

DiaSorin sulle societa controllate.

Procedura di selezione defle societd da invitare alla gara

}l processo ¢ selezione e la richiesta di quotazione sono stati definiti e condetti nel rispetto delfart, 16 del
" Regolamento EIP, con fa finalita di garantire un‘elevata qualita del servirio di revisione legale, adeguato alie
dimensioni e all'articolazione di DiaSoin e del Gruppo DiaSorin,

il Collegio Sindacale ha condiviso, in via prefiminare, con I Gruppo di tavorg 1) 1 eriteri per lindividuazione

delle sodieta i revisione da tnvitare alla gara, (ii) fa struttura della richiesta d'offerta, {iif) | criteri di

valutazicne delle proposte ricevute e [iv) le modalitd ¢i assegrazione del relativo punteggio.

Predisposizicne deliz lista deile societa di Revisione da invitare ala gara

Le societa di revisione Invitate a presentara un’offerta sono state selezionate tenendo conts, tra {'altro, dei
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DiaSorin S.p.A. Proposta Motivata del Collegio-Sindacale

seguenti aspetti:

()  competenze acquisite, con fecus sugli incarichl/prestazioni professionali svolti a favore degli EIP con
riguarda, in particolare, « quelli quotati nei mercati regofamentati assoggettati alla vigilanza di Consob;

i} relazione i trasparenza pubblicata ai sensi dell'art.13 del Regolamento &P in relazione alf'esercizio
2022;

(i} presenza internazionale del relativo network;

(w) grada diconoscenza del Gruppo DiaSorin maturato. nell’ambito di recenti progettualita.

Alfesito delle indagini condoite sulla base dei parametri oggettivi e non discriminatori sopra richiamati, sono

stati individuati come soggetti potenziaimente idonei ad essere fnvitati a partecipare alla gara {“Societd

Invitate”) Deloitte & Touche S.p.A. (“Delaitte”), Ernst & Young S.p.A. ("EY"), KPMG 5.p.A. {“KPMG") & Mazars

Halia $.p.A. (“Mazars’).

Criteri di selezione e valutazione

| eriteri di seleziene tispondono al’esigenza di definire | criten di riferimento e le relative jogiche di
valuiazione e ponderazione, al duplice fine di assicurare ex ante I'obiettivith del processo di selezione.

Nella Richiesta di Offerta & stato richiesto alle Societa Invitate di strutturare le fispettive praposte guadro
nbﬁé seguent] cingue sezioni: [i) sexiona generale; [il} sezione tecnica; (i) sazione professionale — team di
revisiéne; {iv) sezione indigendenza, Insteme costituent! la ¢.d. Offerts Tecnica e {v} setione economica,
cogtituene la c.d. Offerta Economica.

La‘vaju{agicne delle Offerte Ouadro ha previsto Fattribuziene df un puntegaio complessivo di 100 punti che
& stato suddiviso in uha parte guafitativa relativa altGfferta Tecnica (65 punti) e di una parte quantitativa
riguardante I"Offerta Econamica {35 punt).

1 criteri di valutazione adottati sono stati enunciati in mianiera trasparente e non erane discriminatort.

Svolgimento dellagara

OlaSerin, In conformita alla Procedura Interna e anche in nome e per conto-delle Socleth Controllate, ha

tnviato Un'apposita lettera di Richiesta di Offerta alle societs selezionate {i.e. Deloitte, £Y, KPMG e Mazars,

“Societs Invitate”) richigdendo di fornire una proposta (“Proposta Quadro”) per ke attivita oggetto delia gara,

oltre afia relativa documentazione a supportd, entro it 15 settembre 2023.

In canformit a quanto disposto dal Regelamento EIP,‘neUa Richiesta di Offerta sono stati inclusi, tra Paitro:

- i criteri di selezione definiti per ja valutazione delle Proposte Quadro;

- Je informaziont volta 4 consentire alfe Societa Invitete di comprendere 'attivita di DiaScrin é del
relativo gruppo, nonché la tipologia df attvich da aspletare nelfambito della revisiona legale dei conti
da effettuare per gh ésercizi 2025-2033, e

- 1 termini della Procedura di Selezlone e le modalitd di preséitazione delle proposte quadro.
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DiaSorin 5.p.A. FProposta Motivata del Collegio Sindacale

Le Societd Invitate hanna quindi:

- prodatto la documentazione richlesta in lineacen | reqitisiti della Richiesta di Offerta;

partecipato a una sessione di (1A tenuta ne! corso dei mese di settembre 2023 in modo conghunto tra

tutte e Societh Invitate in modo da garantire paritd di informazioni;

- formuleto entro fa data del 15 settembre le offerte;

- prasa parte in data 26 settembre 2023 a un incontre con il CCl e gli esponenti di DiaSorin -
segnatamente il Dirigente Preposto e Chief Finandial Officer, Corporate V.P, Fnence & Toxation e
Corporate Governance & Compliance Manager.

Successivamente a taft incontri e a saguito della raccoita e comparazione delle proposte quadro ricevute dalle

Societa favitate, | competenti uffici defls Societd, in supporto del Dirigente Preposte e in stretto

coordinamento e sotto Ja supervisione del CC, hanno valutato le proposte quadro sulla base dei criteri guati-

quantitativi prima identificati.

Valutazione defle offerte

Ai finl della valutazione delle Proposte Quadro ricevute sono stati condotti approfondiment! e verifiche in

merito afle dichiarazieni fornite dalle Societa Invitate & [e analisi hanno altres! tenuto corto delle previs!%;_.
[

o indicazioni detle Autoritd di Vigitanza in materia di revisione legale dei conti. /:J;«‘/}\ ,.ﬁ\-‘\' ¢

Le offerte presentate sono state analizzate dal Gruppo di Lavoro sulla base del criter] di seletiop
valutaziona definitivi & le relative risultanze sone state illustrate e discusse con it Coliegio Sindacale. { n
)l Collegic ha quindi proceduto z rivedere in via autonema la documentazione e le valuiazoni furmula_\
Il Coltegin Sindacale, insieme con ! Dirigente Preposte, la funzione Fngnce & Taxotionela funzione qupane(t‘

Legal Affoirs, sulla base delle analisi del Gruppo di Levoro ha analizzato le offerte ricevute da Delaitte, EY,r

KPMG e Mazars e discusse le relative valutaziani.

Risultanze della gara

All'asito deile valutazioni svolte sulla base dei punteggi assegnati a clascuna offerta, il Dirigente Preposto ha
predisposto una relzzione sulle conclusioni defla procedura di selezione, che ha trasmesso al Collegie
Sindatale per 2 valutazione e la predisposizione di una reccomandazione motivata delle due mighori offerte
& sul matiii che hanno indotio a selezionare, tra fe due, la sodietd cui proporre all' Assemiblea di affidare
Vincarico,

La documentazione raceolta, gl incontrl tenuti e le analisi condotte hanno evidenziato Pelevata qualits delle
offerte ricevute e la profassionalitd dei team di revisione presentat!,

Le analisi compiute sulle Proposte Quadro hanno evidenziata, tra Faltro; che:

a) la modalith di svolgiments della revisione illustrate nelle Proposie Quadro — enche consideratile are,

le risorse professionali previste e il diversificato livello di senority, nonché gli strumenti operativi =

pag. 5

M A



:
!
!'

DiaSorin 5.p.4,

Proposta Motivata del Collegio Sindacate

informatict a disposizione per lo svolgimento dell’attivitd. di revisione e per 'individuazione del rischio
I8 P

di revisione — risultanc generalmente adeguate in relazione alfampiezza e alla complessita

dell'incarico;

b}  le Proposte Quadio comtengono specifica dichiarazione concernente limpegno a comprovére i

possesso dei requisiti d'indipendenza previsti dalla legge, con particofare riferimento agli artt. 10 e 17

del D. Lgs. 3572010, In conformitd a quante previsto dalla normativa vigente e, nel complesso, le

Saciets Invitate dispongeno di un sisterna di monitoragglo e di gestione delle informazioni adeguats al

monitoraggio del mantenimento del requisito di Indipénidenza e di prevenzione dei confitt di

intergsse, anche a livelle-di network internazionale;

e le Societd Invitate, seppur in maniera oggettivamenta differente e. con importanti distinguo da

considerare In sede di valutazione, risultano disporse [} di organizzazione e idoneitd tecnico

professionali adeguate alle dimensioni e alla complessita dell'incarico ai sensidel O. Lgs. 39/2010 e i}

possesso dei requisiti previsti dal Regolamento ETP e (i} di un adeguato livello di diffusione del network

(regionale, nazionale e internazionale).

Alfesite delle valutazioni svolte sulla base dei punteggi assegnatl a ciascuna offerta, & stata redatta la

seguente graduatoria:

1. Ernst & Young S.p.A. {punteggio complessivo 95,5);

KPMG 5.0.A. (punteggio complessivo 93,0);

2
3. Deloltte & Touche $.p.A. (punteggio complessivo'90,5);
4.

. Mazars Jtalia 5.p.A. (punteggio complessivo 58,5),

tecniche estrapolate dalle due mighort offerte ricevute.

EY KPMG

Valutazione della sotiets dl revisione e del suo network 10 4,0
¥alulazion® dell'approrcio metadotogicn 18,5 20,0
Valusazicne del team di revisione 18,5 19,0
wodatith di rendicontazione dell attivit svolta dal tearm

e delfe comupicazion] at Coflegio Sindacale 4 a0
Offarta Tecnica 60,5 63,0
Offerta Economica 35,0 30,0
Totale 95,51 33,0

Proposta del Collegio

'Si riporia di seguito la tabelle riepilogativa delle valutazioni attribuite alle caratteristiche guafitstive

o™



DiaSorin S5.p.A. Proposta Motivata del Collegie Sindacale

Ailla luce delle anahis! svolte e delle conclusion, | Collegio $indacalz, in relazione al conferimento dell'incarica
di revisione fegate dei conti di DiaSorin 5.p.A. per it novennio 2025-2033, sulla hase della precedura di
selezione, delle offerte ricevute, delle valutazion svoite e degli esiti deile stesse, considerato che Fart, 16 del
Regolaments Europeo n, 537/2014 prevede che la proposts motivata al'Assemblea degli Azionistf contenga
almeno due possiblli alternative di conferimenta ¢ richiede 'espressione di una preferenza debitamente
giustificata per una di ésse,

SOTTGPONE
all'Assemblea degli Azionisti di DiaSorin S.p.A., al sensi delf'art. 16 comma 2, dal Regolamento Europeo h.
537/2014 nonché deglt ari, 13 e 17 del D. Lgs, 39/2010, alternativamente, le due proposte relative al mandato
per Ia revisione legale del contl ¢ DiaSorin S.p.A. per |l nevennio 2025-2033, formulate da Einst & Young
5.p.A e da KPMG 5.p.A, le cuf componenti eéenomiche sono di seguiio riassunte,

ESPRIMENDO
ali'unanimity {a propria preferenza per Fofferte farmulata dalla societd Ernst & Young S.p.A., in guanto
caratierizzata dal punteggio complessive pill elevate,
| principali elementi del’offerta ritenut gualificanti e tali da motivare la preferenza espressa a favora dl Ernst
& Young 5.p.A. sono risultati | seguenti:
. comprovata expertise dl settore per FEngogement Partner e per VAudit sepior monager oltre a

esperienze di revisione in societh attive nel settore Heoltheare ¢ in particolare in quello dei Fedical

o previsione di un elevato monte-ore prevedendo un mix professionale df alto Hvello, per
professicnale e aree di Intervento e per if rapparto-economice tra i vari ruoli (reigliore comps!

di seniority nefia ripartizione delle ore di attivitd e miglior tariffa oraria);

dalie analisi svolte & emerso un efficace sistema di coordinamento tra le societi del network -
garanzia dalfomogeneitd di valutazione degli aspett! contzbill in tutte le sodeta del Gruppo - @
adeguate caratteristiche del team di revisione della audit strategy.
| Collegio Sindacale, in otterperanza ail'art. 16, comma 2 del Regolamento Eurapeo 537/2014, dichiara ché
la presente raccomandazione nen & siata influenzata da terze pardi e che non & stata applicata alcune delle

tlauscle def tipo di cu al paragrafo 6 del citato art. 16.

Signori Azlonisti, slete pertanto invitati ad approvare 14 proposta refativa al conferimento a Ernst & Young
5.p.A, di incarichi relativi allz prestazione di servizi di revisione legale delconti, come sopra definiti, a favore
di DiaSerin 5.p.A. per it novennio 2025-2033 secondo i contenuti e le modalitd proposti dal Collegle Sindacale,
per un cotrispettive annuo (al netto dl incrementi ISTAT, spese vive, IVA e contribute di vigilanza) pari 2

245.000 Euro per un totale di 3.100 ore, cosi composto:
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DiaSorin 5.p.A. Proposta Motivata del Collegio Sindacale

a) Eure-110:000 per la revisione contzbile del Bilancio Consolidata cerrispondenti a 1.375 ore;

b} Eurs 50,000 per [a revisione contabile Bilancio Separato corrispondentt a 625 ore;

c) Euro- 40.600 per la revisione limitate af bilancic consolldate semestrale abbreviato carrispondenti a
500 ore;

d)  Euro 45.000 per la revisione limitata della Dichlarszione di €arattere nen Finanziario del Gruppo

corrispondentia 800 ore.

. La proposta farmulata da Ernst & Young con riferimento al Gruppe viere di seguito sintetizzata:

f Onaras Annui 1 oretoud
Diasosin SpA 200,000 2,500
Diasorin ItaliaSpA 150,000 2,000
Nard America 307.500 4.100
Altre Controllate Estere 500100 5150
Totale Attiuiga di Ravisione Contabile - : LIEHE00 10758
Dich Non finanziats 45,500 600
Tﬂ'|l'RLE. DIIEFE;U_A . . 4202600 © asa3se

Mel solo’ caso In cui tale proposta non raggiunga i vati richiest! per la sus approvazione, verra messa in

votaziene |z propests di affidamenta del medesimo incarico a KPMG S.p.A. per onorari snnu per Diasorin
5.p.A. per Il nevennio 2025-2033 pari g 350.000 Euro & un totale ore paria 3.650.La preposta di KPRG S.p.A.

per {1 Gruppa si attesta invece in complessivi 1.380.060,00 Euro corrispondenti 2 15.110 ore di lavoro.

Milano, 6 dicembre 2023

H Cellegio Sindacale

Monica Mannino&

Ottavia Alfano Q&g@ .

Matteo Sutera S

Vs
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Sessione Straordinaria - Relaziohe lllustrativa 1} I'ordine del giomn:

1. Modifica degli articoli 1 ("Denominazione”), 8 (“Assemblea™), 9 (“Intervento e
rappresentanza in Assemblea™) e 13 ("Riunioni del Consiglio di Amministrazione™)
dello statuto sociale; deliberazioni inerenti e conseguenti.

1.1 Proposta di introdurre la possibilita di tenere le assemblee mediante
partecipazione esclusiva tramite il c.d. “Rappresentante Designato” (modifica
articoli 8 e 9 dello statuto sociale); deliberazioni inerenti e conseguenti.

1.2 Altre modifiche statutarie (modifica articoli 1 e 13 dello statuto sociale);
deliberazioni inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

siete stati convocati in Assemblea straordinaria per 'esame e I'approvazione della
proposta di modifica deilart. 1 ("“Denominazione”), dellart. 8 (“Convocazione
dell’'assembiea”), dellart. 9 ("Intervento & voto in assemblea”) e dell'art. 13, delio Statuto
sociale di DiaSorin S.p.A. (di seguito "Diasorin” o fa *Societa”), come di seguito illustrato.

Modifica all'art. 1 delle Statuto

[n linea con il piane di rebranding avviato dalla Societd, si propone di modifica
dello Statuto sociale al fine di modificare la denominazione sociale da "DiaSo
in “Diasotin $.p.A.", sehza alcun vincolo di rappresentazione grafica, come ev

nella tabella che segue. 3

Testo Vigente Testo Proposto
Articolo 1 Articolo 1

La Societa & denominata "DiaSorin S.p.A.". | La Societd & denominata "Diasorin S.p.A.",
senza vincoli di rappresentazione grafica.

Modifica dell'art. & delle Statuto

Si propone di modificare l'art. 8 dello Statuto mediante l'introduzione di un nuovo
paragrafo, come evidenziato nella iabella che segue, al fine di garantirne il
coordinamento con le modifiche proposte al successivo art. 9 dello Statuto, come
meglio di seguito indicate.

Testo Vigente Teste Proposto
Articolo 8 Articolo 8
L'Assemblea rappresenta la universalita invariato
dei soci e le sue deliberazioni, prese in
conformita alla legge e al presente Statuto,




obbligano tutti i -soci, ancorché

dissenzienti e/o hon intervenuti.

L'Assemblea & ordinaria e straordinaria ai Invariato
sensi di legge.

L'Assemblea ordinaria per I'approvazione invariato

del bilancio viene convocata entro 120
giorni dalla chiusura dellesercizio sociale
ovvero entro 180 giomni dalla predetta
chiusura, qualofa ricorrane le condizioni
previste dall'art, 2364, ultimo comma, del
Codice Civile.

Nel caso in cui la Societd preveda che
I'intervento e l'esercizio del diritto di voto
in Assemblea da parte degii aventi diritto
avvenga  esclusivamente  mediante
conferimento di delega (o subdelega) di
voto al Rappresentante Designato ai sensi
dell’art. 135-undecies del D.lgs. 58/1998,
come previsto dal successivo articolo 9,
potrd inoltre prevedere che Ia
partecipazione all'Assemblea da parte dei
soggetti legittimati possa avvenire anche
¢ unicamente mediante mezzi di
telecomunicazione che ne garantiscano
I'identificazione, senza necessitd che si
trovino nello stesso luogo il presidente, il
Segretario e/o il Notaio

L'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, @ convocata in unica
convocazione mediante avviso,
contenente le informazioni previste dalla
vigente disciplina, pubblicato nei termini di
legge:

- sul sito internet della Societa;

- ove necessario per disposizione
inderogabile o deciso dagli amministratori,
per estratic su un quotidiano a diffusione
nazionale;

- con le altre modalita previste dalla
disciplina anche regolamentare pro
tempore vigente.

Invariato

Il Corisiglic di Amministrazione, qualora lo
ritenga  opportuno, potra  indicare
nell'avviso di convocazione il giorno per la

Invariato




seconda e, per le assemblee straordinarie,
la terza convacazione.

Modifica dell'art. 2 dello Statuto

Si propone di modificare Fart. 9 dello Statuto mediante I'introduzione di un nuove paragrafo,
come evidenziato nella tabella che segue, al fine di prevedere la facolta per la Societa, ove
previsto o consentito dalla legge o dalle disposizioni regolamentari, di prevedere che
l'intervento e Pesercizio del diritto di voto in Assemblea da parte degli aventi diritto possa
anche avvenire esclusivamente mediante conferimento di delega {0 subdelega) di voto al
Rappresentante Designato della Societd ai sensi dell'art. 135-undecies, con le modalita
previste dalle medesime leggi o disposizioni regolamentari.

Testo Vigente Testo Proposto
Articolo 9 Articolo 9

Sono legittimati all'intervento in Invariato
Assemblea i titolari del diritto di voto nel
rispetto della disciplina pro tempore
vigente.

Qgni socio che abbia diritto di intervenire Invariato
all'Assemblea pud farsi rappresentare da
altri, mediante delega scritta, in conformita
e nei limiti di quanto disposto dalla legge.
La notifica alla Societa della delega per la
partecipazione all’Assemblea pud avvenire
anche mediante invio del documento
all'indirizzo di posta elettronica indicato
nell'avviso di convocazione, Spetta al
Presidente delladunanza constatare la
regolarita delle deleghe, e, in genere il
diritto di intervento.

- Ove previsto o consentito dalla legge o
dalle disposizioni regolamentari, la
Societa potra prevedere che I'intervento e
I'esercizio del diritto di voto in Assemblea
da parte degli aventi dititto possa anche
avvenire  esclusivamente  mediante
conferimento di delega (o subdelega) di
voto al Rappresentante Designato della
Societd ai sensi dell’art. 135-undecies
D.lgs. 58/1998, con le modalita previste
dalle medesime leggi e disposizioni
regolamentari.




Medifica dell'art. 13 dello Statuto Sociale

Si propone di allineare 'art. 13 dello Statuto sociale alle pill recenti prassi e orientamenti
notarili in materia di svolgimento delle adunanze del Consiglio di Amministrazione,
secondo cui nell'eventualita di riunione svolta esclusivamente a distanza con interventi
dislocati in pill luoghi audia/video collegati, non vi & necessitd che il Presidente e il

segretario sf trovino nel medesimo luogo.

Atal fine, dal sesto paragrafo dell'art. 13 dello Statuto sara espunto linciso che richiede,
in- caso di riunione del Consiglio di Amministrazione a distanza, la presenza nel
medesimo luogo del Presidente e del Segretario, come di seguito riportato.

Testo Vigente

Testo Proposto

Articolo 13

Articolo 13

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce
presso la sede sociale o altrove, su
convocazione del Presidente, gquando
questi lo ritenga opportuno o su richiesta
dell'Amministratore Delegato (se
norninato) o di almeno tre Amministratori,
fermi restando i1 poteri di convocazione
atiribuiti ad altri soggetti ai sensi di legge.

Invariato

In casa di assenza o impedimento del
Presidente, il Consiglio & convocato da chi
ne fa le veci ai sensi dellultimo comma
dell'articolo 12.

Invariato

La convocazione del Consiglio avviene con
[ettera raccomandata, fax o posta
elettronica, spediti almeno tre giorni prima
{in caso di urgenza con telegramma, fax o
posta elettronica  spediti  almeno
venliguattro ore prima) di quello
dell'adunanza al domicilie od indirizzo
quale comunicato da ciascuri
amministratore e sindaco effettivo in
carica.

Invariato

L'avviso deve contenere lindicazione del
giorno, dell'cra e del luogo dell'adunahza e
lelence delle materie da trattare. |
Presidente provvede affinché,
compatibilmente con  esigenze di
riservatezza, siano fornite adeguate

trattare.

preventive infermazioni sulle materie da

Invariato




Il Consiglic petrd tuttavia validamente
deliberare anche in mancanza di formale
canvocazione, ove siang presenti tutti i
suoi membri e tutti i sindaci effettivi in
carica.

Invariato

Le adunanze del Consiglio di
Amministrazione potranno anche tenersi
per teleconferenza o videoconferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano
essere identificati e sia loro consentito di
seguire la discussione, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati e di ricevere,
trasmettere e visionare documenti.
Verificandosi questi requisiti, Il Consiglio di
Amministrazione si considera tenuto nel
luoge in cui si trova il Presidente e dove
pure deve trovarsi il segretaric della
riunione, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

La partecipazione e |assistenza alle
riunioni del Consiglio di Amministrazione
- qualora il Presidente o chi ne fa le veci
ne accerti la necessitd - possono
avvenire, ove consentito dalla normativa
pro tempore vigente, anche
esclusivamente mediante mezzi di
telecomunicazione, a condizione.che tutti
gli aventi diritto possano. parteciparvi ed
assistervi, possano essere identificati e
sia loro consentito di seguire la riunione e
di intervenire in tempo reale alla

tn occasione delle riunioni e con cadenza
almeno trimestrale, il Consiglio di
Amministrazione ed il Collegio sindacale
sono informati, anche a cura degli organi
delegati, sull'attivitd svolta dalla Societa e
dalle sue controllate, sulla sua prevedibile
evoluzione, sulle operazioni di. maggior
rilievo economico, finanziario e
patrimoniale, con particolare riguardo alle
operazioni in cui gli amministratori
abbiano un interesse proprio o di terzi o

Invariato




che siano influehzate dall'eventuale
soggetto che eserciti attivita di direzione e
coordinamento.

L'informativa del Collegio sindacale pud Invariato
altresi avvenire, per ragioni di tempestivita,
direttamerite od in occasione delle riunioni
del Comitato Esecutivo.

Si precisa che le proposte di deliberazione oggetto della presente Relazione non danno
Juogo a diritto di recesso ai sensi di legge, anche tenuto conto di quanto disposto
dall'art. 7 dello Statuto.

Premesso quanto sopra, si sottopongono all'approvazione dell’Assemblea le seguentt
proposte di deliberazione:

Proposta di deliberazione sul punto 1.1. all'ordine del giorno
“I ‘Assémbiea straordinaria di Diasorin,
delibera

1. di modificare gli articoli 8 e 9 dello Statuto come iflustrato nella Relazione
llustrativa del Consiglio df Amministrazione e nel testo di seguito riporiato, cosi
adottando il festo di Statuto allegato al presente verbale:

Articolo 8 - Assemblea

L’Assemblea rappresenta la universalita dei soci e le sue deliberazioni, prese in
conformita alla legge e al presente Slatuto, obbligano tutti i soci ancorché
dissenzienti e/o non Intervenutl. L'Assemblea é ordinaria e straordinaria ai sensi
di legge. L 'Assemblea ordinaria per I'approvazione del bilancio viene convocata
entro 120 giorni dalla chiusura defl'esercizio sociale ovvero entro 180 giorni dalla
predetta chiusura, qualora ricorrane le condizioni previste dall'art. 2364, ultimo
comma, del Codice Civile. Nel ¢caso in cui la Societa preveda che lintervento e
I'esercizio del diritto di voto in Assemblea da parte degli aventi diritto avvenga
esclusivamente mediante conferimento di delega (o0 subdélega) di voto al
Rappresentante Designato ai sensi delf'art. 135-undecies del D.igs. 58/1998,
come previsto dal successivo articolo ‘9, potra inoltire prevedere che la
partecipazione all'Assemblea da parte dei soggettl legittimatl possa avvenire
anche o unicamente mediante mezzi di telecomunicazione che ne garantiscano
l'identificazione, senza necessita che si frovino nello stesso luogo il presidente, il
Segretario e/o il Notaio.



L 'Assemblea, sia ordinatia che stracrdinaria, & convocata in unica convocazione
mediante avviso, contenente le informazioni previste dalla vigente disciplina,
pubblicato nei termini di legge:

- sul sito internet defla Societa;

- ove necessario per disposizione inderogabile o deciso dagli amministratori,
per estratto su un quotidiano a diffusione nazionale;

- con le altre modalita previste dalla disciplina anche regolamentare pro
tempore vigente.

Il Consiglio di Amministrazione, qualora lo ritenga opportuno, potra indicare
neflawiso di convocazione il glorno per la seconda e per le assemblee
straordinarie, la terza convocazione.

Art. 9 - intervento e rappresentanza in Assembilea

Sono legittimati allintervento in Assemblea i titolari def diritto di voto nel rispetto
deila disciplina pro tempore vigente. Ogni socio che abbia diritto di intervenire
allAssemblea puo farsi rappresentare da aftri mediante delega scritta, in
conformita e nei fimiti di quanto disposto dalla legge. La notifica alfa Societa delfa
delega per la partecipazione all’Assernblea pud avvenire anche mediante invio del
documento all'indirizzo di posta elettronica indicato nell'avviso di convocazione.
Spetia al Presidente dell'adunanza consiatare la regolaritéd delle deleghe, e In
genere il diritto di intervento. Ove previsio o consentito dalla legge o dalle

del diritto di voto in Assembiea da parte degli aventi diritto possa anche
esclusivamente mediante conferimento di delega (o subdelega) dif vy

regolamentari.

2. Diconferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente del
Consiglio di Amministrazione e alf Amministratore Delegato, disgiuntamente fra
loro, ogni pily ampio potere, nessune escluso ed eccettuato, per rendere
esecutiva a norma di legge la deliberazione di cul sopra, anche introducendo
nelia stessa evemtuali modifiche o integrazioni meramente formali, opportune o
richieste per l'iscrizione nel Registro delle Imprese g, in genere, provvedere a
qualsivoglia adempimento necessario.

Proposta di deliberazione sul punte 1.2, all'ordine del giorno

“t ‘Assemblea straordinaria di Diasorin,

delibera
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1.

di modificare gli articoli 7 e 13 dello Statuto come iflustrato nella Relazione
Hlustrativa del Consiglio di Amministrazione e nel testo di seguito riportato, cosi
adottando il testo di Statuto allegato al presente verbale:

Articole 1 - Denominazione
L a Societa & denominata “Diasorin 8.p.A.", senza vincolf di rappresentazione

grafica.

Art 13 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione

It Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la sede sociale o aftrove, su
convocazione del Presidente, quando questi lo ritenga opportuno o su richiesta
dell'’Amministratore Delegato (se nominato)} o di almeno tre Amministratori, fermi
restando i poteri di convocazione attribuiti ad altri soggetti ai sensi di legge. In
caso di assenza o impedimento del Presidente, il Consiglio & convocato da chi ne
fa le veci ai sensi defl'ultimo comma delf'articolo 12. La convocazione del
Consiglio avviene con lettera raccomandata, fax o posia elettronica, spediti
almeno tre giorni prima (in case di urgenza con ielegramma, fax o posta
elettronica spediti almeno ventiquaitro ore prima) di quello deladunanza al
domicilio od indirizzo quale éomunicato da ciascun amministratore e sindaco
effettivo in carica. L’avviso deve contenere Findicazione del giorno, delf'ora e del
iuogo delf'adunanza e P'elenco delle materie da trattare. It Presidente prowvede
affinché, compatibilmente con esigenze di riservatezza, siano fornite adeguate
preventive informazioni sulle materie da tratitare. Il Consiglio potra tuttavia
validamente deliberare anche in mancanza di formale convocazione, ove siano
presenti tutti i suoi membri e tutti | sindaci effettivi in carica. Le adunanze del
Consiglio di Amministrazione potranno anche tenersi per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i pariecipanti possano essere identificati
e sia loro consentifo di seguire la discussione, di intervenire In tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere e visionare
documenti. In occasione delle riunioni e con cadenza almeno trimestrale, il
Consiglio di Amminisirazione ed il Collegio sindacale sono informati, anche a cura
degli organi delegati, sull‘attivita svolta daila Societa e dalle sue controllate, sulla
sua prevedibile evoluzione, sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale, con particolare riguardo alle operazioni in cui gli
amministratori abbiano un interesse proprio o di terzi o che sfano influenzate
dall'eventuale soggetto che eserciti aitivita di direzione e coordinamento.
Linformativa del Collegio sindacale pud altresi avvenire, per ragioni di
tempestivita, direttamente od in occasione delfe riunioni def Comitato Esecutivo.

Di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente del Consiglio
di Amministrazione e all Amministratore Delegato, disgiuntamente tra foro, ogni
pill ampio potere, nessuno escluso ed eccettuato, per rendere esecutiva a norma
di legge la deliberazione di cul sopra, anche introducendo hella stessa eventuali
modifiche o integrazioni meramente formali, opportune o tichieste per f'iserizione
nel Registro delle Imprese e, in genere, provvedere a quaisivoglia adempimento
necessario.
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Saluggia, Il 29 luglic 2024

Per il Consiglio di Amministrazione

If Presidente
Dott. Michele Denegri
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STATUTO DI DIASORIN 8.p.A.
(aggiornato al 4 settembre 2024)

DENOMINAZIONE SOCTALE - SCOPO - SEDE - DURATA

Art. 1 - Denominazione

La Societd & denominata “Diasorin 8.p.A.”; senza vinceli di rappresentazione grafica.
Art. 2 - Sede

La Societa ha sede in Saluggia (VC).

La Societa, con delibera del Consigtio di Amministrazione, ha facoltd di istituire, sia in
Ttalia che allestero, sedi.secondarie, uffici di rappresentanza, succursali, agenzie € uffici,
nonché di sopprimerli.

Art. 3 - Qggetto

La Societd ha per oggetto Iesercizio, in Tialia e all’estero, direttamente o indirettemente
per il tramite di societd controllate, delle seguenti attivita:

- fabbricazione, produzione, commercic di prodotti diagnostici, farmaceutici,
radivisotop e prodotti chimsici, con esclusicne della vendita al minuto di medicinali;

- produziohe, commercializzazione, studio, ricerca ¢ sperimentazione di stumenti e di
tutti quei prodotti che siano comungue affini o che presentino interesse nel campo
biomedico ed in settori ad esso affini;

- progettazione, realizzazione, commercio e ricerca d'impianti e delle relative
techologie nei seftori predetti d’attivita.

La Societd pud inoltre compiere Ie operazioni commerciali, industriali, immobiliari,
miebiliari e finanziarie, queste ultime non nei confronti del pubblico e in via non prevalente,
necessarie o utili per il conseguimento dell’oggetio sociate, ivi comprese I"assunzione ¢ la
dismissione di partecipazioni ed interessenze in enti ¢ societd, anche intervenendo-alla loro
costituzione; essa pud altresi, senza carattere di professionalita e sempre in via non
prevalente e non nei confronti del pubblico, prestare garanzic sia reali sia personali anche
a favore di terzi in quante strumentali al conseguimento dell’oggetto sociale. Il tutto nel
rispetto delle disposizioni di legge ed in particolare della normativa in tema di attivita
risérvate agli iscritti a collegi, ordini o albi professionali.

Art. 4 - Durata

La durata della Societd & fissata fine al 2050 ¢ potra essere prorogata, una o piu volte, con
deliberazione dell'asserublea dei soci.

CAPITALE SOCIALE - AZIONI
Art, 5 - Capitale - Azioni

It capitale sociale & di Buro 55.948.257,00 cd & rappresentate da numerg 55.948.257 di
azioni fiominative del valore nominale di Eure 1 cadauna.

Le azioni sono nominative, liberamente trasferibili ed indivisibili.



In caso di aumento del capitale sociale, il diritto di opzione pud essere escluso o limitato
nej casi previsti dalla legge, nonché nei limiti del dieci per cento del capitale sociale
preesistente, ai sensi dell’art. 2441, comma 4 del Codice Civile.

1.’ assemblea straordinaria del 4 ottobre 2021 ha deliberato di aumentare ii capitale sociale
in denaro, a pagamento e in via scindibile, con esclusione del diritto di opzione ai sens:
dell’art. 2441, coniima 5, del codice civile, per un imparto nominale massimo complessiva
di Buro 2.370.411,00, olire 2l sovrapprezzo per massimi Euro 497.629.589,00, al servizio
esclusivo della conversione del prestito obbligazionario emesso dalla Societd denominato
“E500 million Zero Coupen Equity Linked Bonds due 2025 da eseguirsi in una o piti volte
mediante emissione di azioni ordinarie della Societd, con godimento regolare, secondo 1
criteri determinati dal relativo Regolamento, fermo restando che il termine vltimo di
sottoscrizione delle azioni di nuova emissione & fissato al 5 maggio 2028 e che, nel caso
in cui a tale data ’aumento di capitale non fosse-stato integraimente sottoscritto; lo stesso
i intenderd conungue aumentato per un imperto pari alle sottoscrizioni raccolte e a far
tempo dalle medesime, con espressa gutorizzazione agli amministratori a emettere le nuove
azioni via via che esse saranno sottoscritte. Non verranno emesse o consegnate frazion! di
azioni ¢ nessun pagamento in contanti o agginstamento verrd eseguito in luogo di tali
frazioni.

Art. 6 - Obbligazioni

La societd, con delibera del Consiglio di Amministrazione, pud emettere obbligazioni in
ogni forma e nei limiti consentiti dalla legge.

La competenza all’emissione di obbligazioni convertibili in azioni di ruova emissione
spetta, salva la facoltd di delega, ex art. 2420-ter del Codice Civile, all’assembl.
straordinatia,

RECESSO

Art. 7 - Recesso

11 diritte di recesso é esercitabile solo nei limiti e secondo le disposizioni dettate da.
norme inderogabili di legge ed & in ogni caso escluso nell’ipotesi di proroga del termine
di durata della Societi.

ASSEMELEE
Art. § - Assemblea
L’ Assemblea rappresenta la universalitd dei soci & le sue deliberazioni, prese in conformita

alla legge ¢ al presente Statuto, obbligano tutti i soci, ancorché dissenzienti e/0 non
intervenuti.

L’ Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

L’Assemblea ordinaria per 1*approvazione del bilancic viene convocata entro 120 giorni
dalla chiuswra dell'ssercizio sociale ovvero entro 180 giomni dalla predetia chiusura,
qualora ricorrano le condizioni previste dall’art. 2364, ultimo comma, del Codice Civile,

Nel caso in cui 12 Societd preveda che 1'intervento e 1'esercizio del diritto di voto in
Assembiea da parte degli aventi diritto avvenga esclusivamente mediante
conferimento di delega (o subdelega) di voto al Rappresentante Designato ai sensi
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delPart, 135-undecies del D.lgs. 58/1998, come previsto dal successive articolo 9,
potra inoltre prevedere che la partecipazione all’Assemblea da parte dei soggetti
legittimati possa avvenire anche ¢ unicamente mediante mezzi di telecomunicazione
che ne garantiscano I’identificazione, senza necessith che si trovino nelto stesso Iuogo
il presidente, il Segretario ¢/o il Notaio.

1’ Assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, & convocata in unica convocazione mediante
avviso, contenente le informaziont previste dalla vigente disciflina, pubblicatd nei termini
di legge:

- sul gito internet della Societd;

- ove necessario per disposizione inderogabile o deciso dagli amministratori, per estrafto
su un quotidianc a diffusione nazionaie;

- con le alire modalita previste dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.

1I Consiglio di Amministrazione, qualera lo ritenga opportumo, potrd indicare nell’avviso
di convecazione il giorno per la seconda e, per le assemblee straordinarie, la terza
convocazione.

Art. 9 - Intervento e rappresentanza in Assemblea

Sono. legittimati all'intervento in Assemblea i titolari del diritto di voto nel rispetto della
discipiina pro fempore vigente,

" Qgni socio che abbia diritio di intervenire all’ Assemblea pud farsi rappresentare da altzi,
mediante delega. scritta, in conformitd ¢ nei limiti di quanto disposto dalla legge. La
notifica alla Societd della delega per [a partecipazions all’Assemblea pud avvenire anche
mediante invio de] documento all’indirizzo di posta eletiromica indicata nell’avviso di
convocazione. Spetta al Presidente dell’adunanza constatare la regolarita delle defeghe, e,
in genere il diritto di iatervento.

Ove previste o consentito dalla legge o dalle disposizioni regolamentari, la Societi
potri prevedere che 'intervente e Vesercizio del diritto 4i voto in Assemblea da parte
degli aventi diritto possa anche avvenire esclusivamente mediante conferimento di
delega (o subdelega) di voto al Rappresentante Designato della Socfetd ai sensi
dell’art. 135-undecies D.]lgs. 58/1998, con le modalita previste dalle medesime leggi e
disposizioni regolamentari,

Art, 9-bis - Maggiorazione del diriito di voto

" 1l tiinlare di azioni ordinarie, ove ricotranc i presupposti € le condizioni previste dalla
normativa anche regolamentare vigente e dal presente statuto, dispene, relativamente alle
azioni possedute in via-continuativa da almeno ventiquattro mesi, ed a partire dalla data di
cui al comma successivo, di due voti per ogni azione.

La maggiorazione del voto si consegue; previa iscrizione nell’ apposito elenco di eud all art.
9-guater dello statuto (1'“Elenco Speciale™):

a} per ogni azione con il decorso di ventiquattro mesi di titolaritd ininterrotta (il
“Periodo™) in virti di un diritto reale legittimante ’¢sercizio del diritto di voto attestata
dall’iscrizione nell’Elenco Speciale nonché da apposita comunicazione rilasciata
dall’intermediario che tiene i conti sui guali sono registrate le azioni ai sensi della
normativa-vigenté (I™Intermediario™);



b) a seguito di istanza del titolare che intenda richiedere 1'iscrizione nell’Elenco
Speciale, il quale deve formulare la richiesta, per tutte ¢ anche solo per parte delle azioni
possedute, all’Intermediario a mezzo di apposito module pubblicato sul sito internet della
Societd; I'Intermediario inoltra Iz richiesta alla Societd, unitamente alla comunicazione dal
medesime rilasciata in conformita all’art. 44, commi 1 & 2, del Provvedimento unico sul
post-trading di Conscb e Banca d’Iralia del 13 agosto 2018 recante la disciplina delle
controparti centrali, dei depositari centrali e dellattivitd di gestione accentrata (il
“Regolamente Congiunto™) aitestante it possesso azionario e contenente la clausola “fino
a revoca” nonché le informazioni di cui all*art. 41, comsma 2, del Regolamento Congiunio,
a mezzo di posta elettronica certificata; nel caso di soggetti diversi da persone fisiche, la
richiesta formulata ali’Intermediatic & da quest™ultéimo . inoltrata alla Sovietd dovra
precisare se il soggetto & sottoposto a contrello diretto o indiretto di ferzi e i dati
jdentificativi dell’eventnale controllante ai sensi dell’art. 93, D.Lgs. 58/1998; la Societd,
previo accertamento dell’esistenza dei presupposti di legge e del presente statuto, provvede
all’iscriziome nell’Elenco Speciale tempestivaments e comungue nei termini di cui al
successivo art, 9-quater, dando risconiro della suddetta iscrizione al titolare;

<) con ¢ffetto dalla prima nel tempo tra (i) il quinto giorno di mercato aperto del mese
di calendario successivo a quello. in cui si sono verificate le condizioni richieste dal
presente statuto per la maggioraziene del diritto di voto; o (if) la data indicata nell’ast.
83sexies, comma 2, D.Lgs. 58/1998 (record date) a3 fini della partecipazione ad
un’ Assemblea successiva alla data in cui si siano verificate le condizioni richieste dal
presente statuto per la maggiorazione del diritto di voto.

La maggiorazione del voto gid maturata ovvero, se non maturata, il periodo di titolarita
necessaria alla maturazione del voto maggiorato, sono conservati, previa comunicazione
dell’Intermediario alla Societd ai sensi dell’art. 44, comma §, del Regolamento Congiunto:

a) in ¢aso di successione a causa di morte del titolare delle azioni a voto maggiorato
a favore deil’erede €/o del legatario;

b) in caso di fusione o scissione del titolare delle azioni a voto maggtorato a favore
della secieta risultante dalla fusione o beneficiaria della scissione.

La maggiorazione del voto si estende, previa comunicazione dell’Intermediario alla
Societa-ai sensi dell’art. 44, comma- 4, del Regolamento Congiungo, alle azieni ordinarie
(le “Nuove Azioni™: (i) assegnate in caso di awmmnento gratuito di capitale ai sensi delPart.
24432 del Codice Civile & spettanti al titolare di azioni maggiorate in relazione alle azioni
per le quali sia gia maturata la maggiorazione del voto (le “Azioni Originarie™); e (i)
sottoscritte dal titolare delte Azioni Originarie nell’esercizio de! diritte di opzione spettante
in relazione a tali azioni. La maggiorazione del voto si estende anche alle Nuove Azioni
spettanti in cambio delle Azioni Originarie in caso di fusione o scissione, qualora sia cosi
previsto nel progetto di fusione o scissione e nei termini ivi- disciplinati.

Nei casi di cui al comma 6 che precede, le Nuove Azioni acquisiscono la maggiorazione
del voto dal memento dell’iserizione nell’Elenco Speciale, senza necessité dell’ulteriore
decorse del Periodo. Ove 1a maggiorazione del voto per le Azioni Originarie non sia ancora
maturata, ma sia in via di maturazione, la maggiorazione del voto spetterd alle Nuove
Azioni per le quali sia avvenuta I'iscrizione nell’Elence Speciale dal momento del




compimento del Periodo di -appartenenza calcolato. a partire dall’iscrizione nell’Elenco
Speciale delle Azioni Originarie.

La maggiorazione del voto viene meno per le azioni (i) oggetto di cessione a gualsiasi
titelo oneroso o gratuito, ovvero costituite in pegno, oggetto di usufrutto e di aliri vincoli
che attribuiscano ad un terza-il diritto di voto, (ii) possedute da societd o enti (i
“Partecipanti”) che posseggono partecipazioni in misura superiore alla soglia prevista
dell’art. 120, comma 2, D.Lgs. 58/1998 in caso di cessione a qualsiasi titolo, gratuito od
oneroso, del controllo (per tale intendendesi la fattispecie dell’art. 2359, primo comma, n.
1, Codice Civile), diretto od indiretto nei Partecipanti stessi, fatta avvertenza che non
costituiscono al finé di quanto sopra una cessione rilevante le fattispecie di cui sopra al
comma 5 del presenie articolo.

La maggiorazione del voto viene meno in'caso di rinuncia del titolare, in tutto o in parte,
alla maggiorazione del voto medesima, tramite una comunicazione di revoca, totale o
parziale, delliscrizione nell’Elenco Speciale effettuata dall’Intermediario su richiesta del
titolare ai sensi dell’art. 44, comma 6, del Regolamento Congiunto; tale richiesta deve
pervenire alla Societd entro il terzo giomo di mercato aperto del mese di calendario
successivo a quello 1o cul il titolare i sia avvalso della facoltd di rimuncia e comungue
entro il giorno di mercate aperto antecedente afla data indicata nell’art, 83-$exies, comma
2,D.Lgs. 58/1998 (record date). La rinuncia in ogni caso & irrevocabile e la maggiorazione
del voto pud essere nuovamente acquisita con una nuova iscrizione nell’Elenco Speciale e
il decorsd integrale del Periodao.

11 socio iscritto nell’Elenco Speciale acconsente che I'Intermediario segnali ed egli stesso
& fémito a comunicare entro il terzo giomo di mercato aperto del mese di calendario
successive a queflo in cul si verifica ¢ comunque entro il giorno di mercato aperto
apiecedente alla data indicata nell’art. 83-sexies, comma 2, D.Lgs. 58/1998 (record date)
ogni circostanza e vicenda che faccia venir meno aj sensi delle disposizioni vigenti € dello
statiito i presupposti per la maggiorazione del voto o incida sulla titolaritd della stessa.

Art. 9-ter - Effetti della maggiorazione del diritto di voto

L’ avente diritto alla maggiorazione del voto-sara legittimato a esercitarlo esibendo apposita
comunicazione nélle forme previste dalla normativa applicabile e dal presente statuto e
previo accertamento da parte della Societa dell’inesistenza di circostanze impeditive.

Ai fini dell’intervento ¢ del voto in Assemblea, la legittimazione e Paccertamento da parte
della Societd avviene con riferimeénto alla data indicata nell’art. 83-sexies, comma 2,
D.Lgs. 58/1998 (record date).

La maggiorazione del veto di cui all’art. 9-bis si computa per ogni deliberazione
assenbleare e quindi pure per la determirazione di quorum assembleari e deliberativi che
fanno riferimento ad aliquote del capitale.

La maggiorazione non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti ed esercitabili in forza
del possesso di determinate aliquote. del capitale e cosi pure, tra 1’altro, per la
determinazione delle aliquote di capitale richieste per la presentazione di liste per
|’elezione degli organi sociali, per Pesercizio dell’azione di responsabilitd ai sensi dellart.
2393-bis del Codice Civile, per il calcole di aliquote richieste per I’impugnazione, a



qualsiasi titolo e per qualsiasi causa, di delibere assembleari. Art. 9-quater - Elenco
Speciale

La Societd istituisce € tiene, con le forme previste per la tenuta del libro soci, 1’Elenco
Speciale in cui sono iscritti a loro richiesta i soci che hanmo chiesto la maggiorazione del
voto,

L’Elenco Speciale contiene le informazioni di cui alla disciplina applicabile e al presente
statuto.

L’Elenco Speciale ¢ aggiomato entre il quinto gieme di mercato aperto dalla fine di
ciascun mese di calendario ed in ogni caso entro il giomo di mercato aperto successivo
alla data indicata nell’art. 83-sexies, comma 2, D.Lgs. 58/1998 (record date), secondo
quanto previsto dat precedenti articeli 9-bis e 9-ter.

La Societd procede alla cancellazione dall’Elenco Speciale, olire che per rinunzia e
richiesta dell’interessato, anche d'ufficio, ove abbia notizia del verificarsi di fatti che
comportane la perdita della maggiorazione del voto o cormmgque il venir meno dei
presupposti per la sua acquisizione, dandone informazione all’Intermediario nei {ermini e
con le modalita previste dalla normativa pro tempore vigents.

All’Elenco Speciale si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni relative al ibro
soci ed ogni altra disposizione in materia, anche per quanto rignarda ia pubblicita delie
informazioni e il diritto di ispezione dei soci,

Axt. 10 - Costituzione, Presidenza e svolgimento dell’ Assemblea

I.'Assemblea ordinania e 1’Asgemblea straordinaria sono validamente costituite ¢
deliberano con le maggioranze stabilite dalla legge.

L’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amminisirazione; in' sua assenza,
nell’ordine, dal Vice Presidente (se nominato} o, infine, da persona designata
dall’ Assemblea stessa.

Spetta al Presidente dell’ Assemblea, il quale pud avvalersi di appositi incaricati, di
verificare la regolaritd della costituzione, accettare V'identitd e la legittimazione dei
presenti, regolare lo svolgimento dei lavori, verificare i risultati delle votazioni.
L’Assemblea, su proposta del Presidente, nomina un segretaric e, occorrendo, due
sciutatori.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono constatate da verbale firmato dal Presidente e dal
segretario,

Nei casi di legge ed inoltre quando il Presidente dell’assemblea lo ritenga opportunoe il
verbale ¢ redatto dal notaio, che in tal caso finge da segretario, designato dal Presidente
stesso.

AMMINISTRAZIONE
Art. 1T - Consiglio di Amministrazione

La Societd ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 7 a 16
membri. L’ Assemblea ne determina il nutnero, all’atto della nomina, entro i limiti suddetti




nonché la durata, che non pobrd comunque essere superiore a tre esercizi. Gli
amministratori sono rieleggibili.

L’ assunzione della carica di amministratore & suberdinata al possesso dei requisiti stabiliti
dalle disposizioni legistative & regolamentari vigenti, Gli amministratori devono essere. in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa pro tempore vigente; di essi un numero
minimo corrispondente. al minimo previsto dalla normativa medesima deve possedere i
requisiti di indipenidenza di cui all'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998. Il venir
meno dei requisiti determina la decadenza dell’ amministratore. Tl venir meno del recuisito
di indipendenza quale sopra definito in capo ad un amininistratore non ne détermina la
decadenza se i requisiti permangono in capo al mumero minime di Amministratori che
secondo la normativa vigente devono possedere tale tequisito.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverrd, nel rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente ’eqisilibrio tra geneti, sulla base di liste presentate dai soci con
le modalitd di seguito specificate, nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante
Un NUMEro Progressive.

Le liste presentate dai soci, soitoscrifte da coloro che le presentano, dovranno essere
depositate presso la sede della Societd, a disposizione di chiunque ne faccia richiesta,
almeno 25 (venticingue) giomi prima & quello fissato per l'assemblea in prima
convocazione, e saranno inoltre soggette alle uiterioti forme di pubblicita e medaliia di
deposito preseritie dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente. Ogni socio,
i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il
soggeito controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune controllo ai sensi
dell™art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o concorrere alla presentazione,
neppure per interposta persona o secietd fiduciaria, di piti di una sola lista né possono
votare liste diverse, ed ogni candidato poird presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto hon saranno
attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto j soci ehe, da soli o insieme ad altri soci, siano
comptessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno la percentuale del capitale
sociale, sottoscritto alla data di presentazione della lista, stabilita e pubblicata dalla Consob
ai sensi del regolamento adottate con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive
modifiche e integrazioni, che verrda di volia in velta comunicata neli’avviso di
convocazione dell’assemblea chiamata a deliberare sulla nomina del Consiglio di
Amministrazione.

Le liste devono essere corredate (i) dalle informazioni relative all’identitd dei seci che
hanno presentato le liste, con l'indicazione delta percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta; (i) dalle dichiarazioni con Ie quali i singoli candidati
accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilitd, Pinesistenza di
canse di ineleggibilitd ¢ di incompatibilitd, nonché ['esistenza dei requisiti prescritti per te
rispettive cariche; (i) da un cwrriculum vitae rignardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato con 1’eventuale indicazione dell’idoneiti dello stesso a
qualificarsi come indipendente, Dovrd inoltre essere deposiiata, entro il termine previsto
dalla disciplina applicabile per la pubblicazione delle liste da parte della Societd, I’apposita
certificazione rilasciata da un infermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la



titodaritd, al momento del depesito presso Ja Societd della fista, del numero di azioni
necessario alla presentazione stessa.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono essere
composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, secondo quanto indicato
nell’avviso di convocazione ai fini del rispetto della normativa pro tempore vigente in
materia di equilibrio tra generi.

Le liste presentate senza I’osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate
coime hon presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procederd come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti vengono tratti, nell’ordine
progressive con il quale sono elencati nefla lista stessa, gli Amministratori da eleggere
tranne uno;

b} il restante Amministratore & tratto dalla lista di minoranza che non sia collegata in
alcun modo, neppure indirettamente con colore che hanno preseniato o vetato la lista di
cui al pumto a), e che abbia ottenuto il secondo maggior numero di voti, nella persona del
prime candidato in base all’ordine progressivo ¢on il quale i candidati sono indicati nella
lista.

Fermo restando che, qualora la lista di minoranza di cui al punto b) non abbia conseguito
una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta, ai sensi di quanto precede,
ai fini della presentazione della lista medesima, mtti gli Amministratori da eleggere
saranno tratti dalla lista che ha riportato il maggior mumero di voti di cui al punio a).

Qualora con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non gia assicurata la nomina
di un numerc & amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i |:
sindaci dalP’articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58 del 28 febbraio 1998, pari al numero
minimo stabilito dalla legge in relazione al numero complessive degli amministratori, il
candidato non indipendente elette come ultimo in ordine progressivo nella lista chie ha
riportato il maggior numero di voti, di cui alla letiera a) dell’oftavo comma del presente
articolo, sard sostituito dal candidato indipendente non elefto delfa stessa lista secondo
I’ ordine progressivo, ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente secondo I ordine
progressivo non eletto delle aitre liste, secondo il numero di voti da ciascuna oftenuto, A
tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che il consiglio di amministrazione risulti
composto da un numero di componenti in. possesso del requisiti di cui all'articolo 148,
comina 3, del D.1gs. 58 del 28 febbraio 1998 pari almeno al minime presctitto dalla legge.
Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione
avverrd con delibera assunts dall’assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione
di candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti.

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata ia
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempere
vigente inerente 1’equilibric tra gemeri, il candidato del genere pilt rappresentato eletto
come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti
sard sostituito- dal primo candidato de? genere meno rappresentato non eletto della stessa
lista secondo [*ordine progressivo. A tale procedura di sostitazione si far luogo sino a che
non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
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disciplina pro tempore vigente inerente ’equilibric tra generi. Qualora infine detta
procedura non assicur if rsultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera
assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di
soggetti appartenenti al genlere meno rappresentato.

Nel caso in cui venga presentataun’unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna
lista, 1*Assemblea delibéra con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento
sopra previsto, fermo il rispetto delfa disciplina pro tempore vigente inerente 1’equilibrio
tra generl.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare une o pil amministratori, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall’ Assemblea, si
provvedera ai sensi defl’art. 2386 del Codice Civile, secondo quanto appresso indicato:

a) il Corisiglio di Amininistrazione riomina i sostituti nell'ambito degli appartenenti
alla medesima bsta.cui appartenevano gli amministratori cessati ¢ 1’ Assemblea delibera,
con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso principio;

b) qualora non residuino nella prédetta lista candidati non ¢letti in precedenza ovvero
candidati con 1 requisiti richiesti, o comunque quande per qualsiasi ragione non sia
possibile rispettare quanto disposte nella lettera ), il Consiglio di Amministrazione
provvede alla sostituzione, cosi come provvede I'Assemblea, con le maggioranze di legge
senza voto di lista.

_.Vlu,g_gﬁni caso il Consiglio di Amministrazione e I’ Assemblea procederanno alla nomina in
medo da assicurare (i) la presenza di amministratori indipendenti nel numero conplessivo
- mhﬁgioﬁchiesto dalla normativa pro tempore vigente e (ii) il rispetto della disciplina pro
" tginpore vigente inerente 1"equilibtio tra generi,
Se .viéimlrfleno la maggioranza degli amministratori nominati dall’ Assemblea, si intende
dimissiofario I"intero Consiglio e I’ Assemblea deve essere convocata senza indugio dagli
- amministratori rimasti incarica per la ricostituzione dello stesso.
Ove il numero degli Amministratori sia stato determinato in misura infériore al massimo
previsio. dal comma primo del presente articolo, 1’Assemblea, durante il periodo di
permanenza in carica dei Consiglio, potra aumentare tale numero entro il limite massimo
di cui al citato comma primo.
Per 1a nomina degli nlteriord componentt dei Consiglio si applicheranno le maggioranze di
legge.
Art. 12 - Cariche sociali - Presidente

N Consiglio di Amministrazions elegge, fra i suoi componenti, il Presidente ed,
eventalmente, un Vice Presidente; il Consiglio pud inoltre nominare une o piti
amministratori delegati e designare in via permanente un segretario, anche al di fuori dei
suoi componenti,

11 Presidente presiede le sedute del Consiglio di Amministrazione; in caso di assenza o di
impedimento del Presidente, la presidenza spetta, nell’ ordine, al Vice Presidente ovvero al
Consigliere pill anziano di eta.

Art. 13 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione



Il Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la sede sociale o altrove, su
convocazione del Presidente, quando questi lo ritenga opportuno o su richiesta
dell’ Amministratore Delegato (se nominato) o di almeno tre Amministratori, fermi
restande i poteri di convocazione attribuiti ad altri soggetti ai sensi di legge.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, i1 Consiglio & convocato da chi ne fa le
veel af sensi dell’ultimo comma dell’articolo 12.

La convocazione del Consiglio avviene con lettera raccomandata, fax o posta eleftronica,
spediti almeno tre giorni prima (in caso diurgenza con telegramma, fax o posta eletironica
spediti almeno ventiquatiro ore ptima) di quello defl’adunanza al domicilio od indirizzo
quale comunicato da ciascun amministratore e sindaco effettivo in carica.

L’avviso deve contenere I’indicazione del giorno, dell’ora ¢ del luogo dell’adunanza e
Ielence delle materie da trattare. 11 Presidente provvede affinché, compatibilmente con
esigenze di riservatezza, siano fornite adeguate preventive informazioni sulle materie da
trattare.

Ii Consiglio potrd tuttavia validamente deliberare anche in mancanza &i formale
convocazions, OVE siano presenti tudti 1 suol membri e tutti 1 sindaci effettivi in carica.

La partecipazione e Passistenza alle rinnioni del Consiglio di Amministrazione -
«ualora il Presidente o chi ne fa le veci ne accerti la necessita - possono avvenire, eve
cousentito dalla normativa pro tempore vigente, anche esclusivamente mediante
mezzi di telecomunicazione, a condizione che tutti gli aventi diritto possano
parteciparvi ed assistervi, possano essere identificati ¢ sia loro consentito di seguire
la riunione ¢ di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti.

In occasione delle riunioni e con cadenza almeno trimestrale, il Consiglio 4&i -

Amministrazione ed il Collegio sindacale sono informati, anche.a cura degli organi
delegati, sull’attivitd svolta dalla Soeieta e dalle sue controllate, sulla sua prevedibile

evoluzione, sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniate, con K\,

particolare riguardo alle operazion in cui ghi amministratori abbiano un interesse proprio
o di terzi o che siano influenzate dal’eventuale soggetto che eserciti attivita di direzione ¢
coeordinamento.

L'informativa del Collegio sindacale pud altresi avvenire, per ragioni di tempestivitd,
direttamente od in occasione delle rivnioni del Comitato Esecutivo.

Art. 14 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Per la validita delle sedute def Consiglio occorre la presenza della maggioranza degli
amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dei presenti. In caso di parith prevale il
voto di chi presiede.

Art. 15 - Poteri del Consiglio di Amministrazione
11 Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi poteri per la gestione delia
Societd.

11 Consiglio di Amministrazione, determinandone le facolta, pud:
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a) istituire tra i suoi membri un Comitato Esecutive al quale delegare proprie attribuzioai,
escluse quelle riservate espressamente. dalla legge alla propria competenza,
determinandone la composizione, 1 poteri ¢ le norme di funzionamento;

b) delegare proprie atiribuzioni, stabilendo i limiti della delega, ad uno o pit dei suoi
membri ed affidare ad essi incarichi speciali;
¢} istituire comitati, determinandone la compesizione ed i compiti.
1l Consiglio di Amministrazione, previo parere ebbligatorio. del Collegio sindacale,
nomina e revoca il Dirigente preposto alia redazione dei documenti contabili, ai sensi
dell’art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbraic 1998, n. 58 e ne detennina il compenso, Tl
Dirigente preposto afla redazione dei documenti contabili societari deve possedere oltre ai
requisiti di onorabilitd preseritti dalla netmativa vigente per coloro che svolgone funzioni
di amministrazione e direzione, réquisiti di professionalith caratterizzati da specifica
competenza n materia amministrativo e contabile. Tale competenza, da aceertarsi da parte
del medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso esperienze
di lavoro in pesizione di adeguata responsabilitd per un congruo periodo di tempo.
Al Consiglic di Amministrazione & inolive attribuita ai sensi dell’art. 2365 del Codice
Civile la competenza, non delegabile ma che potrd comunque essere rimessa
all'Assemblea, sulle seguenti eventuali deliberazioni; - 1a fusione ¢ la scissione nei casi
previsti dalla legge;

.-.. listituzione o la soppressione di sedi secondarie;
- a ﬁduzioﬁé ﬂel capitale in caso di recesso di Soci;
o ghi éaegumnenti dello statuto a disposiziont normative,
E ,:"':'11 trasferimento della sede della societd nell'ambito del terriforio nazicnale.
Art 16 - Compensi agh Amministratori
Agli amministratoni spetfa il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio.

L'Assemblea pud detertminare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gli
amministratori, esclusi quelli investiti di deleghe operative.

I compensi di questi ultimi sarantio determinati dal Consiglio di Amministrazione, sentito
il parere del Collegio sindacale.

In alternativa a quanto stabilito ai commi che precedono, 1’Asserablea ha comungue
sempre la facoltd di determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gli
amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche.

Art. 17 - Direttore Generale

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare une o piul Direttori Generali
determinandone i poteri, che potranno comprendere anche la facoltda di nominare
procratori ¢ conferire mandati per singoli atti o categorie di atti.

1 Direttori Generali asgistone alle sedute del Consiglio di Amministrazione ed a quelle del
Comitato Esecutivo con facoltd di esprimere parefi non vineolanti sugli argomenti in
discussione.

il



SINDACT - COLLEGIQ SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art. 18 - Collegio sindacaie

1l Collegio sindacale & compesto da 3 (tre} sindaci effetézvi ¢ 2 (due) supplenti. I sindaci
durano in carica per 3 {tre) esercizi e sono rieleggibili. I sindaci devono essere in possesso
dei requisiti anche inerenti il limite: al cumulo degli mcarichi prescritti dalia normativa
vigente in materia.

Non possono essere eletti sindaci e, se eleiti, decadono dalla carica, coloro che si trovano
nelle sitnazioni impeditive e di ineleggibilita o che non siano in possesso dei requisiti di
professionalitd, onorabilita ed indipendenza previsti dalla normativa vigente.

In particolare, per quanto concerne i requisiti di professionalitd, in relazione a quanto
previsto {ove applicabile) dallart. 1, cornma 3 del D.M. sumero 162 del 30 marzo 2000,
con riferimento al comma 2, lett. b} e ¢} del medesimo art. 1, si precisa che per "materie
strettamente attinenti alle attivita svolte dalla Societd" si intendono quelle relative al settore
sanitario e medicale.

All'elezione dei membri effettivi ¢ supplenti del Collegio sindacale procede 'Assemblea
ordinaria secondo le modalita di seguito indicate, nel rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente ["equilibrio tra generi.

Tanti soci che rappresentino almeno la percentuale del capitale sociale. richiesta dallp
statuto per la presentazione delle liste in materia di nomina dei componenti del Consiglio
di Amministraziong possono preséntare Una lista di candidati ordinati progressivamente
per numero, depositandola presso !a sede sociale almeno 25 (venticinque) giorni prima di
guello fissato per I'Assemblea in prima convocazione a pena di decadenza, ferme eventuali
ulteriori forme di pubblicita ¢ modalith di deposito prescritte dafla disciplina anche(s
regolamentare pro tempore vigente. 3
La lista, che Teca i nominativi, contrassegnati da un numero progressive, di uno o piil
candidati, indica se la singela candidatura viene presentata per la carica di Sindaco
effettivo ovvero per 1a carica di Sindaco supplente.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano
a generi diversi i primi due candidati alla carica di Sindaco effettivo e i primi due candidati
alla carica di Sindzco supplente.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs.
5871998, il soggetto controllatite, le societa controllate e quelle soggette a comune
controllo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998 non possoho presentate o concorrere alla
preseniazione, neppure per interposta persona o societd fiduciaria, di pid di una sola lista
né possono votare liste diverse ed ogni candidato patrd presentarsi in una sola lista a pena
di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno
attribuiti ad alcuna lista,
Le liste devono essere corredate:

a} dalle informazioni relative all’identitd dei soci che hanno presentato le liste, con

Iindicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;
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b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relative,
attestante 1°assenza di rapporti di collegamento quali previsti dalla normativa
anche regolamentare vigente con questi ultimi;

¢) da un’esauriente informativa sufle caratteristiche personali dei candidati, noniché
di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso dei requisiti
previsti dalla legge e della loro accettazione della candidatura, nonché 1’elenco
degli incarichi di amministrazione e conirollo eventualmente ricoperti in altre
societd.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla disciplina applicabile per la
pubblicazione delle liste da parte della Societa, I'apposita ceitificazione rilasciata da un
intermediario abilitato af sensi di legge comprovante la titotaritd, al momento del deposite
presso la Societd della lista, del numero di azioni necessario alla presentazione stessa.

La lista per Ja quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra & considerata come non
presentata.

All’esito della votazione risulteranno eletti: alla casica di sindaco effettivo e Presidente del
Collegio sindacale il candidato sindaco indicato al numero 1 (une) defla tista che ha
ottenuto il seconde miglior risultato e che ai sensi délla normativa anche regolamentare
vigente non sia collegata, neppure indirettarente, con coloro che hanno presentato o votato
la lista che ha ottenuto il maggior mumero di voti; afla carica di sindaco effettive i candidati
indicati rispettivamente al numero 1 (umo) e 2 (due) della lista che ha ottenuto il maggior
mmero di voti; alla carica ‘di sindaci supplenti i candidati indicati come supplenti al
niméro T (uno) sia della listache ha ottenuto il maggior numero di voti, sia della lista che
ha ottermto il secondo miglior risultato di cui al presente comma.

Nel gaso in cai due o piil liste abbiano riportato il medesimo numero di voti si procedera
ad una nvova votazione. In caso di ulteriore parita ira Je liste poste in votazione, prevale
quelfa presentata da soci in possesso della maggiore partecipazione ovvero, in subordine,
dal maggior numero di seci.

Qualora con le modaliti sopra indicate. non sia assicuraia la composizione del Coliegio
sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro tempere vigente inerente
T’equilibrio fra generi, si provvederd, nell’ambito dei candidati alla carica di sindaco
effettivo della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, alle necessarie sostituzioni,
secondo I*ordine progressivo con cui i candidati risultano elencati.

In caso di presentazione di una sola lista di candidati i sindaci effettivi ed i supplenti
saranno eletti nell'ambito di tale ligea, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente I’ equilibrio tra generi.

In caso di cessazione dalla carica di un sindaco, subentrera il supplente appartenente alla
medesima lista del sindaco da sostitnire. Il Sindaco supplente subentrato resta in carica
sino alla successiva Assemblea.

In case di mancata presentazione di liste, I'"Assemblea delibera con le maggioranze di
legge, fermo il rispetto della diseiplina pro tempore vigente inerente I"equilibrio tra generi.

In caso di sostitiziene di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima

lista di quello cessato. Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimama in
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capo al sindaco di minoranza, & che la composizione del Collegio Sindacale dovri
rispettare 1a disciplina pro fempore vigente inerente I’equilibrio tra generi.

Quando I’assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei supplenti
necessaria per 1'integrazione del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si
debba provvedere alia sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina
avviene con votazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista; qualora, invece,
occorTa sostituire sindaci eletti nella ksta di mineranza, ’assemblea i sostituisce con voto
a maggioranza relativa, scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cul faceva parte il
sindaco da sostituire.

Qualora Papplicazione di tali procedure non corisentisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, I’assemblea provvedera con votazione
a maggioranza relativa; tuttavia, hell’acceriamento dei risultati di quest’ultima votazione
non verranno computati i voti dei soci che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della
vigente disciplina, detengone, anche indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri
goci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’ast. 122 del D Lgs. 58/1998, 1a
maggioranza relativa dei voti ésercitabili in assemblea, nonché dei soci che controilano,
sono centrollati o sone assoggettati a comune controllo dei medesimi.

Le procedure di sostituzione di cui ak cormmi che precedono devono in ogni caso assicurare
il rispetto delia vigente disciplina inerente I’equilibrio tra generi.

1.’Assemblea determinz la misura dei compensi da riconoscere ai membri del Collegio
sindacale in applicazione della normativa vigente.

Tl Collegio sindacale svolge i compiti e le attivita previsti per legge.

Inoltre, i sindaci possono, anche individualmente, chiedere agli Amministratori notizie ¢ / /
chiarimenti sulle informazioni frasmesse loro e pil in generale sull'andamento defle \z:
operazioni sociali o su determinati affari, nonché procedere in qualsiasi momento ad atti 1~}
di ispezione, di controllo o di richiesta di informaZioni, secondo quanto previsto dalla A ‘,\\
legge. Due membri del Collegio sindacale hanno inoltre facoltd, in via ira loro congiunts,

di convocare |*Assemblea.

Tt Collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giormi.

Le adunanze del Collegio sindacale potranno anche tenersi per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degii
argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere e visionare dooument.

Art. 19 - Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti & esercitata da societ di revisione iscritta nell’apposito albo
nogninata ¢ funzionante ai sensi di legge.

RAPPRESENTANZA LEGALE

Art. 20 - Rappresentanza della Societa

La rappresentanza legale della Societa, di fronte ai terzi ed in gindizio, spetta &l Presidente
del Consiglio di Amministrazione,
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La rappresentanza legale delfa Societd spetta inoltre al Vice Presidente (se-nominato) ed
agli amministratori delegati od ai quali siane attribuiti particolari incarichi con le modalita
stabilite.dal Consiglio di Amministrazione.

BILANCIO

Art. 21 - Esercizio sociale - Bilancie

L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Art. 22 - Ripartizione degli utili

L’utile netto risultante dal bitancio, dopo le assegnazioni alla riserva legale sino a che non
abbia raggiunto il limite di legge, sara devoluto agli azionisti ed alle alive destinazioni che
T’assemblea riterra di deliberare su proposta del Consiglio di Amministrazione, ivi
compresa la costituzione di fondi aventi speciale destinazione,

Att, 23 - Acconti sul dividendo

11 Consiglio di Amministrazione pud deliberare 1a distribuzione di acconti sui dividendi,
ove consentito alfa Societd dalle norme vigenti, nei modi e nelle fonme da queste stabiliti,

LIQUIDAZIONE E TISPOSIZIONT GENERALI
Art, 24 - Liquidazione

Olire che nei casi previsti dalla legge 1a Societid pud essere sciolta per deliberazione
deli’assernblea degli azionisti.

Nel caso di scioglimento della Societd, I'assemblea stabilis¢e le modalita di liquidazione ¢
nomina une ¢ pit Hquidatori, detemminandone i poteri.

Art, 25 - Norme di rinvio

Per futto quanto noti digposto nel presente stamuto si applicanc le norme di legge.

4 settembre 2024
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persena deflo Dottssa Cldudia Ambrosini

11975EIU HEALTH CARE EMPLOYEES PEMSION FUND 40.5T. G073% 40.872)

A4, B DIVERSIRE 41 0O01% 419

Af E5GA Actions Inalice Ewa 7.7, 0014% 7.573)

AB SICAY [l - DYNAMIC ALL MAR 5 0.000% 51 0,000%|
AB VARIABLE PRODUCTS SERIES FUND INC., - AB DYNAMIC ASSET AL

LOCATION FORTFOLID e R0 * 000%
AR WPSF AB GEOBAL RISK_ALLOCATIONMODERATE PORTFOLIO 248] 0,000 243 0.000%]
ABRDN GEIC 1Y-AERDIN EUROPEAN EQUITY TRACKER FLIND 1333 0,002 1.333 0.002%]
ACS 80:70 GLORAL EGUITY TRACKER FUND 190 0.000% 100 00|
ADVANCED SERIES TRUST AST TROWE FRICE GROWTH OFPORTUNE 14951 0.080% 16951 0019%
ADVASER MANAGED IRUSI - DIVERSIFIED EGUITY FUND 31 0.000% El D007E
AEGON CUSIODY BV, 248,061 0.443%, 248.06 0.281%]
AFP-GIB At EURQPEAN FOCUS FUND 3375 0.010%) 527, 0006%
AGILTY GLOBAL EQUITIES LLC 12.511 ,002%) 1251 0.014%]
AHL EVOLUTION LTD SHARMAINE BERKELE'Y ARGONAUTLID 1745 0.003% 1.74, 0,000
AIB GROUP |RISH PENSION SCHEME 543, G.OOHE| 543 0.001%]
AIM EQUITY EURCFE CANTONS 1082 ©6,002%| 1082

hktisn Eurcpe - Ul l.9§1 0,004% 1948

ALAHLI EUROPE JNDEX FUND 501 0.001%, i

ALASKA COMMON FRUST FUND 80z] 000%

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 241 0,000%

ALBERT A INVESTMENT MANAGEWENT CORFORATION 3.000) 0,005%| 3000

[ ALE WEATHER 12 TRADING LID 370} 0,001%

AL WEATHER PORTFOLIO TRADING LLC 1.085] 0,0025%| 1058

[ALLIANZ ACTIONS EURC PMEET: 10.355 0019%| 10399

41 LI ANZ GLOBAL INVESTORS FUND. 21,310 0,035%] 21610
[ALLIANZGI-FONDS BSPT 175) 0.000%)

[ALPS DISRUPTIVE TECHNOLOGIES EiF v38 D.002%] ]

| A0ERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVARNTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 946 0,002%; 7

| AAMERICAN GENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIOMAL EQUITY FUND 42 0.000%] 42 U000%]
[EAERICAN CENTURY ETF TRUST-AVARNTIS RESPONSIBLE INTERMATIONAL B 0.000%) o
fequiry EIF !

Qmegjcm FUNDS INSURANCE SERIESGLOBAL SMALL CAPITALIZATION 1az930) 02553) 2930

AMERICAN HEART ASSOCIATION, NG 20| O.000F] 20}

[AMP INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND HERGEDY 131 0,000%] 131

AMP WHOLESALE GLOBAL EGUIIES FUND _sa7] 0061 E] 587,

AMBEECT - ECRIGUIER FUROPE EQUITY MID CAP 54431 0.115% 44,431

AMUNDI ERIDGEWATER CORE GLOB 33 0,000%] 23

AMUNDI EGUITY SURO CONSERVATIV 17.3401 0031 17.340)

Amunel EIf ICAY 780 G005 720

‘Amundl BT ICAY - Amundh Sande 500 Equal Weight Esg Lsadsrs Ucls .

il 1738 0,003% 1733

AMURDT BURG T5TOXX CLMATE PARIS AUGHED PAB 727 (YL 727,

[AMUNDA FUNDS EQUITY EURG RISK PARITY 5,25 CO0PE 5252

AMURND INDEX EUROPE EX LK SMALL AND MID CAP FUND: 1 D.001% 810)

AMLIEDE INDEX MSCHEURQPE . 0017%) 7.581

ARUNDI INDEX MSC| WORLD 2.066] 0, )onil 2004

AMUNDI MSCH El 1593 0.004% 199

Arnunch MSCI EMU ESG-CTB Net Zerg Ambit E3 4% ©,004%| 2248

AMUNE! MSCI EUROPE 3718 007% 3714

AMUNEE MSC) EURGPE CLIMATE TRANSIT CT8 508 0% L

AMUNDE MSCt EGROPE GROWTH 307 0D1%) 507

[AMUNG MSCHWORLD TLMATE PARIS ALG PAR 61 0007 ]

Elence cansiti
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Anagtafita

Azioni

% sut C.5.

%50 av. dir.

AMUNDI MSC1 WORLED CLIMATE PARIS. AUGHEL PAR LRAWELTZEICHEN 58 =
ucCls EIF DR
AMRDT SASC1 WORLD CLMATE TRANSITION CT8 197 147
AMUNDI MSC] WORLD ESG UNIVERSAL SELECT 27| 27
AMUNDI MSE! WORLE ¥ 2490 430
AMUNDI SGR 5PA / AMUNDIRISPAR MIO ITAHA 12,026 12026 X
Amundi §teood Europe 400 16490 490) 9%
" JAMUNDI STRATEGIES ACTIONS EURC CFTIM DIV HR 1.8} 1 G001%)
[AMUNB STRATEGIES ACTIONS EUROPE RISK PARITY [XE] 1 0, 000%|
AP ACTIQNS 1 EURO 981 73 G,001%|
ARCAJNVESTMENTS - SLOBAL GLANT LOW YOLATLTY ROLII V047 [ 0,001%)
AREZONA PSPRS TRUST 1 1 ,000%,
ARTOMA STATE RETRERMENT SYSTEM 4.2 §347 007
[ARRCO QUANT 2 1387 1,337 00 %}
ASAST AKHEN ALSLAND PASSIY UBS Fund Managemerd Switzerant AG 12
ASCENSION ALPHA FUND LLC 274
[ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF 55|
[A3SURDIX 2304
ATCP-UI-FONDS. 121
| AURION GLOBAL EQUITY FUND 1
AUSTRAUAN CAPITAL TERRITORY a3l
AUSTRALIAN RETIRERAENT TRUST 7.037 0013%
 AUSTRAUAMEUFER 134 0.000%
AUTORIGADE MONETARA DE MACAU 449 CO01%;
Aviva Investors Funds ACS - A1 Bakaneed Life Fund 4] 0.0%
Aviva Investors Funds ACS - &4 Balaheed Pevslon Futd 1.198] 0.002%
Avivd Investors Funds ACS - Al Cautious Pengion Fund 27, 00005
AVIVA INVESTORS INVESTRENT FURIDS TCVC AVIVA TNVESTORS 44 D00
|INTERNATIONAL IMDEX RACKING FUND !
Aviva Investors Passive Funds ACS - Af 50:50 Giobol Equify Index Fund 353 L001%]
Aviva Investors Posstve Funds ACS - Al 60:40 Glabal Eopty Indlsx Fund 348 Q00N%|
Aviva nvestors Passive FURds ACS - AF Canfinental ELropean Equily
g Fued 3080 0.008%) 2282 0,004%|
eviva Investors Passive Funds ACS - AF Developed Europenn ox UK 741 L0014 721 00077
| Byt 1nctex Funct
Aviva Investors Passive Funds ACS - A Developed Word ex UK Equiy 162
Inciex Furd
AVIVA IFE & PENSICINS UK UIMITED 45|
Avives Life and Penslons UK Urnited 208
AWARE SUPER 318
AXA, AA DIVERSIFIE INDICIEL 1 2084
XA i ETF ICAY 301
AU MPS FINANCIAL DESIGNATED ACTIVITY CO 10.000)
XA WORLD FLINDS SICAY 130.965
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION EURCPEAN DYNAMIC 104]
A2 RIND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL 350
A2 RIND 1 AZ ALLOCATION ITAEIAN TREND 13,988,
AZ FUND 1 AZ ALLOTATION PIR ITALLAN EXCELLENCE 30 330
A2 FUND  AZ ALLOCATION PLE TALIAN EXCELLERCE 70 .000]
[AZ FUND 1 A2 ALTERNATIVE SMART RISK PRERAIA 200
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 3.450)]
AZIMUT STRATEGIC TREND 42,
AZMUT FRADIMG 42,
[AZIMLIT TREND 1.375,
[AZL TNTERNATIONAL INDEX-FUND 1912
BANCO CENTRAL DE TIMORALESTE (BCTL) 987,
BANCO MACIGNAL DE PANARMA ACTING AS TRUSTEE OF THE 257
FIDEICOMISO DE FOND'Q BE AHORRD DE PAKAMA
BANK OF KOREA 4
BAXTER STREET FUNDY 1| LP. #5.023]
BAXTER STREFT FLIND LP: 56.543]
BAXTER STREEY CFFSHORE MASTER FUND LTE. 125.502
BBH SEECT EQUITY MASTER FUND, LP 182.404
IE‘I POCLED INVESTMENT FIND SERIES SMART EUROPEAN EQUITY FUND 179)
BEAT DRUGS FUND ASSOCIATION A7)
[BEL EGHTY EUROPE ESG 5.456
E FUNDS (LUX] - BELLEVUE DIVERSIFED HEALTHC ARE 1291
Best Investment Corparation 135
BESTSELECT - UBS SRI GLOBAL EQUITY 268
BEVEILIGING MANDAAT S5GA RE AANDELEM 504 [EHES

Elenca censiti



Anagrafica Azioni % sul C.5.
BG MASTER FUND ICAY
BIMCOR SLOBAL EQUITY PODLED FUND
[BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG FOR ISHARES WORLD EX|
SWITZERLAND ESG SCREE i 0.002%| 847 [elais)] %]
[BLACKROCK ALUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 0,002% 1.398)
[BLACKROCK CON M3CI ACW! EX-CANADA INDEX FUND 0001%|
BLACKROCK CDN MSCI EAFE EGUITY INDEX FUND. 00075 4050
BLACKROCK CDM WORLD INDEX FUND 0002%] 1351
BLACKEOCK COMMON CONTRACTUAL FUNDS. 0501%)
BLACKROCK FYND MANAGERS LD 0.500%
BLACKROCK GLOBAL INDEX FUNDS 0.000%;
BLACKROCK INDEX SELECTION FUND 003 1538,
ELACKROCK INSMTUTONAL POOLED FUNDS PLC. 0,000%] g
BLACKROQCK INSTITURIONAL TRUST COMPANY, F. A, INVESTMENT FUNDS - .
FOR EMPLOYEE BENERIT TRUSTS .
BLACKROLE [NTERFMATIONAL INDEX V1. FUND OF BLACKROCK 3 n001%)
VAR|ABLE SERIES FUNDS, NG, '
BLACKROCK LIFE UIMITED 0.001%)
BLACKROCK LFE LT 2.3 0.004%) 2108/
BLACKRCCK MSCT EAFE EQUITY |NDEX NON-LENDABLE FUND & 4.4 0.008% 4.430
BLACKRGOK UCITS CCF 308t G006 .08t
BLK MAGI FUND A SERIES TRUSTO 3 0.000% 3
B0 MSCI EAFE INDEX ETF 6.853) 0.0i12% 6.853]
BMP PARIBAS EASY-ECPI GLOBAL ESG MED TECH 2.85% 0.014% FVSSq
BMP PARIBAS FUNDS - CLIMATE IMPACT 313348 0,540% 3349
[BIY MELLOR INTERMATIONAL STOCK [NDEX FUND 480 LOHE 480]
[BRYN MELLON CF SCIMTERMATIONAL STOHX INDEX FUND 1.243) 00028 1.243)
BISYM IMELLON DT NSL INTERNATIONAL STOCK $MDEX FUND 443] 4.001%] 443
BINZ Whelesale International Equitios dndex) Fund Sk C.OD1% 364
BOARD OF PEMSIONS GF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURGH IN A 000% B
AMERICA,
BOC PRUDENTIAL EUROPEAN INIEX FUND 1550 £.005%|
BRIDGE BUILDER IMERNATIONAL B 1.241 0,002%,
BRIDGE BUILDER TAX MANAGED 5.47¢) 0010%)
BRIDGEWATER ACTIVE SUSTAINABLE EQUITIES LP 7 .000%|
BRIDGEWATER ALL WEATHER EURO FUND LD 13 0,000%
BRIDGEWATER ALL WEATHER PLUS FUND LTD 177 0.000%]
BRIDGEWATER ALL WEATHER PORTFOLIC I LTD Tad ,000%|
BRICGEWATER ALL WEATHER PORTFGLIC TRADING % 15 LTD) 254 ) 001%|
BRIDGEWATER ALL WEATHER PORTFOUO TRADING Il £TD 504 .00 % |
BRICGEWATER ALL WEATHER STERLING FUND' LTD, 27 0007
BRIDGEWATER ALL WEATHER SUSTAINABITY LF 740 003
BRIDGEW ATER BLUE PEAK FUND LP. £8 0023
BRIDGEWATER DEFENSIVE ALPHA FUND CF] LTD 656 001
BRIDGEWATER DEFENSIVE ALPHA TRADING CO LTD.
BRIDGEWATER IMPLEMENTIATION FUND VUG
BRIDGEWATER OPTAL PORTFOLICH | LTD

[BRIDGEWATER QETIMAL FORTFOLIC TRADAHG COMPANY LD

[BRIDGEWATER PURE ALPH& EURG FUND LTD

BRIDGEWATER PURE ALPH#A FUNCHII. LTD - INTL TRARING
IBRIDGEWATER PURE ALPHA MAJOR MARKET LTD
ARIDGEWATER PURE ALPHA MAJOR MARKETS TRADING COMPANY [| LTD X
BRIDGEWATER PURE ALPHA STERUNG FUND t1D 114 0.000%]
BRIDGEWATER PURE ALPHA TRADING COMPANY | LTD 45| 0,000%
BRIDGEWATER PHRE ALPHA TRADING COMPANY LTD. ¥74 0007
BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST | -PANAGOR A GLOBAL DIVERSIFIED RISK
PORTEOLIO &8 .002%
1257 0002
42 0.000%
5.622 0.028%
578 0.001%
394 0.001%
226 0,000%
03] 0001%
28) 0.000%]
BW PASPG, LTD.-ONE BGLENDINNING FLACE 171 0.000%
|_B_W-M P4 24, LIDANIL TRADING 170 10,0008
BWSP GLOBAL MACRO TRADING LIMIED 3] 0.000%
[ewv aw e kD 0,000
Prv P AN LP a2} 0,000%]
CAISSE OF RETRAITE DHYDRO-QUEBEC 1 0,000%
|CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 35525 0,064%)
CALIFGRNIA STATE TEACHERS® RETIREMENT SYSTEM 340) DO01%)
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Anagrafica Agiani’ % su av. dir,

CALVERT INTERMATIONAL GPPORTUNITIES FUND 30105

CALVERT |NTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEX FUND 1337

CALVERT VP EAFE INTERNATIONAL [NDEX FORTFOLIO 212}

CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD [CGPFIE] 11382}

CAND FTSEAGTIZS/FRRIOC 1.554

CAPULA TAIL RISK MASTER FUND: UIMITED. ia8

CARDAND COMMON CONTRACTUAL FUNE 524

CARDANO ESC TRANSITION ENHANCED [MDEX EQUITY EURGPE 1.537]

CARDANO ESC TRANSITION ENHANCED [NDEX EQUITY GLOBAL 1.330)

CARDANO ESC TRANSITION ENHANCED [NDEX BQUIFY GLOBAL I} 442

CAYMAN ISLANDS CHAMBER OF COMMERCE PENSION FUIND 208

CBP GROWTH SMC 1478

CCLA Charity Authortssd tnvestment Fund - Cathslic Invesiment Fund 14,424 0.026%; 14.424

CENTRAL PENSION FURD OF THE INTERNATIONAL UNIOR OF QPERATING 1.639 0.003%: 1.637

CENIRAL PROVIDENT FUND BOARD 26|

CERVARITE INTERNALIONAL LLC 4.556]

(CFSIL RE CNEALTH GS FD' 16 250)

(CFEHL-CFS W/S GL HEALTH 8 BIOTEC 1.974)

CFSIL-COMMONWEALTH G FD 12 2024

CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE HEALTHCARE EQUITY EVOLUTION 10.891

CHAL ENGE FURDS - CHALLENGE INFERNATICRMAL BQUITY FUND 3710

CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE PROVIDENT FUND 1 1058

EHEVRON UK PENSION FLAN, 179)

1 WISDOMIRES EURCPE HEDGED EQUITY INDEX ETF a7

1 WISDOMIREE INTERNATIONAL GUALTY DIV GROWIH 1.795)

CIBE EURGPEAN INDEX FUND 17

[CIBC INTERNATIONAL EGUITY INDEX ETF |

CIBE INTERNATIONAL EGUITY INDEX POCL 35

CIBC INTERNATIONAL INDEX FUND 1.235

CITITRUST LIMITED 558

CITITRUST LIMITEDAS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER FLINDS- 120

BLACKROCK WORLD EQUITY BJDEX FUND

CIMTRUST LTD 3.709)

CITY GF NEW YORK GROUF TRUST 4178

CITY OF PHILADELPHiA PUBLIC EMPLOYEES RETREMENT SYSTEM, 1.457]

CITY UNIVERSITY OF NEW YORK 17

CLEQME INDEX - EtU EQUITIES. 402

CMLA IMDEED GLOBAL SHARE FUIND &3

COINVEST LIMITED. 1.184) vz 1184 D01E]
COLLEGE RENREMENT EQUITIES FUND: 804 %] 804 0,001%)
COLOMIAL FIRST STATE GLOBAL ASSET MANAGEMENT EQUITY TRUST 10, &334 0.713%| 117.908 o,133%]
COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE IMDEXED GLOBAL SHARE FUND., 1179 0.002%] 1179) 0.001%|
COMMINGLED FENSION TRUST FUND [EAFE EQUITY [NDEX] OF JP

MORGAN CHASE BANK, A, 12517 ooz 12519 oot
COMMONEUND STRATEGIC SOLUTIONS GLOBAL EQUITY, LLC 20% 0.000% 206 G.CO0R]
EE%I;MONWEALFH ©F PENNSYLVANIA PUBLIC SCHCOL EMFLOYEES 571 0ces 251 000
COMMONWEALTH OF PENNSTLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES 8

SETIREMENT SYSTER 0342 0.107% 40.862) 0.069%)
;,?MMONWEALTH OF PERNSYLVANIA STATE EMFLCYEES RETIREMENT =5 0ot 55 .
gRDE':AMDNWEALﬂ-I SUPERANMUATION CORPORATION AS RUSIEE FOR 2512 0004% 2812 00077
[CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 465 0.001% 485 oreI%
- ONSOLIDATED EDISON RETREMENT PLAN 299| 0.002% 899) 0,001%
WCQNSTELLAT\ON FITZPATRICK QUALIFIED FUND 100 0.G00% 100) 0,000%
JCONSUMERS ENERGY COMPANY NON-UNION WELFARE BENERIT TRUST '
To PROVIGE FOR RENREE HEALTH CARE AND i 0.000% i 0.000%
COOPER SGAIARE RIND i LP. 29.147] 0.052% 26,147 0,033%|
COOPER SGIARE FUND LP. 62327 L% 62227 0,070%)
' OOPER SGUARE OFFSHORE MASTER FLIND [T 5031 0.009% 5031 ©.006%
CODPERATIE KLAVERBLAL VERZEFERINGEN LA, 351 COn1% 351 o] ‘E|
CORNELL UNIVERSTY 2.933] G007 3.833 0.004%|
COUNSEL GLOBA]. SMALL CAP -%¥3] 0.015% 8521 0.010%
CPG-COOPER SGUARE INTERNATIOMAL EQUITY LLC 535 0,010% 5384 0005%
(CREDIT SUISSE [MDEX FUNE (L) §579 0.018% 29791 0.011%)
C5AA INSURANCE EXCHANGE 178 0.0D0% 178 .000%
GSIF CH Equity EMU UBS Fund it Swifzerland AG &4 0.000% EY] 0.000%
:2(5;”? CH Equity Europe ax CH Blue UBS Fund Management switzedand 335 wm%l s b ot
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CSIF CH Il Bquity Wericl ex GH Chimote Change Bluie Pension Fund Plus

AR 9 12 0.000%| 12 0,000%)

CSIF CH | Equity Word ex CH volue Welghted Persion Fand UBS Fond B B o

Menagement Switzeriand AG !

[CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR JAPAN SCTENCE AND ; ) Py
ECHNOLOGY AGENCY 144189942 !

|CUSTODY BANK.CF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MIEUFG TRUST &

BANKING CO., LTD. A3 TRUSTEE FOR INTERNAT 242, 2429 00035

CUSTODY BAMK-OF JAPAN, LTD. RE 320

CUSTODY BANK OF JAFAN. UTD. RE: STE FORBIGH STOCK INOEX MOTFER o

FUNDICURRENCY HEDGED)

D.E SHAW QCULUS INTL, INC 1)

.6 SHAW VALENICE INTL, ING DES VALENCE INTL- PEEG - CASH 5

DANMARKS GRUNDFORIKNINGFOND &8

DEAM FOIRDS 0V 18]

DEAMFONDS CPT 00

BERA INVESTMENT GWBH BLOBALE AKTIERE 205

DEKA INVESTVENT GRIBH W/DDF 7 7

[DE A INVESTMENT GMEBH W/DEKAMSE] EMU CLC.ESG UCITS ETF 1084

=

[DEKA INVESTMENT GMBH wi/DEKA MSC| EURGPE MG ICITS ETR ﬂﬁ' [s]

[DEKA INVESTMENT C3MBH W/DEK A MSCI EUROPE UICITS ETF 2.353]

[DEKA INVESTRMENT GMBH /DB MSC| WORLD UCITS ETF 1.014 A

IDEKA INVESTMENT GMEBH W/DEKA-PRIVATYORSORGE AS ﬂml

DEKA EINVESTRMENT GMEH W/DK.MSCI EURGLCL.CH E5G UCITS ETF 1.428

DEKA INVESTMENT GMEBH W/DK.MSCE WOR.CL CHESG UCHTS ETF 435]

DEKA, VALUE PLUS 7.432]

DEKA-MASTER-HAEK | 3417

DELA NATURA- EN LEVENSVERZEKERINGEN M.V, 1074 1.078 0.001%)
DESIARDENS Rl DEVELOPED BXUSA EXCANADA LOW CO2 INDEX ETF 3 3 0,000
DESJARDINS SECURITE FINANCIERE COMPAGNIE I ASSURANCE VIE 44) 44 Bt o
DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU 20.1013 20313 0.0
DEUTSCHEDCG EQ 50) 50 9
DHAHRAN VALLEY BUSINESS SERVICES COMPANY 40| A_EI 0.000%)
DALLON MARKETABLE SECURITIES COMMORN TRUST FUND. 74) 74| 0 000%|
Diceese of Heshomn and Newcaslie 2,406 2,406 0,003%|
[DIOCESE OF VEICE PENSION PLAN AND TRUST 15 15 0,000%|
DIVIDENDE DURABLE 4000 4.000] 0005%]
[DNE BANK ASA 37 500) 32.500| 0037%
CPCTA-Masteronds 3n El 0,000%
WS INVESTMENT GBH FOR DEAMFONDS GSF 1 B 262 0,000%]
D5 INVESTMENT.GMBH FOR DEAMFONDS KGPENSIONEN 115 s

DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS GI EURGZONE EQUITY 2454 2454

DWS INVESEMENT GMBH FOR DWS-FONDS SFT MASTER 18 18

WS INVESTMENT GMBH FOR MULTINDIEX EQUITY FUND 213 213

DS, INVESTMENT GIMBH Ot BEHALF OF DWS FONDS 8T 3.000] 3.000

DWS INVESTMENT GMBH O BEHALF OF DWS FONDS ZDV EYD xﬂ ]

DYNASTY INVEST 1D 103 103

EATON VANCE [MIERNATIONAL StALLC AP FUND 3913 FEE]

FATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 5,232 5232

EATOM VANCE TRUST COMPANY INTERNATIONAL SMALL CAP COMMON

- 3.31 5425

ECHIQUIER AGENOR EURD SRIMID CAP 122.090| 122.0901

Echlguter Agenor Mid Cop Europe Fund 57291 5.723

[ECHIGUIER AGENOR SRI MID CAP EURGFE 558,274 558.284

ECHIQUIER APCALINE SMID CAP EURO MB&_D_I £4.840)

J€-L FINANCEAL CORPORATION LIMITED 1 1
ferBO-FONDS &77] 577

EMERGENCY SERVICES SUPERANNUATION SCHEME 92 92

JERAPLOYEES RETIREMENT SVSTEN: OF THE CIfY OF BALTWORE 33 a3

FMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF HAWAII 2991 2591

EMPOWER AMLITY INSURANCE COMPANY 768, 758

ENHANCED INDEX, (NTERNATION AL SHARE FUND 283 283

ENSIGH PEAK ADVISCORS [NC 138,217 L247% | 138.217)

EFSILON ASSOCIAT] SGR - EPSILONSGR DLONGRUN 21 000%| 2

EFSILCN ASSOCIAT SGR - EPSILONSGR GRETURN 545 .00 %] 543

EPSILON FUND %.686) 017%] )

EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERMATICNAL MANAGED YOLATILITY

RO 1:439) D005, 1439 0,002%
EG: ADVISORS TRUST - EQAB DVNAMIC AGURESSIVE GRGWTH

oRTEOLG 233 0.000% 239 0,000%
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC GROWIH PORTFOLIO 261 .000%) 261 0,800%]
EGH ADVESORS FRUST - EG/AB DYNAMIC MCDERATE GROWTH

PORTFOLIO 418 000TE 413 0000

518

Elenca censlt!



EQ ADVISORS TRUST - EQUGLOBAL EGUITY MANAGED VOLATILITY oy
PORTFOLID )

G/ ADVISORS TRUST - EGYINTERMATIOMAL CORE MANAGED YOLATIITY

FoRIFOUD i fhad GO

EGy ADVISORS TRUST - EGINTERNATIONAL MANAGED YOLATILTY

ORI 1954 0003%

EQUIPSUPER 721 0.001%

EQUITABLE ANANCIAL LIFE INSURANCE COMPANY 140

EGUNTY FUND WORLD DBI-RDT 1507

ERI BAYERNINYEST FONDS AKTIEN EUROPA 7.529]

ENCAATIONARICH 3d.gad]

ETICA BILANCIATO 7AE15

ETICA OBBLIGAHCNARIO MISTCH 7601

ETIC 4 RENDITA BILANCIATA 18 587]

ENCA-5GR SPA - FONDO ETICA DBIETIVO SOTIALE 7 B2

ETDRO EURDPE 11D 1

EURIZON AM SICAY il

ELURIZON-AZION! ITALLA 77424

[ELRIZON AP SGR-RENDITA il

[FuRIZON FUND 18700

[ELRIZON INVESTMENT SICAY 3

FURIZON NEXT 2.0 1331

EURIZON PIR TALIA AZIONE 881

[EURIZON PROGETTONTALIA 40 3404

EURZOM PROGETTO ITALIA 70 4307

[EUROPEAN CENTRAL BANK 1029

EVEN CHEN MENACHEM VNECHMAICT 822264 S0.000

EWP PAFUND LTD. H

FAIRFAX COUNTY UNIFORMED RETIREMENT SYSTEM 11391

FAMILY [NVESTMBNTS CHILD TRUST RYND: 382

FCP SODIUMI 1178

[FGV ACTIONS EUROFE LM A 79

[FIDDLER PARTMERS LiC 17

FIDELTY CONCORD STREET TRUST FIDELITY INTERN ATIONAL INDEX FUND 53044

[FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SERIES INTERNATION AL INDEX

frusD 405

FIDELITY FUNDS - EMALBASKETS POOL &3] a5

FIDEITY FUMDS - GMAL BASKETS POOL 1451 1.451

FIDELITY FUNDS - ITALY POOL 138 542] 138 542]

FIDEUTY FURDS - SMA| BASKETS POOL Zii 0

[FIDEUTY GLOBAL EX-U.S. EQUITY INDEX INSTRUTIONAL TRUST 24 n

[FICELOY INVESTMENT FUNES - FIDETY INDEX EUROPE B UK FUND. 2334 2154

[FIELTY INVESTMENT FLUNDS.. FIELTY INSEX WORLD FUND 4125 2124

[FIDEUTY RUTLAND SQUARE TRYST U STRATEGIC ADVISERS INT FUND! Ta:437] 8437

|DEUTY SAFINTERNATION AL INDEX FUND 11.232 11232

[FICEUTY SALEM STREET TRUST: FIDELITY FLEX INTERNATIONAL INDEX FUND 2 q 2038

[FIDELITY SAFEN STREET TRUST: FIDELITY GLOBAL EX U.5. INDEX FUND 8.540] 8540

;{E:Nﬂgw SALEM STREET TRUIST: FIDELITY SERIES GLOBAL £X 0.5, INDEX Py 10088

?UDNHST\' SALEW STREET TRUIST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL IRDEX 270 a7

[EIDEUTY WCITS 1€ AV/FIDELITY EUROPE GUANTY INCOME UCITS ETE 2248 2,248

[FIDRITY UCHS || ICAYAADELITY MSCI EURDRE INDEX AUND 132 138
ﬁDEL Y BCIFS | ICAV/FIDELITY MSCI WORLD [NDEX FUND: 436 436

FINDE SFA 06623950015 570000 1,140,000

FIRE AND FOLICE PENSION ASSOTIATION OF COLORADO 308 03

[FIRST SEWTIER INVESTORS GLOBAL UMBRELLA FURD PLC - Stewert o 0%

Irivastors Fu n Sustainability Fund

IFIRST SENTIER INVESFORS (GLOBAL UMBRELLA FUND PLC - Stewart

investon Worldwide Sustaihability Fund 0288 0.108% 114703

FIRST SENTIER INVESFORS ICVC STEWART INVESTORS EIROPEAN EX UK

SUSTAINABILITY FUND 1525 D.003%| 1525 n
FIRST SENTIER INVESTORS LEVC STEWART INVESTORS WORLDWIDE

AL UMD ? 908 030% 3875 0,383
FISHER ASSEF MANAGEMENT LLC s 0.000% [l 0.0667)
FJARDE AP-FOMDEN, ) D46 0.002% 1848 0.001R|
FLEXSHARES MORMINGSTAR DEVELOPED MARKETS E%-US FACTOR TILT - - = L0
INDEX FUND

FLORIDA GLOBAL EQUITY FUND LLC" 309, 0001% £ To00%
FLORIDA REMREMENT SYSTEM TRUST FUND | 000 14 DO00F
FLOURISH INVESTMENT CORPORATION 33' 0,000%) ?ZI 0.000%
FONDAZIONE ROMA - GLOBAL PASSIVE EQUITIES 27| 0.400% 2_2] Q000%
Elence gensitl 6/18
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FDNDS_COMMLI!_\J DE PLACEMENT DES REGIMES DE RETRAITE DE LUNIVE

MARSON OMER-CINGRAS

FORD mOTOR.COMPANY DEFINED BENEFT MASTER TRUST.. bl

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSIGN TRUST 47|

FOREIGIN STOCK INDEX MOTHER FUND: }.344.

FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 58]

FRAMCISCAN ALUAMNCE INC &) ?_2;

FRANKFLRTER AKTIENFONDS FUER STFFUNGEN 240.0001

FRANKUIN ROYCE GLOBAL SMALL G AP PREMIER FUND 15.220]

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKUN FTSE EURGPE ETF 154

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKUIN FTSE EURCZOIE ETF 7%

FRAMKLIN TEMPLETON ICAY £

FRARKLIN TEMPLETOIN IMVESTHENT FUNDS &3.545|

FUNDACAD CALOUSTE GULBENKLAN 230

FUNDO DE PENSCES . 251

FUTURE FUUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF OF FUTIRE F 1.179)

FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND CN BEHALF OF THE

MEDI 455

5 A-FUNDB - EQUITY BROAD EURQ F 664

(GARRISON PROPERTY AND CASUALTY INSURANCE COMPANY 133

GENERAL ORGANISATION FOR-SOCIAL INSURANCE . 3.277)

GENERAL INVESTMENTS SICAV A

GENERAL INVESTMENTS SICAV FURD FUTURE EEADERS 3

GEMNERALL ITALEA SPA 25,192

(GESELLSCHAFT M.B.H. NV MASTER 1 75

GLOBAL DEVELOPED MARKET PASSIVE EGUITY FUND. 105

GLOB AL EQUITIES ENHANCED INDEX FUND 1,479 0,003%

GOLOMAN SACHS EIF TRUST GOLDMAN SACHS ACTIVE BETA EUROPE E 187, 0.000%; 187
SOIDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS ACTIVE BETA INJERNAT 8.673 0016%. 8,475
[GOIDMAN SACHS FUMDS || 11.533] 0,021 %! 1.533
| GOLDMAN SACHS PROFIT SHARING MASEER TRUST 4318 0,008% 4318,
HGOVERNMENT OF NORWAY 417318, 1, 103% 417318
| GOVERNIMENT PENSION VESTMENT FUND 105219 0,133%] 105.219)
SR AH AWM DEVELOPMENTAL EQUITY STRATEGIES LLC 300 D.001%) 300]
[ GRAHA N MARKET NELTRAL GUANTTATIVE EQUITIES 1TD. n 0,600%%) 4t
[ GRAMNDEUR PEAK GLOBAL EXPLORER 44| D,ﬂﬂ?_ﬂ 264
IGRANDEUR PEAK GLOBAL OPPORTUN 26 557 0047 26,357
GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUN 4,453 .08 4.483)
GREAT WEST CORE STRATEGIES INTERNATIONAL EQUITY FUND 530 T.001%) 530]
GREAT WEST INTERMATIONAL INDEX RUND 4481 (L6 4,491
GROUPAMA AVENR EURO 52570 5E] s2.570]
GUIDESTONE FUNES INTERMATICNAL EQUITY INDEX ELIRND. 872 0O0I% 92
GUIMMNESS ASSET MANAGEMENT FUNDS PLL/ GUINNESS SUSTARNABLE .
GLOBAL EGUITY FUND. / 4369 ot £369)
HAMELIN ACTIONS EURCPE PMC 15,778, 0.028% 15.778
HARDIMG LOEVRER FUNDS INC . INTERMNATIONAL SMALL COMPANIES

CORTFOLG 48370 0,0885% 48970
HARDING LOEVNER FUNDS PLC 201 Q00% 201
HARRIS UNIT | GUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND 369 O0T% 359
HARTFORD HEALTHC ARE HLS FUNDS 5.045] B07% 5045
HAWKES BAY MASTER |INVESTORS-{CAYMAN) LP INTL TRADING 14:5281 Jaciys 16.528]
HAWTHORH D LLIC 384 L0015 354
HE CAPITAL TRUST - THE ESG GROWTH PORTFOLIO 54 Yeriz 54
HC CAPITALTRUSE- THE CATHOLIC SRl GROWTH FORTFOLC 73] ) 000%| 13
HC CAPITAL TRUST- FHE INSTTLTIONAL INTERNATIONAL EQUITY FORIFOL 1.572 06.003% 1.572]
HC RENTE 3 0,000%) 131
heera capital GmbH 113 0.000%| 113]
HERIOT GLORAL SMALLER COMPANIES FLIND 3442 0.006% 3,442
[HESTA 347 0001% 34#
AT HANSEMERKLR AKTIEN INVEST 73 e 73]
[HOLTEC PALISADES LLC MASTER DECOMAMISSIONING TRUST 35 0,000% 35
HONG KONG SPECIAL ADMINISFRATIVE REGION GOVERNMENT
|E>(CH ANGE 12,803 002% 14803
HONG KONG SPECIAL ADMENISTRATIVE REGIQN .

GOVERNMENTEXCHANGE FUND oo 251ce 0.045% 25108
verizon Business SRI Dyn DBI-RDT 1197 0.002% 1187
HOSFITAL AJTHORITY PROVIDENT FUND SCHEME 598 T.001% 598
HOSTFLUS PODLED SUPERANNL ATION TRUST @78 0.007% 875
HOUSTON MUNICIPAL EMPLOYEES PENSION SYSTEM. §.454, 00129 6,454}
HRi TESTAMENTARY TRUST NO. § 5641 7.010%) 564l
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HRW TESTAMENTARY TRUST NO, %

4433 ETE 4433 0,005%,
TS0 BANK PLC: AS TRUSTEE OF STATE STREET AUT EURDPE EX UK S
CREENED INDEX ERTY 1?385_[ 00317, waasl 0.020%
HSBC EE EURQ) PME 882 0.002% a3 0.001%
HSEC. ETF3 PUBLIC LIMITED COMPANY - HIBC MSC EUROPE CLIMATE
PaRIS ALIGNED UCITS ETF : il D.000% hd o000
HSBEC FTFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC MSCI EURCPE HICITS ETF 451 o007 451 2001%|
FSEC ETFS PUBLIC LAWITED COMPANT - HGBC MSC) WORED CUMATE P -
PAR)S ALIGNED UCHS ETF 4 DaDI% 04 D000
HS3C ETFs Public Limited Company - HSBC MSCH Warld UCITS ETF aag] 0.001% 03] o0015%]
HSBEC EURC PME 6.125) 0011%| 6128 0,007%]
HSBC GLOBAL IRVESTMENT FUNDS 23] 0001%| 625 G.001%]
HSBC INDEX TRACKER INVESTRENT FUNDS - EIRDEEAN INDEX FUND 704 2,001%| 704 0,001%]
ﬁfﬁfs TNDEX TRACKER TIVESTRAENT FUTNDS - FISE AL WORLG INDEX o o0z Y P
[HSBE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 351 ©.000%| 241 0.0
HSBC Pacled Inyssiment Fund 448 000e%| 4k5 0,604%)
[HSBC FOOLED INVESTMENT FUND - Hebt FOOLED EURGPE EQUNT 53] 000
IHDEX TRACKING FUND MO
1M 401{K] PLUS PLAN TRUST 5,325 0.010%
1B PERSCINAL PERSION PLAN TRUST 53] 0,000%
7 6,000%
| 0,000%
LA - ALEEGG 498 C001%,
ILA - A-|LGLOEGS 214] C,000%
ILA - A-ILGLOEGN o4 6,000%
LA - RARIME 237 0,000%)
ILA-LA WORLD ESG SCREENED FUND 126 0,00%]
IMPERTAL INTERNATIDNAL EQUITY PODL 750[ 0001%
INDEXIQ Foctors Sustamable MU Equity 5 0.000%
INFO-COMMUNICAYIONS MEDIA DEVELOPMENT AUTHORITY - 707 0001 %
ING DIRECT SICAY. 740 0,002%
INSTITUTIGNAL RETIRERER TRUST 783 0,001,
[NTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRICTION AND DEVELOPMENT 365 04015
NTERNATIONAL EQUITIES SECTOR TRUST [ D00,
NTERNATIONAL EXPATRIATE BENEFIT MASTER TRUST 185 D.000%] Y
NTERNATIONAL MONETARY FUND 1491 D.0p3%, 145 0,002%)
TNRLE;NARONAL FAPER COMPANY COMAINGLED NVESTRENT GROUE 2150 000e% 254 oo0e)
[NTERMATIOreAL RESEART H FGIUITY BXTENDED MASHR FUNTS [CATMAN] o
L. C/0 INTERTRUST CORPSVCS [CAYMAN]L
[vemationole Kapitalanlagenesslschatt mbH 917
[INVESCO FTSE RAF| DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 358
VESCO FUNDS 54859
HNVESCO GLOBAL SMALL CAP EQRITY POOL 15.847)
HVESCO GLOBAL SMALLER CORPANIES FUND UK 47.024
iVESCO INCOME ADYANTAGE INERNATIONAL FUND [
INVESCO INTERNATIONAL SMALL MIDCAP TRUST 2127
INVESCO INTERNATIONAL SMALL-MIDCOMPANY FUND 715.023
INVESCD hARKETS il PLC 1.217] Y
INVESCO MSCI EAFE INCOME ADVANTAGE ETF &5 0.000% as 0,000%]
INVESCO POOLED (NVESTMENE FUND - BURCPE FUND &3 0.000%) &3 0,000%]
INVESTERINGSFORENINGEN LAEGERNES INVEST LI AKTIER EUROPA 1767] 0,003% 1.747] 0,002%]
INVESTERINGSFOREMINGEN LAEGERNES INVEST U AKTIER GLOBALE 43 0.001% w43 Do0TH|
INVESTERINGEFORENINGEN NORDER INVEST EURQPEAN SMALL CAP 1587 00057 1587 Py
STARS KL
INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST GLOBALE AKFIER INDEKS KL 124 0000%| i34 0,0000%|
INVESTERINGSFORENINGEN SEBINVEST - SE8 EURGPA AKTIER SR AKL 246 000 244, 0,000%|
INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX ERORA GROWTH KL 23, 2001%| 449, ¥t
INVESTTORI LONGEVITY. 2.570) 00055 2570 003
INVESTITORL PIAZZA AFFART 4.4§| 0.008% 4428 005
irvestor Wholesale Global Equily inds) Trust 2334 e 4356 .005%)
oW A PUBLIC EMPLOYEES RETIRERAENT SYSTEM 811] ) 00| 811 0017}
iF ACTIONS EURC: 562 00L%| 562 SEE
[P INVESTIAENT] E PARTECIPAIIONI SRL DF84B270014 245734 A3957% 45.18608, 55,873%)
IRISH LIFE ASSURANCE PLC 26l .005%, 2600 003%]
IRISH LIFE ASSURANCE.. 15 0057, 1556 027}
[FsHARES AL COUNTRY EQUITY INDEX FUND: 000%; 77 C00%|
[SHARES CORE MSC] EAFE ETF R 2605, 45741 1655
Elenco censit] &/18
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Azignt

% sul'C S

voti

% su dv. dir.

ISHARES CORE WASC| EAFE [MI INDEX ETF 5.57% 0011%) 55793 0,007 %)
{ X 0,01 65, B8.699 D010%)
13.424] 00245, 13.424;
28741 0051%,) 28741
1.763 0,003%, 1.763]
ISHARES ESG ADVAMCED MSC| EAFE INDEX ETF 287 D.001%) 297
9.920) 0.015%] 2.920]
374 0.001%] 374]
5381 0.016%] 5381
1883 0.003% [l
T35 D.002%, 1145 ;
6.732| G.033% 4732 s
4.233) 0.008% 4733 0, 005%)
78.714 0.141% 76.714 5.069%)
40.52 0.072%, 40335 00467
|\SHARES MSCI EAFE INTERNATIONALINDEX FUND 13,771 0,025% 13.771
|ISHARY 521 FURCIPE IME INDEX ETF 444 LONE 446
ISHARES MSCI EURCTONE EXF 30581 U055 30281
SHARES MSCI [TALY ETF &B.115] 0,122 £5.115)
SHARES A5t KORUSALET 95| 0.000% 23]
{SHARES MBCHWORLD ETE 1220 0.002% =
C LIMITED COMPANY 753 0014% 7
j[o) ROPE $00 HEALTHCARE ICITS ETF DE 11.07%] 0.020%| 11
TOXx EUROPE 600 UCITS EVF (DE} 15087 R 15,
00 EUROPE SMALL 200 UCITS ETF (DE) 39014 00 39 1
ISHARES ¥ PUBLIC UMITED COMPANT 400 0OCT% L
ISHARES 1 PUBLIC LIMITED COMPANY 200} G,001% 0
ISHARES 1l FUBLIC LIMITED COMPANY 12714 0,023% 1271
ISHARES WHOLESALE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 1,753 0,008%) 1798
ISHARES WHOLESALE SCREEMED |NTERMATIONAL EQUITY INDEX FUND 140) 0,000%) 160
IEHARES WORLD Ex SWITZERLAND EQUITY INDEX FUND Il {CH) 100 000! 100 0,000

| 1AD A INTERNATIONAL LISTED SECURITIES SPC

IANA PASSIVE GLOBAL SHARE TRUST

| JRWN-MED CORE GLOBALEQTILT

JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EGUITY FUND LP

| INL INTERNATIONAL INGEX FUND

INLAPMORGAN GLOBAL ALLOCATION FUND

ANLAMELLON MSCI WORED INGEX FLIND.

| JOHM HANCCCK FUNDS  INFERNATIONAL STRATEGIC EQUETY
ALLOCATION EUND
JOHIN HANCOCK, LIFE AMD HEALTH INSURANCE COMPANY
JOHN HANCOCK SEARORT LONG/SHORTFUND
ﬁ;g:( ?:L:Jsﬁocxvmmmz INSURANCE TRUST INTERNATIONAL EQUITY 1,028 000, 078 o
: g]pg: HANCOCK VARIABLE INSURANCEIRUST STRAT EQ ALLOCATION 2567 00057 2987 ade]
JPMORGAN BETABUNDERS EURQPE ETF 13501 0,024%,
JPMORG AN BETABLILEERS INTERNATIONAL EQUETY ETF 5.655 v
JPMORGAN FUNDS 39 B4 0071%
JPMORGAN GLOBAL ALLOCATION FUNG 3 00005
ITW TRUST NO. 1 UAD-3/19/02. 58| T,000%
1w TRUST NO. 2 UAD-2/19/02. 137 2.000%!
174 TRUSTNO. 5 UAD 2/19/02. 95 0,000%
K INVESTMENTS SH LIMIEED. 2,750 00|
[XAISER PERMANENTE GROUP TRUST & 0007 I
K APITALFORENIN GEN EMD INVEST VERDENSINDEKS 681 ,001%] 81 00015
ICARITALFORENINGEN INSTTUTIONEL INVESTOR, EROPAEISKE AKTIER 2 19.424
KAPITALFORENIMGEN LAEGERNES INVEST KLY AKTIER BURDPA 1.797]
KAP|TALFORENINGEN LAEGERNES INVEST KL AKTIER GLOBALE 1899
INDENYKREDIT PORTEFOEL JE ADMIMISTRARGN AS !
KAPITALFORERINGEN SAMPENSION INVEST, GLOBALT AKIIEINDEKS 3316
KAPITALFORENINGEN SAMPENSION INVEST, GLOBALT ARTIEINDEKS S1115
ENHANCED .
KEC ECO FUND.WORLD 1238
KBC EQUHTY FUND EUROIONE k)
KBC EGIUNTY FUND EUROZONE DRI-RET 1:852]
KB EQUITY FIND SRI EURGIONE 42953
KBC EQUITY FLIND SRI WORLD: 10:935)
4.004
KBC Equity SRI wiorld DBI-RDY £74]
KBC INSY FUND EGRO EQUITY 1112
KBC INSTTUTIONAL FUIND SR EURC 3168
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KLAYERBUAD SCHADEVERZEKERINGEMARTSCHARPI

CFPE

Aziont

KOKUSAI EQUITY INDEX FUND A S

KOMMUMAL LANDSPENS JONSKASSE GJENSIDIG FORSIKRIN GSSELSKAR

KF FUND [NTERNATIGNAL LTD.

LABORERS' AND RETIREMENT BOARD EMPLOYEES ANMUITY AND: BENEFIT
FUND OF CHIZAGO

LACERA MASTER OPEE TRUST

LBPAR 3 MOIS

LEADERSEL Pt |

LEGAL & GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND

LEGAL 8 GENERAL GLOBAL HEALTH & PHARNLACEUTICALS INDEX TRUST,

LEGAL 8. GRNERAL ICAY.

LEGAL AND GENERAL ASSLRANCE | PENSIONS MAMNAGEMENT)
LINITELIONS MANAGEMENT] LIMITEE

LBGAL ANDLGENERAL ASSURANCE [PENSIONS MANATGEMENT} UMITED

LEGAL AN GENERAL ASSURANGE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED

1.330

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTRENT TRUST.

LEGAL AND GENERAL EUROPEAN INDEX TRUST

EGAL AND GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST

EGAL AMD GEMNERAL UCITS ETF PLC

EGG MASON GLOBAL FUNDS FLC

(= [ A [

Al IMPACT EQUITY EU

LG MaNAGERS [EURCPE| UMITED

ILGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUALSCHEME .

UF-LYAOR MSCHWORLD CATHOL PR

LMAR [RELANTHICAV-LMAP $0° C/0 MARSHALL WACE LLP

1 OCKHEED, MARTIN CORPORATI O DEFINED CONTRIELITION PEANS
IMASTER TR

L OCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETREMENT TRUST

Lodovico Pio Simane

LONWVIA AVENIR MID-CAF EURD

ILORD MATOR'S CHARITABLE FOUNDATION

LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIAT

ILOUISBOURG |NVESTMIEMTS INC.

ILUCENT TECHNOLOIGIES INC WASTER PENSIGN TRUST

JLUCENT TECHNOLOGIES INC. DEFINED CONTRIBUTION PLAN MAST

JLUMYNA-MARSHALL W ACE.LCITS SICAY-LEMYNA-RAW TOFS UCHS FUND

LVIP SSCA INTERNATIONAL INDEX FUND

it LANDWIRTSCHAFTLICHER YERSICHERUNGSVEREIN MUBNSTER 4.G.

ILYXOR FTSE MIB UCITS ETF

ILYXOR M3CI EUROPE UCIIS ETF

MR G LUK} INVESTIENT FUNDS 1

1+ G INVESTIENT FUMDS (10) - M+ GBETTER HEALTH SOLUTIONS FUND

MACK EAFE EQUITY POOL

MACQUARIE INTERNATIGMAL EQUITIES FUND

MADELEINE

Scignesium

EMAINSTAY WMC INTERNATIONAL RESEARCH EQUITY FUND

MANAGED PENSION FLINDS LIMITED

MARIULIFE TNVESTRAENT MANAGEMENT TNTERNATIONAL ST INDEX

POOLED FUND

MARVILLE PERSONAL INJURY SERLEMENT TRUST Y »4

MAR|GOLD TACTICAL SIRATEGIES LTD 9] 0.600% 9] 0,000
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - TOPS FUND /G WARSHALL

\WACE ASIA LIMITED 22527 0.040 74 22.577| 0.D25%|
MARSHALL WACE INVESTMEMT STRATEGIES-MARKET MEUTR AL TOPS FUND

/O MARSHALL WAGE LLP ACTING A5 INVESTM 13350 ou2e% 13350 D015y
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS INTERMATIONAL ;

EQUITES FUND 4120 0.007% 4120 D005
MARSHALL WACE TVESTMENT STRATEGIES: TOPS WORLD EGUITIES FUND.

e WA L 16.230) 0.029% 36.280) 0.018%)
MARSHALL WACE INVESTMENT STR-TORS GLOBAL EQUIMES LE FUND /0 : p

MARSHALL WACE LLP 258 Dm0 il - Dt
WASTERINVEST EAPITALANLAGE GMBH 1121 0.000% 102] 0,000%]
MATR MEC] KOKUSA| INDEX MOTHER FiIND 291 0,001% ol Q)|
WIBE-PUBLIC MARKTIS f LEC 790 0,005% 17801 O002%]
MC SR 12212000017 2 3000001 4111%] 4400000 5:206%]
MDPING INTERWATIOMAL ECEITY INDEX POOL | Jafilir. 24 0,001
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MEDIDLANUM GLOBAL IMPACT
005 2751 0,003%|
MERCER PASSIVE INTERNATIONAL SHARES FIINDG . C.002% 1.102 D}pﬂ_'\ﬁ
MERCER GIF COMMON CONTRACTUAL FUND 53.875 [olel 53 875] D.hé'\
MERCER UNHEDGEL: OVERSEAS SHARES TRUST 33| D.001% 333 [T |
MERCER WHOLESALE FUNDS a9 1,000%| 89 0005
MAETES EQUITY TRUST- METIS INTERNATIONAL CUMATE AUGNED INDE 334 00T 334 'D.Cﬂ@
IMETROPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY 267 0,000% 267 e |
IMGI FUNDS PLC 2.633] 0O03% 1.633 .002%
I‘hTGTS AFH DA BURGFEAN EQUITY FUND 1281 ¢] iy 12.61
MK.‘H[GAN CATHOLIC CONFERENCE 3 LOME 4
MICHIGAN CATHOLIC COMFERENCE MASTER FENSION TRUST 244 0.000% 24 U.%
A DOLETOWN WORKS HOURLY. AND SALARIED UNICN 93 0.000% & 0.03%
IGROS BANK (LG FONDS 30 % 0.000% a0 0G0
MIGROS BANK [LUXG FONDS 40 [EUR) 2] 0.000% 50 0.000%
MIGROS BANK [LUX) FONDS 50 40 0.000% o) 6.000%)
MIGRDS BANK [1UX) FONDS WTERSTOCK -0 0.000% &0 0UA0R
MAINE SUPERANNUATION FIND. 497 0001% 557 00O
MINISTER FOR FINANCE AND IRELAND STRATEGIC INVESTMENT FUND 728 QOD1%|
WINISTRY OF ECONORMY AND FINANCE 1351 00025 1
WONILAKE UCITS PLATFORM [TAY 1.880) 0.003%
MORGAN STANLEY INSTITUTIONAL FUND TRUST - GLOBAL STRATEGIST 106 000% /
PORIFCUO : )
MORGAN STANLEY PATHWAY FUNDS - 4B 0,001%) T (e
MORGAN STANLEY VARIABLE INSURANCE F UND, INC. GLOBAL STRATEGH 4 000 i ﬁl 3
51 PORIFOUO" . ¥
MORNENGSTAR INTERMATEONAL SHARES [UNHEDGREDH FUND 10.027 G018 |
MOTABILITY AS SOLE TRUSTEE OF THE MOTABILTY ENDOWMENT TRUST 324 0.001%
MIOTHER CABRINI HEALTH FOUNDATION INC 2.130 0,000% X
MSCI EQUITY INDER FUND B - ITALY {MASITB) 3314 0,006%) 3314
M| FUJROPE EQUITY INDEX FUND B [EUROSECE 756, 0.001%, 756]
ATIONAL COUNGIL FOR SOCIAE SEC FUND 0 0,001%, 330
NATIONAL COUNGH FOR SOCIAL SECURITY FUNE PRC 5] 0.001%, 331
ATHONAL EMPLOYMBNT SAVINGS TRUST 2157 0.0 %, 2197
NATIONWIDE INTERMATIONAL INDEX FUND 1.57] 0,005%) 1.547
[NATIONWIDE INFERNATIGNAL SMALL GAP FUND 12.727) 02, 12.727)
[MATWEST TOS DEP VT DOW GLN CA 1.500] 0.003%, 1.508]
MATWEST TRUSTEE AND DEPDSITARY SERVICES LIMITED A3 TRUSTEE O &7 Q000%, 7
NAV CANADA PENSION PLAN. 281 DO0T%,
[NBIME EAFE EQUITY INDEX FUND. 1
[PIEUBERGER BERMAN INVESTMENT RUNDS PLC 11.309
INEW IRELAND ASSURANCE COMPANY FLC. 279
[MEVW YORK STATE TEACHERS REREMENT SYSTEM. 7.364)
NEW ZE ALAND SUPERANNUATIGN FUND. 144
INEXTERA ENERGY DUANE ARNOLD LLC GUALIFED DECOMMISSIONING 0%
[THE DUANE ARNOLD ENERGY CENTER NUCIEAR POW
NFL PLAYER ARNNUITY AND INSUEANCE COmMPANY B5)
INFL PLAYER TAX QUALFIED ANNLITY PLAN 27
IS LIMITED 481
PIMTE/NE KOKUSAL-NH 935026 930
NORDEA | SICAY 34.024
HORGEA EURCPEAN PASSIVE FUND. 435
INORDEA GEOBAL PASSIVE FUND 234
NORDEA WORLD PASSIVE FUND. 456
NORDLLX PRO ESG AKTIEN GLOBAL 5460
INORGES BAMK 287131
NORTH RIVER INVESTORS {BERMUDA] LP.C/C WELLINGTON 10724
MANAGEMENT.CO LLP -
NCRTH RIVER PARTNERS LP. €0 WELLINGTON ALTERNATIVE 7307
INVESIMENTS LLC ACTING AS A '
ERTHERN TRUST COMMORN AL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE
e 902
NORTHERN TRUST COMMEN EAFE INDEX FLIND NON-LENRING 3371 A
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE RJMDS TRUST 2B.745] :‘ 3
MORTHERN TRUST UICITS COMMON CONTRACTUAL FUND- 5.402| o013% 2.402) [GIEE )
NORTHERN TRUST LICITS FGR FUND 3501 0.007%] 3.501 D.004%]
MO PERNSIONS TRUST 814 unﬂl. £14 0,001 %]
W WORLD GREEN TRANSITION INDEX FUNTY 17 0.000% 17 a0
NTUC INCOME INSURANCE COCRERATIVE LMITED 320 C.0D1%) 350) 0.0C0%)
INUVEEN TiAA INTERNATIONAL EGUITY INDEX FUND 1.404 | 0.003%) 1.404 0,007%)
Elenea censiti 11/18
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NYIT INTERNATIONAL INDEX FUND
Lk EURQ STOXK PARIS-ALIGNED

F INWEST ESG EURC EQUITY ShA

HiAN pARKNAD EURCEA

HIVMAN MARKNAD GLOBAL

[OLE WESTBURY StALL AND MID CAP STRATEGIES FUND.
(ONERMARKETS FIL EUROPE HERITAGE FU

(ONEMARKETS ITALY ICAY

ONEPATH GLOBAL SHARES ~ LARGE CAF. [UNHEDGEDY INDEXPOOL

oISTOTCT=T

Crlan-UniveaakFonds
OSTRUM SR EURC: MINVOL EQUITY

PACIFIC GAS AND ELECTRIC COMPANY CUSTOMER CREDIT TRUST
PACIFIC RESOURCES FUND LIWITED:

PAEDAGOGERNES PENSION - PEMSIONSKASSEN FOR PAEDAGOGER

PANAGORA RISK PARITY MULT| ASSET MASTER FLIND 17D
PARKER FOUMNDATION INC

PATRMOINE OPPCRTUNITE

[PATRIMINE REACTIF

[PCA TAY SHELTERED ANNUITY PLaM

PENH SERIES DEVELDPED [NTERNATI G AL INDIEX FUND
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUNGI

PECPLES BANK GF CHINA

FES:FIMCO RAF| DYMAMIC MULTIFACTOR INTERNATIONAL EQUITY FTF

PG GMA INFERNATIONAL DEVELOPED MARKETS INDEX FUND
PHILADELPHIA GAS WORKS FEMNSION FLAN
PHOSPHORE
PICIET CH - GLOBAL EQUITIES
1 P C5G World Equity UBS Fund Marogement Swilzettand AG
FLATE INSF | FUND EURD EGUITY
FLATO INSF | FUND EURCPEAN EGUITY
{Fiate Insh Index Frid Werld DBLRDT
FIC BANK A
CINT72 ASSOTIATES LLE CJO POINTZZ ASSET MANAGEMENT LP-
i QINTF2 ASSOCIATES LT C/O WALKERS CORPORATE LIMITED CAYMAN
CORPORATE CEMNIRE

POINTZ2 LONEION IMVESTMENTS LTD:

POUICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY

POOL RBNSURANCE CQ LTD

[PREDIC A ISR MONDE - Actions

FRICOS

[PRICOS DEFENSIVE

IPRICOS SRI

JPRIME SUPER y

PRINGIPAL FUNDS INC INTERNATIONAL EQUITY INDEX 1. 0.003%] 1.513

PRO-GEN INVESTWENTS LLC 25 C.000E] 2%)

FROSHARES MSCI EAFE DIVIDEND GROWERS ETF 9. 0.017%) 9312

PROSHARES MSCL EVROPE DIVIDENO. GROWERS ETF 1.436 0.003%| 1.43¢]

PRUDENTIAL ASSIRANCE COMPANY SINGAPORE (FTE) LTD 2.294] 3% 2226

PRUDENTIAL HONG KONG UMITED 533 0.010% 5365

PUBLIC LOXEE RETIREMENT.SYSTEM . OF IDAHO 0. 0.00H% 405,

PUBLIC EMPLOYEES LONG TERM CARE FUND &2, 00M% &35|
€ EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATON CF COLORADS 5554 0010% 5.554
C EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION GF NEW MEXICO &7 0.001% &7
C EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPA 572| 0001% 572
[ EMPLOYEES REYIREMERT SYSTEM OF NEVADA 11.4935 0.020% 11.405
C EMPLOYEES RETIREMENT STSTEM OF OHIO 2510 0.005%| T30

PUBLIC- SECYOR PENSION INVESYMENT BOARD. Té4 0.001% 744

[PUTNA [NVESTAMENT FUNDS - PUTFLAM INTERNATIONAL CAPITAL

CPPORTON] 18289 Q.033% 18.2689

(3 HEALTHC ARE HOLBING LT 10.845) D.019%| 10.845
GIC INTERNATIONAL EQUITIES FUND. 164 0,000%) 164
QUALITY EDUCATION FUND 40 G,000% 40
RAILWYATS PENSION TRUSTEE CO LTD 5.777 LO10%| 5FFF

RAYTHECN TECHNOQLOGIES CORPORATIQN MASTER RETIREMENT TRUST 5410 ikdiiz4
REC CANADIAN MASTER TRUST 194 2000%
ReAssure lmited .18} 0%
RENAISSANCE GLOBAL SMALL CAP FUND 24,3301 0.043%
RETIREMENT BENEFITS INVESTRENT FUND 186 0,000%
RHUMBLINE INTERNATIOMAL POOIED INDEX TRUST .55-“U-| 0.001%
RIVERARLD SIC AV - RIVERAELD FQUITIES Imﬂl 0,002%.
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ROBECO UMBRELLA FUND | MLV, 15
ROBINSON UNIT 2 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND 150
{ROBO GLOBAL HEALTHCARE TECHNOLOGY AHD INNOVATION ETF 8544
ROPS EUEO® z5z]
ROPS-SMIART [NCIEX EURD 37.089)]
ROSA CARLD RSCCRLEGATSLZIIC 50.000]
ROYAL LOMDON EQUITY FUNDS ICVC - ROYAL EONDON EUROPE EX UK Py
[EQUITY TILT FuNg

[ROYCE GLOBAL SMALL CAP PREMIER FUND 3792
ROYCE INTERNATIONAL PREMIER FURD 31.452]
RTX SAVINGS PLAN WMASTER TRUST 6.45¢)
FUSSELL INVESTMENT CORMP ANY TAXMANAGED INTERHATIONAL EGUITY 104
FuND

RUSSELL INVESTMENTS LOW C ARBON GLOBAL SHARES FUND 247
SALAAM INTERNATIONAL FASSIVE FGUITIES FUND 3374
SN FRANCISCO CITY AND COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 3417
[SANLAM COMMON CONTRACTUAL FUND 171
[SANLAM Ut NIVERSAL RUNDS PLC &73
SARAGO 1 SRL Fiscal Code 2276482
SARAGO SRL 03505280960, 2.402.5@!
SAS TRUSTEE CORPORAHGN POOLED FUNE %
SBC MASTER PEHSION TRUST s95{
SCHRODER GAlA 2.658]

SCHRODER |NSHTUTIONAL POOLED FUNDS

167

SCHRODER INTERMATIONAL SELECTION FUND

7S

SCHRODER MANAGED.BALANCED FUND

443

[SCHWAB FUNDAMENTAL INTERMATIOMAL SMALL COMPANY INDEX ETF

SCHWAB FUNDAMENTAL INFERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX FUND!

[SCHW AR INTERMATIONAL EQLHTY FTE

[SCHWAB INTERNATIONAL INDEX FlJND

SCOTISH WIDOWS INVESTMENT SCRUTIONS FUNDS 1CVC- EUROPEAN.
EX IHEGUITY FUND

[SCOTISH WIDOWS MANAGED INVESTMENT FLINDS ICVC-
I TERNATIORAL EQUITY TRACKER FUND

ESEASOMS SERIES TRUST SA MULTI-MANAGED INTERNATIONAL EQUITY
P ORTE

SEEYOND

SEGLOBAL MASTER FUND PLC THE

[SHELL TRUST [BERMUDA] LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL CVERSEAS
CONTRIBUTORY PENSICN FUND

SHINEO GLEBAL EQUITY INDEX MOTHER FUND

SIEMENS EMU EQUITIES

SIEMENS FOMNDS SEEMENS-RENTE

SIX TIRCLES INTERNATION AL UNCONSTRAINED EGUITY FUND

MY CIRCLES MANAGED EQUITY PORTFOLFC INTERNATIONAL
UNCONSTRAINED. FUND

SLW PORTFOLO ELE

SMALLCAP WORLD FUND INC

SMART WHOLESALE GLOBAL FQUITY ESG FUND

ISOCIAL PROTECTION FUND

[Society of Jesus Tust of 1929 for Raman Catholic Puposss

[SPA MANDATE BLACKROCK

[SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS,

[SPDR MisC| ACWI EXUS ETF

[SPDR. SC| ACWE LOW CARSON TARGET ETF

[SPDR; #4SCI EAFE FOSSIL FUEL RESERVES FREE ETF

ISPDR MSCI EAFE STRATEGICFACTORSETE

SPDOR MSC! WORLD SIRATEGICFACTORS ETF

SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EX|JS FTF

SPDR. PORTFOLIO EURCPE ETF

SEIRIT SUPER

568 CUSTODIAL SERVICES IREL RUSSELL NS IREL

558 MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST
FUND

558 MSCI ITALY INDEX SECURITIESLENDING COMMON TRUST FUND 17.382) 0031%| 17.182 00797
[SSGA MSCHACWI EX-USA INDEX NON-LENDING DadLy TRUST 152 0,000%] 152 0.00C%|
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SSGA SPDR ETFS EUROPE | PUBLIC LIMITED COMPANY

STATE STREET INTERNATIONAL DEVELOPED BQUITY INDEX PORTFOLIO 31935 5185 0,006%}
STATE STREETINTERMATIDNAL EGRITIES INDEY, TRUST LEVEL 15 223 223 0,000%)
STATE STREETIRELANT LINIT TRLIST 4# ABZ) 00015
STATE STREET TOTAL RETURM WIS FIND 78] T?‘é.] 0,000%|
STATE TEACHERS REFIREMENT SYSTEM OF OHIO 3 é} 3125 0,004%)|
FlATE {IMIVERSITIES RETIREMBNT SYSTEM 4,375 4375 0.007
STELLAR INSURANCE, ATD. 73 73| n‘ocnél
STEWART INVESTORS WORLDWIDE SUSTAINARILITY FUND 106.214] 151.340, 01715
STEWART EINVESTORS WORLDWIDE SUSTAINABILTY FUND [DST] 7.091 12.400] 0,014%)
STICHTEING BEDREIFSPENSICEMNFONDS WVOOR HET 20 21 0,000%|
STICHTING BEDREJFSTAKPENSIOENFONDS YOOR DE ZOETWARENINDUSTR 193] 185 0,000%
[ENCHTING BEDRHFSTAKPENSIGENFONDS YOUOR HET SCHILDERS APY
ERIGNGS EMGLASTETREDRIIF B3 o0V 822
glfHﬁNG BEORKIFSTAKPENSI OEMNFONDS VOOR HET SCHOONMAAK EN 1304) 0.0n2%) 1108
STICHTING BLUE SKY [IQUID ASSET FUNDS 15.059) LR7% | 15.059|
ISTICHT\NG N SERVICES 7.082| 10135 7.037]
STICHTEING M SFRVICES AANDELENFO NE: 1,328 ,Qﬂa 1.326
'ST!CHTENG PEMSIOENFONDS ARBP 3‘5‘77! 007 %) 3887
@CHTING PENSIQENFONDS HOOGOVENS ) 083! LO02%4 1.065
STICHTING PENSICENFONDS HORECA AND CATERING 1659, L003%! 1.A%%
STICHTING PENSISENFONDS OPEHBARE BIBLIOTHEKEN 4 ,000%] 8
STICHTING: PENSICENFONDS PROVISUM 72 .000%] 2
[ENICHTING PENSICENFONDS SAGITEARIUS 504 00015} 504]
STICHTHING PENSIQENFONDS TAMDARTSEN EN TANDARTS-SPECIALISTEN 12 00007k 12
STICHTHNG PENSIGENFONDS VOOR DE WONINGCORPORAIES 20.447| 0.037%) 20:447|
SHCHTING PENSIOOENFONDS METAAL EN TEC HNIEK M SERVICES 2140 0.004%) 141

POSITARY 3.649) 0.007%) 643

IS OENFONDS 465) 0001%) 465)

|QENFONDS 3.148] 00067 5.148]
SUBSICAZED SCHOCHS PROVIDENT FLIND 194] 00K 195
SUNAMERICA SERIES TRUST - SA [NTERMATIONAL INDEX PORTFOUG 989) 04027 78%)
SUNARAERIC A SERIES TRUST 54 JPM DIVERSIFIED BALANCED PORTFOLIO 32| D.000%] az)
SUPERANNLUATION FUNDS MANAGEMENT CORPORATION OF SOUTH 54 0.000%] 55
AUSTRAL
SWISS NATIONAL BANK 54.623) L1015 54623
[T. ROWE PRICE FORGGN INVESTMENT, INC 240
7. ROWE FRICE FIIMDS SICAY 24
[T. ROWE PRICE GLOBAL ALLOCATION FUND 1.081
[T. ROWE PRICE INTEGRATED. GLOBA! EGUITY FUNEY P46
[T. ROWE PRICE INTERNATIONAL EGUITY INDEX UMD 247)
[T. ROWE PRICE INTERMATIONAE EQUITY INDEX JRUST .077]
[T, ROWE PRICE INTERNATIONAL GROWTH EQUITY TRuST 860.272
IT. ROWE PRICE INTERMATION AL STOCK FUND 877.738
IT. ROWE PRICE INTERMATIONAL STOCK PORTFOLIO 15.584]
[T. ROWE PRICE RETREMENT HYBRID TRUST 76574
ITACS NON US-EQUITY CORE MARKET CONTINUOUSLLC 2497
[TALCOTE RESOLUTION LIFE INSURANCE COMPANY 212

[TANGERINE BALANCED GROWTH FORTFOLIO

[TANGERINE BALANCHD INCOME PORIFOLIO

263
3—2f_

[TANGERINE BALANCED PORTFOUC 241] L
ITANGERINE BGUITY GROWIH PORTFOLIO | CON%
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TCORPIM DEVELCPED MARKETS EGQUITTES [SOVEREIGN INVESTOR -
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HEDGED) FUND 2179 D002%
0 EMERALD INTERHATIOMAL BQUITY INDEX FUND 4.386 D,0D5%)
1D BJROPEAR INDEX FUND 138 Q005 138 0.000%)
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 629 OO % 429 DOD1%|
[TEACHERS' REIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW YORK 2.123] 0.004%

JTEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILUNOIS 2 0.000%
TELSTRA SUPERANNUATION SCHEME 688 0001%

3123 0,006%
195 0.000% o
23, 0.000% 23| 0

THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE 8ENEFIT COLLECTIVEINY 2302 0.008%

[THE BANK OF NEVY YORF MELLON EMPLOYEE BENEFT COLLECTIVE
INVESTMENT FUND PLAN 583 booR

[THE BARK OF MEW YORK MELLON INTERMATIONAL LIMITE 3177 0.006%)

[THE BOARD CF THE PENSION PROTECTION FUND RENAISSANCE 280) 0,001%,

[THE CITY OF CALGARY ] 0.005%

THE COMMONWEALTH FUND. 54 0,000,

[THE FSB PENSION FUND 45D 000 %,

[THE HARTFORD HEALTHCARE RUND AR 0.070%|

[THE HARTFORD ROMAN CATHOLIC DICCESAN CORFORATION w2 Py
RETIREMERT -

[THE HIGHCLERE INTERMATIONAL INVESTORS SMID FUND. G684 Q115%

[THE HKSAR GOVERNMENT SCHOLARSHIP FUND 27, 0,000%

THE MASTER TRUST FANK OF JAPAN LTD RE: HTACH| FORAGN EQUITY 574] 0.001%

HINDEX MOTHER FUnND N

THE MASTER TRUST BAMNK OF JAFAN LTD. RE MAMULIFE INTERMATIONAL 0 0.000%,

EQUITY INDEX MOTHER FUND .

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAM LTD. RE: NISSAY FOREIGN EQUITY

INDEX MOTHER FUBD ) 2457 D004

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR FEGERATION 2838 0.065%)

OF NATIONAL PUBHIC SERVICE PERSONNEL .

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAM, LTD. AS TRUSTEE FOR

ORGANIZATION FOR WORKERS' RETREMENT ALLOWANCE MUTUAL AID 85 DG

400021974

THE MASTER TRIIST BANK OF JAPAN, LTD, AS TRUSTEE FOR
ORGANIZATION FOR WORKERS RETREMENT ALLOWARE MUTUAL AID 78| 0.000%
400025501

THE MASTER TRUST BANK.OF JAPAM, LTD. RE: LM GSLOBAL FREMIER SMALL 5739 DA
CAP EQUITY MOTHER FUND. i .

[THE MASTER TRUST BANK OF JARAN, LTD. RE: MSCHKOKUS A INDEX 12 0.000%

JtOTHER FUND .

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LD, RE: MTBJ405025521 6 DA00%
THE MASTER TRUSF BANK CF JAPAN, LTD. RE; MUTB400021 492 268 D001%
THE MASTER TRUSE BANK OF JAPAN, LTD. RE; MUTB400021 534 1.263] 0.002%
HE WASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: NZAM EURO STOXX {JP.Y Py oo

REDGED} (PRIVATELY PLACED INVESTMENT T - .

15 _0,000%
57
341

75

36
758

THE PUBLIC INSTYUTION FOR SOCIAL SECURITY 21402

[ THE REGENES GF THE UIVERSITY OF CAUFORNIA 25

[THE 5AUDI SECOND INVESTMENT COMPANY [y

[THE SEVENTH SWETHSH NATIONAL PENSICGN FUND AP 7 EQUITY FUND 348

[THE STATE OF CONNECTICT, ACTING THROUGH TS TREASURER 4396

[THE TRUSTEES OF THE HENRY SMITH CHARITY. 353

[THE WALT DISNEY COMPANY RETIREMENT FLAN MASTER TRUST 1]

Ei ?RELUNGTBNTR CC NATL, ASSOEMULTIPLE COULECTIVE INVESTMENT 17.000]

[THOMAS L WALTON FAMILY TRIIST UAD 6341 9413 325

[THRIFT SAVINGS FLAN 78,153

[THRIVENT INTERNATIONAL INDEX PORTFOLO. 24

[THYSSEN GLOBAL IMVESTVENTS LLC 17

{AACREF INTERNATIONAL EGUITY INDEX FUND 31,490

TOCGUEVILLE SMALL CAP EURG IR 87.100]

[TOTAL INTERNATIGRNAL EX U5, INDEX ASTER FORTFOLIO F MASTER 2095

Ny

TRANSAMERICA INIERNATIONAL EGLITY INDEX VP 114

TRANSAMERIC A MORGAN STANLEY GEOBAL ALLOCATION YP

TRATON-UDTNARK

1846
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TREASURER OF THE STATE OF NORTH CAROLINA FQUITY INVESTIENT e8] t0iz

TRIMITY COUEGE CAMBR|DGE 475) D00VE| 475

TRPH CORFORATION 17 0,000 17]

[TRUST AND GUSTODY SERVICES BANK L7045 TRUSTEE FOR FENSION

INVESTWEIT FUND TRUSTMUMBER 10 Lo B0 1110 oo
TRUST AND CLUSTODY SERVICES BAMK LID A5 TRUSTEE FOR PENSION

|NVESTMERT FUND TRUST NUMBER 21 108 o000% 108 00007
[TRUST AND CUSTODYY SERVICES BANK [TD 8 TRUSTEE FOOR PENION

|NYESTMERT FUND TRUST NUMBER 3 e 0.03%) 187 002
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD A% TRUSTEF FOR PENSION ;
[MVES TRAERT FUND TRUST NUMBER 8 120 0.000%) 120 D.000%)
[TRUST) AR GLOBAL DYNAMIC ALLOCATION FORTFOLIO il Go01% 3] 00T
THO SGMA 4BSOLUTE A PORIFOUOLLC CORFORKTON SERVICE o 0.006% - o cor
WO SGMATNIERNATIONAL CORE 1,700 5,007%, R0 £.002%
WO SI(GMA WORL C.ORE FUNG L 500) nO0I%, 500 cooig]
TWU Superannuation Fund 40 000 40 0.000%)
UAPF - BLACK ROCK PASSIVE EQUITY 74 5,000, Ail3 0.000%

1002 0,00%%, 110z 0001

UBS JLUX) INSTTUTIONAL FUND - EGUTIES EUROPE [ CHy PASSIVE 5459, 0,006% 3459 00043
UBS {LLY} INSTTUTICNAL FUND - EQUITES EURGPE [EX GH| PASIVE I 7518 0014% 7918 00059
B D{'Luxp Ve SHECTION SCAV - YSTEMAT ALLCCATFIF QY o = " pyw—
UES {LU%) STRATEGY BICAV SAP DYNAMIC [USD} 40) 0,000% | 0.000%|
:JUBSSD{:.U*PWATEGV -FchV-;sYﬂEMkﬂC = ALLOCATION PE DEFENSIVE a1 0,000 a1 0.000%)
U‘-IE;D(:.U.X?.‘SRATEG"V'SlCAV’SYSrwﬂﬂC - ALLOCATION PF MEDIUM 124 G000 124 0.000%
S ASSETMARAGERENTIFE LTD 7 0.000%] 1 0007
U5 COMMON CONTRACTUAL FEND IER| 5 000% 2 b.00%)
85 FUND MANAGEMENT (SWITEERLAND] 4G ON BERALF OF ZURICH

|MVES TINSHTUTIOSEAL FLIN 815 s Q0L
UBS FUND MAMNAGEMEMT [SWITZERLAND) AG. 1.820 1.870 0,002%)
UBS FUND MAMNAGEMENTILJXEMBCRIRG] SA 3.484 3484 0.004%}
UBS Lux Eurnpegr Enfrepreneur Equily Fund: 3.780 3.7% 0.004%]
UESLUX FyND SOLUTIONS 18532 16232 00219
UBS |urEuropein Entrepréne Equity Furid 1.600) 1.660] 00029
UEF VALEUR PRE 73373 73.373] 0.083%)
Ul Bk KAFITALVERWALTUMGS GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF BATVK| 13.848 15848 2016%)
A1 EONDS

LINISUPER 318 4 0,000
INITED SERVICES AUTOMOBILE ASSOCIATION 215 213 0000
LINIVERSAL INVESTMENT GESFLLSCHAFT MBH 26000) 000) 1,052
Eg;}v;.;s»\\. INVESTMENT GGESELLSCHAFT MBH FOR KFPT UNIVERSAL 850 59| 2061%
UNVERAROVESTVEN  GESELCH A B OW BErALr OF BeOcren - - P
INIVERS ALINVESTRAENT-GESELLSCHAFT AMBH ON BEHALF ©F HMT FURCY

pACanl 22 0% 292 0,000%)
UPIVERS ALANVESTRMENT-GESELLSCHAFT MBH OM BEHALF OF RAMNW-US- o
UN!VERSAL—FOND_S 4220 CODB% 4220 00057
NIV LN VES ENT-EELLSCRAF VR O BEALF OF U o Py o
E:[\:\\I’ERSn\L‘lNVES!MENT’GESELLSCH.‘\Fr MiBH ON BEHALF OF UNIVERSAL- 1578 0.002% 1078l
INERSALINVESTAENT-CESELLECHAFT MBH G BEHALF OF WNIE-

UNEVERS ALFONDS, 85 00007 i

I VERS ALPNVESTAAEN GESELLS CHAFTRBH FOR PROUIFQNDS SA7 2294 D04 254

NAVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME 5 0,000% 3]

LIN VERSITY OF NGITRE DAME DU LAC a2 0,07 1162

524 CASUALTY INSURATICE COMPANY £ D001, 4

1524 GERERAL INDEMIITY COMPANY 159 o.000%] 199

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 57 00015 507]

VALIG COMPANY | - INTERNATIONALSOICI ALY RESPONSIBLE FUNDE: 1255 0.007% 1255

(vALIC COMPANY | INTERNATIONAL EQRITIES iINDEX FUND. 2372 2392

VALIC COMPANY [INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 7.4?81 7.498

'V ANGH AR DEVELOPED MARKETS INDEX FURD 180,925 180925

YANGLARD 3G DEVELOPED WORLD: ALL CAP EQ INDEX FND. UK fier] 50_2| L0015
VANGUARD ESG INIERMATIONAL STOCK ETF 3402 3.402 3,004%]
:UA:I;;UAPD ETHICALLY CONSCIOUS INTERNATIONAL SHARES INDEX 675] 475 0,001
[VANGUARD EUROPEAN STOCK-INDEX FUND 43345 43.345] 0,04
WANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEWELCPED MARKETS INDEX 1943 3945 0,004
[rRust

Elenca censit! 16718



' ANGLARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL

UNTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST

ANGLARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL

INTERMATIONAL STOGK MARKEY INDEX TRUST - Raaidd 0265% 148459 01 48%

' ANG ARD FTSE ALL WORLD EX U5 INDEX FLIND 41934 0.075%: 41918] 0.047%)

[\ ANG ARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 3361 0.006%| 5(1

[VANGLU ARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CaP INDEX ETF 237 C.00CR|

[VANGLU ARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 28,568 C051%]

[\ ANGU ARD INTERN ATIONAL DEVIDEND APPRECIATION [NDEX, FUND 43.824 0.078%)

[VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND! 23.170] 00415}
ANGUARD HNTERM ATIONAL SHARES INDEX FUND! 7.994 0,014%)

i ANGU ARD INFERNATIORAL SHARES SELECT EXCLUSIONS INDEX FUND 405 00B1%

W ANGUARD INVESFMENT SERIES PUBLIC LIMITED COPMPANY 23.742| 0,042%]

[VANGUARD INVESTMENTE COMMON CONTR FD- VANGL ARD FISE DEV 03] LonE)

EUR EX UK CCF .

VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD/VANG FTSE 478 2.00%

DEVELOPED WRLE: CHiMN CONT FD .

VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD/VANG FISE 146 000

DVLED WRLD EX UK CWN CHTFD: i

VANGUARD INVESTMENTS FUNDS |V C-VANGU ARD FTSE DEVELOFED! 87 o012,

WOR LD BY - U.K. EQUITY .

VANGUARD INVESTMENTS [T CLF - VANGUARD SR FISE DEVELOPED 565 00015

WORLD ] iB) CCF

VANGUARD IMVESTMENTS I| CCF/VANGUARD SRI FISE DEVELOPED o 0.000%

EURCFE | CCF :

VAN AR INVESTMENTS [| CCF-VANGUARD SRI FISE DEVELOPED! 1

WORLD Il CCF

[VANGL ARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUNE: 297415,

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 12064

[VANTAGETRUST ill MASTER COLLECTIVE [MVESTMENT FUNDS TRUSE 1,351

VARIOP ARTNER SICAY - 3-AtPHA DIVERSIFIFR FQUITES FURCPE 1,290,

VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEEURCPA INDEKS. 1152

VERDIPAPIRFONDET KLP AKSEGLOBAL INDEX | 3739

[VFMC INTERMATIONAL EGUITY TRUSTH 7144

[VFMC INTERNATIONAL EGUITY TRUSTZ 13:683)

VGV POOLFONDS PAT 573

VICTORY SCIENCE & TECHNOLOGY FLND 478

[FAFICVC VANGUARD FISE DEVELOPED EUROPE EXUK EQUITY INDEX

M 12.821

[VIF ICYC YANGUARD FISE GLOBAL AL CAP INDEX FUND 1.743)

[VONTCBEL FONDS SERVICES AG ON BEHALF OF RAIFFEISEN FUTUR 1.600)

OY A INFERNATICNAL INDEX PORTFOLIQ 16

WGY A VACS INDEX SERIES | PORTFOLIO 130

WASATCH GLOBAL OFPORTUNHIES FUND 10.280

[WASATCH GLOBAL SELECT FUND 2,461

WASATCH INTERMATIONAL GROWIH FUND 45.672)

WASATCH INTERNATIONAL SELECT FUND 1.113]

WASHINGTCIN STATE HVESTRMENT BOARD 517

WEALINS 54 2%0|

WELL COME TRUST 44006

WELLINGTON GLOBAL MULTI-STRATEGY MASTER FLIND [CATMAN) LP. %8 X

WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS (FRELAND) PLC 153.255 O-LNE‘ 153,265 ©,173%)

WELLINGTON MANAGEMENE FUNDS [LEXEMBOURG) 7.964) 0.014%|
WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS [LUXEMBOURG) I SICAY 2.163) 0.007%)
WELLINGTON 3TRATEGIC FURO EQY LONG/SHORT MAST FD (CAYMAN) LP 4285 0775
/O WELLINGTON ALTERNATIVE INVESTMENTS L !
WELLINGTON TRUST COMPANY, NATIONAL ASSOUIATION MULTIFLE 4 n002%]
COMMON TRUST FINDS GLOBA .

PWELLINGTOR-CIS GLOBAL EGUITY FUND 4.063] 007
Westinster Roman Catholic Dfocese Trustee(The) 1.942 0.003%

[WHEELS COMMON INVESTMENT FND. 101 0,000%,

[ F-DWS GI EURO SHT EXT 1,523 0,002%]

[WINDYWARSE MSCI EAFE INDEXNON LENDING 557 0.001%]

[WISDOMIREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL EGUATY . Py
FUND k

[wISDOMIREE EURQPE HEDGED EQUITYFLING 3.5%0 0004%

[\|SDOMIREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EGUITY FUND! 80 0,000%

[WISDOMTREE |INTERNATIONAL EQUITYFLIND ) 0.000%

:ﬂi%ownss FNTERNATIONAL HEDGEDGU A LITY DIVIDEND GROWIH 4479 00065

WIS OMIREE INTERNATION AL MIDCAPDEVIDEND a3 6.000%|

IW‘\SDDMTREE IFTERNATIONAL QUALITY DIVIDEND GROWTH FUND 7423 G,013%]

Eleneo censiti
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Bnagrafica /Pt Aioni % sul £.5.

WISDIORTREE ISSUER 1C£Y 4931

WISBIORTREE WORLD E%-US GROWTH FUKD 4.70¢)

[wivt POCL - EQUITIES TRUST NO. 74 422

WA EUR EG: FD; A SR TR OF MYL 9.292

WORLD EGUITIES e

WORLD EQUITIES I 504, 504 0.00H%
WORLD TRADE ORGANIZAFION PENSION PLAN 240 240) 0.000%
WS GUINNESS SUSTAINABLE GLOBAL EQUITY FUND 210} 219 0007
WICH COMMON TRUST FUINDS TRUSTEMT RESEARCH EQUITY PORTFC 3.607, 3407 0004%
WTCH INTERMATIONAL SMALL CAP RESEARCH FGIU 25815 25819 G025
XANTIUM FARINERS LP C/O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED 28 25 0,000%|
(RACKERS 24,081 24051 0.02%
JIRACTKERS [IE] PUBLIC. LIMITED COMPANY 9388 9.388| 0011%
IRACKERS FESE DEVELOPED EX US MULTFACTOR EFF 49 49 D00%]
MIRACKERS M5CI AL WORLD,EX US HEDGED EQUITY ETF 124 124 0000%
KTRACKERS MSCHEAFE HEDGED EQUFFY ETF B.554) .594] 0010%
KIRACKERS MECH EUROPE HEDGED EQUITY ETF 1.140) i D.001%
KIRACKERS MSC! EURQZONE HEDGED EQUITY EIF 141 141 0.000%|
[<IRACKERS MSCI KOKUSAI EGUITY ETF 193 193] 0,000%|
[ZURICH INVESE [CAV F.o24 1024 £,001%|
[TWITSERIEYEN INSTITUTHONELE BELEG GINGSFONDSEN - ZWITSERLEVEN 146 154 0,000%]
IMDEX AAMDELENFOMDS EUROPA

Totale 46.586.544 B3247% 78.989.005 87403%

Eleneo censiti
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DIASORIN S.p.A.

Assemblea ordinaria e shraordinaria
4 seltembre 2024

Funto 1 della parte ordinara

Conferimente delitine arico di revisione lagole del conti per gt esercl! 2025-2033 ¢
deléminazione def relativo comispetiivo; dellberagionl inerenti @ conseguenti.

Elenco del partecipanti alla volaziore peril framite del Rappresentahte Designdto Monie Tifoll 5.0.A. nefla bersona dello
Doll.ssa Claudio Ambrosing

ool votanti Vot 45U votanti  \ota

Anagrafica aiani

ALBERT A [NVESTMENT MAMNAG EMENT CORPORATION.
[ALL WEATHER 12TRARING LTD
[ALL WEATHER PORTFOUQ TRADING LLC

11755EIU HEALTH C ARE EMPLOYEES PENSICHN FUND 40.872] O.DBE%, 40.872] F
A2, B DIVERSIFIE 417 0.001%] 419 [
2. S5GA Aciions Indice Evrs 7573 G017%] 7.973) F
(A8 SICAV - DYNAMIC AL MAR % 51 F
48 VARIABLE FRODUCTS SERIES FUND INC. - AB DYNAMIC ASSET AL 56} F
LOCAFION PORTFOLIQ
A8 VPSF AP GLOBAL RISK ALLOCATIONMODERATE POREFOLIO 248 F
[ABRDIS OFIC V- ABREN EUROPEAN EGQUITY TRACKER FUND 1 333] 3
ACS SO0 GLOBAL EQUITY TRACKER FUND iod] [3
[ADVANCED SERIES TRUST AST T ROWE PRICE GROWTH GFPORTUNIT 16951 F
[ADVISER MANAGED TRUST - DIVERSIFIED EQUITY FUND 3 F
AEGQN CUSIODY B, 248081 F
[AGILITY GLOBAL EQUITIES LLE 12517 [
[AHL EYOLUTION LTD SHARMAINE BERKELEY ARGONAYT LT 1.748] F
AR GROUF 1RISH PENSION SCHEME .sﬁl F
[AIMEQUITY RIRDPE CANIONS a2 F
[Aftlan Evopa - Lf 1 568 F
[ALAHL EUROPE INDEX FUND &0l F
[ALABKA COMMON TRUSE ELUND &%) F
[ALASKA PERMANENT FUND CORP ORATION 1 F
3
¥
F
3
F
F
F
F

ALLIANZ ACTIONS EURG PIMEET
ALIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 21 61

[ ALLIANTGRFOHDS DSPT 179

[ALPS CISRUPTIVE TEE HNOLOGIES EIF 735}

AMERICAN CENTLIRY ETE TRUST-AYANEIS INTERNATIOMAL EQUITY ETF 946

AMERIC AN CENTLIRY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIOMAL EQUITY FURD a2 oooow|  F
AMERICAN CENTLRY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL | sooow|  F
|ecumy ere -

m%EECAN FUNDS INSURANCE SERIESGLOBAL SMALL CAPIT ALIZATION 142930 e F
AMERIGAN HEART ASSOCIATION, INC. 2] 20 BOOR|
AMP RIERNATIONAL EQUITY INDEX FUND HEDGED [ 131 oo F
AMP WHOLESALE GLOBAL FQUITIES FUND 587 587 ConE|  F
AMSELECT - ECHIGUIER EUROPE EQUITY MID CAP 54431 64431 o8| F
AMUNDI BRIDGEWATER CORE GLOB 33 kg cOeE|
AMUNDI EGUITY EURD € ONSERVATIY 7340 17.34D) o02%|
Amuind] E ICAY 780 oODiE|
wund\ EHICAY - Amund] 5andP 500 Gaual Waight Ba Leodars Ucils 1738 1738 PET .
AMUNDI EURO (STOXX CLIMATE P ARIS ALIGHED P 4B 727, 73 coolE| F
AMUINDI FUNDS EGQUITY EURD) RISK FARITY 5292 5.292) oUGTE|
[A7MINDE INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 81D 810 OO0 F
AMUNDI INBEX MSCI EUROPE 9.581 9581 omizE|
AMGNDE INDEX MSCl WORLD 307 205 O00IE]
AMEINDE MSCEEML 1558 To98 ooaE]
Armund! A5G| EMU ESG CTB Ned Zara AmblF 2.248) C.UB5%| - 2748 000K
ANSINDI MSCT EURDPE 3718 G.008% a7ig] ocosE|  F
AMUND] M5C! EUROPE CLIMATE TRANSTT CT6 508 CO0I%) o] 0o0im| _F

Puntal 236



Anagrafica
[AMINDI MSC| EURDPE GROWTH

Agioni

sl uotanti | Vot Y snvofanti  Voto

[AMUNDI! MSEI WORLD ELIMATE PARIS ALIG RAR

[ALUING] MSCI WORLDL CLIMATE PARIS ALIGMED PAR IMWELTZEICHEN
UCITS ETF DR

AND] M5C] WORLD CLMATE TRANSITICN CTE

JAMUIDH M5C| WORLD ESG UNIVERSAL SELECT

APAINDL MSCI WORLDLY

JAMUND) SGR SPA / AMUND RISPAR WG TTALIA

parnunch Steso Europe 600

JAMUND] STRATEGIES ACTIONS EURD OFTIM DIY HR

AMUND] STRATEGIES ACTIONS EUROFE RISK PARITY

AP ACTIONS | BiROQ

ARE & [NYESTMENTS - GLOBAL QUANT LOW VOLATILITY RO! I

LARIZONA PSPRS TRUST

ARIZONA STATE RETIRERMENT SYSFEM

ARRCO QUANT 2

A5 AST AKTIEN AUSLAND PASSIY UBS Fund Monagement Swilzariand
AG

ASCEMSION ALPHA FUND LLC

ASSET MAMNAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF

ASSURDIX

ATE P-LB-FONDS

ALURION GLOBAL EQUITY FUND.

AUSTRALIAN CAPITAL TERRTORY

AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST

| AUSTR ALIANSUPER

AUTCRIDADE MONETARIA DE MACAL

Avivi Investors Funds ACS - Al Balanced Life Fund

v Investors Funds ACS - Al Balonced Penson Fund

Avive Investors Funds ACS - Al Cautisus Pension Fund

AT INVESTORS INVESTMENT FUNDS ICYET AVIVA INVESTORS
INTERNATICNAL INDER TRACKING FUND

aviva Investors Pozsive Funds ACS « Al 50:50 Glabal Equity Index Fund

vt Investors Possive Funds ACS - Al 40:40.Global Equity Index Fund

Aviva Investors Fassive-Funds ACS - Al Confinento| European Equlty
Indax Fung

Pwive Investors Passive Fundg ACS - Al Developed European ex UK
Ecqulty Inden Fund

Aviva Investors Possiva Funds ACS - Al Developed Warld ex UK Eguity
Indax fund

AVIVALIFE & PEMSIONS UK LIMITED

Aviva Life and Pensions UF. Limited

[AWARE SUPER

[A%# AA DIVERSIFIE INDICIEL 1

A% |1 ETF ICAY

[AXA MP5 HNANCIAL DESIGMATED ACTIVITY €O

[AXA WORLD FUNDS SICAY

A2 FUND 1 AZ ALLOCATION EURQPEAN DYNAMIC

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL

[AZ FUND 1 AL ALLOCATION FTALAN TREND

A% FUND 1 AZ ALLOCATION PIRTALLAN EXCELLENCE 30

[AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR TALIAN EXCFLIENCE 70

[AZ FUND 1 AZ ALTERNATIVE SMART RISK #REMIA-

[AZIMUT CAFITAL MANAGEMENT SGR SPA

| AZWALIT STRATECIC TRENE

AZIMUT TRADING

AZIMLT TREND

[AZL INTERNATIONAL INDEX FUND.

[BANC O CENTRAL DE TIMOR-LESTE {BCTL

BANC O NACIONAL DE PANAA ACTING AS TRUSTEE OF THE
[HOEIC ORAISD DE FOND © DE AHORRD DE FANAMA

[BANE OF KOREA

BANTER STREET FUNDLP,

[BAXTER STREET FUND EP.

[BAXTER STREET GFSHORE MASTER FUND LTD.

BEH SELECT EQUITY MASTER FuND, LP
IECT FOCLED INVESTMENT FUND SERIES SMART BURDOPEAN EQUITY
FUND

BEAT DRUGS FLIND ASSOCIATION
REL EQUITY EUROPE ESG

Punto 1
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BELLEVUE FUNDS (LUX) - BELLEVUE IHVERSIFIED REALTHCARE 1.291 0.003%] 1.291 0.002%|
[Bes! Investment Comporation [ 135 0.000%] 125) 0.000%)
BESTSELECT - UBS SR GLOBAL EQUITY 248 0,001 %) 268 0,000%
BEVALIGING MANEAAT SSGA RE AANDELEN 04 G001 %] 504i D.001%)
BC MASTER FLUND (CAY 245 £
BIMCOR GLOBAL BRILIT ¥ POOLED. FLIND. 4954
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG FOR ISHARES WORLD

X SWITZERL AND ESG SCREE Bar
BLACKROCK AUTHORISED CONIRACTUAL SCHEME | 1.378]
BLACKROGK GO WG] ATWI EX CANADA INDEX FUND 432
BLACKROCK CON WISC| EAFE EGUITY INDEY FUND. L]
BIACRROGCH CTN WORL INDEX FIND 1251
BLACKROCK COMMON CONTRACTUAL FUNES. 58]
BLACKROGH FLIND MANAGERS D 15
BLACKROCK GLOBAL {NDEX FUNDS 200)
BLACKROCK IWDEX SELECTION FUND T8
B ACKROCK IMSTTUTIGHAL POOUED FUNGS FLG 233

B B B B R 21 B ] B R Bt B B B B

[BLACKROCK INSTITUTION AL TRUST COMPANY, KLA. INVESTMERT FIINDS
FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

BEACKROCK INTERNATIONAL INDEX V.|, FUMD OF BLACKROCK
[VARIABLE SERIES FUNDS INC.

BLACKROCK UFE LIMITED:

BLACKROCK LIFE 170

BEACKROCK MSCI EAFE EQUIFY INDEX NON-LENDASLE FUND B
BLACKROCK UCITS CCF

BLK MAGH FUND A SERIES TRUST O

BMO MSC| EAFE INDENX ETF

BNP PARIBAS EASY-ECFI GLOBAL ESG MED TECH

BNP FARIBAS RINDS - CLIMATE [MPACT

BHY MELLON INTERN ATKOMAL STECK INDEX FUND

BYAA MELLON CF 5t INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND
BNYA WELLCIN DT NSLINTERNATIONAL STOCE INDEX FLIND.,
BN7 Wholesaie Intamational E

BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LJTHERAN CHURCH IN.
SMERICA

BOC PRUDENNAL EUROPEAN INDEX FUND

BRIDGE BUILDER INFERNATIONAL E

BRIDGE BURDER TAX MANAGED

BRIDGEWATER ACTIVE SUSTAINABLE EQUITIES LP
BRIDGEWATER ALL WEATHER ELIRD FLIND ITE

ERIDGEWATER ALL WEATHER PLUS FUND LTD

BRIDGEWATER ALL WEATHER PORTFOLIO Il LTD

ERIDSEWATER ALL WEATHER PORTFOLIQ TRADING 1l 15LTD
[BRIDGEWATER ALL WEATHER PORTFOLIO TRADING il [T
[BRIDGEWATER ALL WEATHER STERUNG FUMD LTD
[BRIDGEWATER ALL WEATHER SUSTAINABILITY iF

[BRIDCEWATER BLUE PEAK FUND) LP.

[BRIDCEUWATER DEFENSIVE ALPHA FUND CFE LTS
[BRIEGEWATER DEFENSIVE ALFHA TRADANG CO LTD

BRI GEWATER IMP LERMEMTATION FUND [V LEC

BRIOGEWATER OFTIMAL PORTFOUO I LTD.

R LITIETIN BT EIEPAIEIEY B BN BN S B R B B BN BN B B R B S Y BN B B SN [ P

ERIDGEWATER OPTIMAL PORTFOLO TRADING COMPARY LTD

BRIDGEWATER FURE ALPHA EURO FUND LTD

BRIDGEWATER PURE ALPHA FUND-IIL LTD - INTL TRARING

BRIDGEWATER PURE ALPHA MAJOR MARKETS LTD 411 0.001%}
BRICGEWATER PURE ALPHA MaJOR MARKETS TRADIMG ‘COMPANY il 267 0.000%

LD .
BRIDGEWATER PURE ALPHA STERLING FUND LTD 1144 0,000%
BRIDGEWATER PURE ALEHA TRADING GOMPARY I LTD. 2@ D,UDOEJ
BRIDGEWATER PURE ALPHA TRADING COMPANY LTD- 574 jehurel:
BRIGHTHOUSE FURDS TRUST | -PANAGOR A GLOBAL DIVERSIFIED RISK 259 200
PORTFOLIO

BRIGHTHOQUSE FUMDS TRUST | METLIFE MSCI EAFE INDEX PORTFOLIC 1.237| 0,002% F
BRITISH COLUMEIA IHVESTMENT MANAGEMENT CORFORATION, 42 5.000% F
BROWHN ADVISORY - WWC STRATEGIC EURDPEAN EGUITY FUIND +5.627) 00208, F
[ERLINSWICK UNIF 2 GIUALIFED MUCLEAR 578 0001% F
BUMAUNIVERSAL-FONDS |. 394] C.000%! F
[BUREAL OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND prl] 0,600% F
[BUREAU OF LABOR FUNDS L ABOR PENSION FURD 505 D.Oﬁl F
Jew Divio FUND LD, Z6| 00E|

Punta 1 4458



5 votanti

Rt Azioni Wati Volg

BW PASPG, LTD-ONE GLENDINNING PLACE

BWW-Ii P 2, LTD-INTLTRABING

BYSP GEOBAL MACRO TRADING LIMITED

BWY AW LP

[ FahiM LF

[CAISSE DE REFRAITE D'HYDRO-QUEGEC.

| ALIFORNEA PUBLIC ERPLOYEES RETIREMENT STSTEM,

|CALIFORNEA STATE TEACHERS REFIREMENT SYSTEM.

[CALVERT INTERNATINAL DFF ORTUNITIES FUND

[CALVERT INTERNATICHNAL RESPONSIBLE [NDEX FUND

€ ALVERT WP EAFE INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIOY

CAADA PENSIGN FLAN INVESTIMENT BOARD (CFF 8]

[CAND FTSE/LOTI35/FRRI0G

[CAPULATAIL RISK MASTER FUND LIMITED

| ARBANG COMMON CONTRACTUAL FIND

€ ARDANG ESG TRANSITLON ENFANCEL INDEX EQUITY EUROFE

CARDANO ESG RANSHIGH ENFANGED [NDEX EQUITY GLOBAL 1330 1.330] .002%}
 ARDANC ESG TRANSIFICH ENHANCED INDEX EQUITY SLOBAL ] 442 a2 C0015|
CAYIMAN ISLANDS CHAMSER OF C OMMERCE PENSIOM FUND 208 208} u.ouaﬂ‘

CBF GROWTH StaC. 3.828) 2679 0.005%|
\F:u?; Charity Authorsed [vestment Furid - Catholie [nvesiment Taaze | Pty
[CENTRAL PENSICN FUND GF THE INTERNATIONAL UNIGN OF

GPERATING 1639 D04 o

CENIRAL PROVIDENT FUND BOARD 23] 0,000%)

[CERVURITE INFERNATIONAL LLC 4543 6.010%

[CF3IRE CNEALTH GE FO 16 ze0) 0.001%]

[CFSIL-CFS WS GL HEALTH & RICTEC 1578 0,004%]

[CFSIL_COMMORWEALTH G5 Fb 12 2,124 0,005%]

[CHATLENGE FUNDS - CHAULENGE HEALTMC ARE EQUITY EVOLUTION 10.891 0,023%]

[CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE INTERNATIONAL EQUITY FUNE 2714 1.008%

[C;HALLEICSE FUNDS - CHALLENGE PROVIDENT FUND 1 1588 0.004%]

ICHEVROM UK PENSICIN PLAN. 179 T o0

C| WISDOMIREE EGRGPE HEDGED FGLITY [NDEX ETF 37 000071

1 WISDOMIREE INTERNATIONAL GUALETY DIVl GROWEH 1755 5,004%)

CIBC EURCPEAN INDEX FUND IiE | 0.000%)

CIBC INTERTEAT| GNAL EQUITY INDEX ETF 39 S0

CIBC INTERIVATIONAL EQUITY INDEX POOL 35 5,000%)

CIBC INTERNATIONAL INDEX FUNE: 1.235 0,005%)

CITTRUST JRATED. 555 0,001 %)

CillTRUST UAMNTED-AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER FUNDS- o o oduxl
{BLACKROCK WORLD EQUITY INDEX FUND: -

CIiTRYST LD 3709 .08 %}

Y OF NEW YORK. GROUP IRUST 4375, C.005%)

CITY OF PHILADELPHIA PABLIC; EMPLCYEES RETIREMENT SYSTEM, 1257 ,003%)

(€Y UNIVERSITY GF NEW YORK 17 0,000%|

CLECME INDEX - EMU EQUITIES a2 0,001%]

(LA INGEXED GLOBAL SHARE FUND. 53 0.000%)

COINVEST LIMITED 1184 0,003%|

[COLLEGE RETIREMENT ERUATIES FUND) 204 0.002%!

[COLONIAL FIRST STATE GLOBAL ASSTT MANAGENMENT EQUITY TRUST 10. £3.341 0,136% 117.504)

(COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE INDEXED GLOBAL SHARE FUND. 1179 0,003%] 1179 [l .
(€ CMMINGLED PERSION TRUST FUND (EAFE EQUITY IHDEX) OF JF N

AORCAN CHASE BANK, 190 12.519) [Tes 1259 oaeml  F
C OMMONFUND STRATEGIC SOLUTIONS GLOBAL EQUAY, LLC 206| C.060% £ 0000%)
é:;r\kmmwsmu OF PENNSYLVANLA PUBLIC SCHOOL EMFLOTEES 2571 00 . [T R
[COMMONWEALTH OF PENNGTLYANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES

L] YT £0B42 01317, D882 o P
;: Y?MMONWEAUH ‘OF PENNSYLVANEA STATE EAPLOYEES RETIREMENT o5 50007 o [ R
fg:AMONWEALI’H SUFERANNUATION CORPORATION A5 TRUSTEE FOR 2512 . 2514 nocam|  F
(CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 465 0.001%] 469 000IE] F
[CONSOLIDATED EDISCN RETIREMENT PLAT 85% 0002 £9% [
[CONSTELL ATION FITZP ATRICK GUALIFIED FUND T00) B.000%) 160} botos|_ F
[COMSLNERS ENERGY COMEANY NON-UNIGN WELFARE BENEF TRUST

10 PROVIDE FOR RETIREE HEAITH CASE AND 7] 0.000%] a7 oDoOR|  F
[COCPER SQUARE FUND I LP. 29.147] 0,083%] 29.147) [
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[COOPER SQUARE FUMD LP.

[ICOOPER SQUARE OFFSHORE MASTER FUND LTD.

|- OOPERATIE KLAVERBLAD- VERZEKFRINGEN LA,

[CORMELL UNIVERSITY

G OUMSEL BLORAL SMALL CAF

[EPG COOPER SQUARE INTERNATIONAL EQUITY LLC

[CREDIT SWISSE INDEX FUND (UX]

JERED SUBSE
JCSAA INSURANCE EXCHANGE

JCSIF CH Bqutty EMU UBS Furid Management Switzerland AG-

JCSIF CH Equily Buropa ex CH Blue UBS Fund Manoigement
Switzariond AG.

CSIFCHI Equlty Warld ax CH Climete Changes Slue Pansion Fund
[Plus LIBS Fhd Swi G

Al
JCSIF CH Il Equity Warld ex CH Value Welghied Fansion Fund UBS
Fund tdonc: nt Switzetlond AG"

[CUSTODY Bardk OF PAPAN, LTD: AS TRUSTEE FGR IAPAN SCIENCE AND
[TECHNOLOGY AGENCY 18819-9947

[CUSTODY BANK OF JAPAN, L. A5 TRUSTEE FOR MIZUHO TRUST &,
BANKING CO. LTD. AS TRUSTEE FOR INTERNATI

CUSTODY BANK OF JARAN, LID. RE

CLSTODY BANK OF JARAM, LTD. RE: STB FOREIGN STQTK INDEX
LWOTHER FUNCHCURRENC Y HEDGED)

2426 0.005%,
SH O.0D1%,
277 O.0D1%|

D.E. SHAW OCULUS ML ING

£ Shaw VALENGEIMIL, INC DES VALENCE [NTL- PEEG - CASH

DAMMARKS GRUNDFORSKNINGFOND

DEAN FONDS 2DV

DEAMECNDS CPT -

DHEKA INVESTMENT GMBH GLOBALE AXTIEN

LEKA INVESTIAENT GRABH W/DDF 2

DER A INVESTMENT GMBH W/DEKA MSCI EMU CL.C.ESG UCITS ETF

DEKA IRVESTMENT GMBH W/DEKA MSC] FLIRDPE MC UCITS FFF

DEKA INVESTMENT G5MEH W/DEKA MSCI-ELROPE BCITS ETF

DERA INVESTMENT GMBH W/DEKA MEC| WORLD UCITS ETF

DEKA INVESTMENT GiABH W/DEKA-PRIVATVORSORGE AS

.DEKA INVESTMENT GMBH W/DK.MSTI EURC CLEH ESG UCHS ETF

DEKA INVESTMENT GAMBH W/DEMSCI WOR.CL.CH.ESG UCHS. E'!F

DEKA VALUE PEUS

DEKA-MASTER-HAEK |

DELA NATURA- EN LEVENSVERZEKERINGEN M.V

DESJARDING RI DEVELOPED EXLSA EXCANADA LOW CO2 INDEX EFF

DESJARDINE SECURITE FINANCIERE COMPAGNIE D' ASSURANCE VIE

DESTIRATICNS INTERNATIONAL EGLI

DEUTSCHE DCC £Q

PHAHRAN VALLEY BUSINESS SERVICES COMPANY

DILLOM MARKETABLE SECURITIES COMMON TRUST FUND.

Diocest of Hexham ond Neweastie

[DIOCESE OF VERICE PENSION PLAN AND TRUST

DIVHIENDE DURABLE

DNE BANK ASA

DPCTA-Mastarfonds

(B |NVESTMENT GMBH FOR DEAMFORDS G5K

DS [NVESTMERT GMBH FOR DEAMFORDS K GPEFISICNEN

[DWS INVESTMENT GIMBH FOR DWS Gl EURQZOME EQUITY.

W5 NVESTMERT 5 MBH FGR DWS-FONDS SFT MASTER

£ [INVESFMENT GIMBH FOR MULTINDEX EQUITY FUND

[EYWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF WS FONDS BPT.

WS INVESTMENT G mEH ON BEHALF OF DWS FOMNDS DY EVD

[CYTHASTY IRVEST LTD

EATCH ¥ ANCE INTERNATI ONAL SMALLGAP FUND.

EATON VANCETRUSE COMPANT, COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 5332 GuTi%
[EATON VANCE TRUST COMPANY INTERNATIONAL SMALL CAP

MO TR o " 3428 0.007%
ECHIQUIER AGENOR EURO SRI MID CAR 12209 0,257
Eehiquisr Agenor Mic Cop Europs Fund 577 0017%
ECHIGUIER AGENOR SRI MiD CAP EUROPE 55308 1,158%
EEHIGUIER APGLLINE ST GAP EURG 34840 0,182%
E-L FINANCIAL CORPORATION LIMITED ! LG0T
EMBOFONDS. | u,gglﬁl
EMERGENCY SERVICES SUPERANNUATION SCHEME B3| 0.G00%)

SRR B S LT EEUR VY Y P TSN ER TN S N B B ) S T Y ) 1 B e
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Anagrafica
[EAPLOVEES RETIREMENT SYSTEM OF THE CTY COF BAUTIMORE

Azioni

[EMPLOYEES REHREMENT SYSTEM OF THE STATE OF HAWAN

% su rotanti

[EnP OWER ANNUITY iNSURANCE COMPANY.

€ HANCED [NDEX INTERNATONAL SHARE FUND 283
[ENSIGN PEAK ADVISORS INC 133.217] 0.207%]
EPSILON ASSOCIATI SGR - EPSILONSCR DLONGRUN 2t 0000
EFSILON ASSOGIAT SGR - EPSLONSGR QRETURN. 545 TEot%)
EG ADVISORS TRUST - AT INTERNATIONAL MANAGED YOLATILEY
PORIFOLIC, L4 2003%
EQ ADVISORS TROST - F/AB DYNAMIC AGGRESSIVE GROWIH
FoRTFOLID 239 2,001 %}
EQ ADVISORS TRUST  EG/AR DYNARSC GROWTH PORTFQUID) 261 4001 %)
EQ ADVISORS TRUSI - EQ/AB DYNAMIC MODERATE GROWTH 3 Py
PCRIFOLIC :
E ADVISORS TRUST - EG/GLOBAL EQUITY MANAGED YOLATILTY . Py
FORTFOLO.
F2 ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE MANAGED
[VOLATILITY PORTFOLID: i 00025
EQ ADVISORS TRUST - EG/INTERHATIONAL MANAGED- VOLATILY
oo 1.954 6.004%)
EQUIPSURER 721 0,002%|
[EQUIABLEFINANCIAL LIFE INSURANCE CORPANY 140) G000
[EQUITY FUND WORLD DBI-RDT 1502 0.004%)
[ERI BAYERNINYEST FONDS ARTIEN EUIROPA 1522 0,0D3%|
I 34.644) 0,074%)
74515] 0,161%)
[ETHCA OBBLIGAZIONARIG MISTD: 7501 0016%
[ETHC.A RENDITA BILANCIATA t8.589] 0.040%
[ETICA SGR 5FA- FONDO ERCA CBIETIVO SOCIALE TR 0.004%
E10R0 EUROPE 1D 1 0.000%
EURZCNAMSICAY 2Ll 0.000%
EURIZGN AZION: [TALIA 27428 DO5%
EURIZON AP SGR-RENDITA 211 D.000%
18.707) D,040%
EURIZOH INVESTWENT SICAY 34 0.000%
1-351 0.003%
EURTIGN PIR ITALIA AZION E81 0,002%
EURIZON PROGETIO ITALLA 40 3.404] 0.007%
EURIZON PROGETS) [Talla 70 43507 OO IE]
EURGPEAN CEMRAL BAMK 4027 0.007%|
EVEN CHEN MENACHEM VNECRIMEIC 1822264 50000 0.107%
EWE Fa FUND LTD. v 0,000%
FAIRFAY, COUNTY UNIFORMED RETEREMENT SYSTEM 1391 0,024%
FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND 382 D001
FCF SODIIM] 1178 0.003%|
FGV ACTIONS EURQPELM A 70 0.000%]
FIDDLER FARTMERSLLC. 37 0,0D0%]
E:E‘zgw CONGORD STREET TRUST FIDELRY INTERNATIONAL INDEX @0 01465
FIDELITY CONCORD! STREET TRUST: FIDELITY SERIES INTERNATIONAL
NDEX FUND 05 D001
IHDELITV‘ FUNDS - EMAl BASKETS POOL 45 ©.000%)
IHDELI'IY FLINDS - GMAI BASKETE FGOL 1451 o007
[FIDELTY FLINDS - HALY POOL 138542 0375
[FDEUTY FUNDS - SMAI BASKETS PCOL 20 2,000}
[HDEUTY GLOBAL FXU S EQUITY (NDEX INSTIUTIONAL TRUST 24 ©,000%)
[FIDELFT Y INVESTMENT FUNDS - FIDELITY iNZEX EIROPE EX UK FUIND 2134 .005%)
[FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY JNDEX WORLE FUND 4128 0.005%)
[FIDELTY RUTLAND SGUARE TRUST Il STRATEGIC ADVISERS INT FUND 18437 C,040%)
FIDELITY SA| INTERNATIONAL [NDEX FLIND 11252 0,024}
FICELITY SALER STREEY TRUST: FIGEUTY FLEX INTERMATIONAL INDEX o 00047
FUND
FIDELITY SALEM STREET TRUST; FIDELITY GLOBAL EX U.S. iNDEX FUND 8540 00165 £.540) Dol%| F
:ﬁ%lzv SALEN STREET TRUST: FIDELTY SERIES GLOBAL X U5, INDEX P 002 a00ma) sosim|  F
:D::vasmw STREET TRUST: FIDELITY TGTAL IMTERNATIONAL INBEX o.a70) py— 9420 omzm|  f
FIDELITY UCHTS ICAV/FIDELTY EUROPE GUALITY INCOME UCITS ETF 2.244] 0.005% 7.349) 0003%|
IF\DELIT’!’. VTS I CAWFIDELITY MSCH ELROPE INDEX FUND 13%) 0,006 137] QO00% F
{FICELTY UCTTS 1€ AV/FIDELITY MSCE WORLD IRBEX FUNT | 20015 424 o001%  F
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Anagrafics

Azioni

% su watanti Vot

u votanti - Voto

FINDE SFA [Dsssz9sani 4 70.000 3
FIRE AND FOLCE PENSION ASSOCIATION OF COLORADG F
FIRST SENTIER INVESTORS GLOBAL UMBRELLA FUNDFLC - Stemarl P p— ool coom] ¢
lsivstars Eiroferin §od oot
T SETIER UOVESTOFS GEODAL UNDRELLA TURD FLC - Simwer pru— . ey PP
FIRSE.SENTIER INVESTORS ICVC STEWART INVES] ORS EUROFEAN EX UY
SUSTAINASILITY EUND 1525 1525 eiad I
FIRST SENTIER INVESTGIS 1CVE, STEMART IHVEST RS WORLWIE n
e P 15088 8751 0.427%|
IS HER ASSET MANAGERENT L 5 ¥ 00

X Thes Thes 0.001%)
FLEXSHARES. MCRNINGST AR DEVELGPED MARKETS BXCLS FACTOR 111 . . Py
[FLORIDA GLOBAL EQUITY FUND LLC 309 309 0.000%]
Fe 171 RETIREMENT SYETER TRUST FIES 0B oo 00008,

FONDAZIONE ROMA - GLOBAL PASSIVE EQUITIES

FONDS COMMUN DE PLACEMENT DES REGIMES DE RETRAITE DE
LUNIVE MARON BMER-GINGRAS

FORD MOTOR COMPANY DERNED BENEFIT MASTER TRUST.,

FORD MGTOR COMPANY OF CANADA LIMHED PENSION TR1ST

FORBIGN STOCK INDEY hMOFHER FLND:

FOVERURA PENSIOM LINIVERSAL
FRANCISC AN ALLLAMNCE INC
PRANKEYRTER AKTIENFONDS FUER STIFTUNGEN

FRANKLIN ROYCE GLOBAL SMALL CAP PREMIER FUND

FRANKLIM TEMPLETON ETF TRUSY - FRANKLIN FISE FUROPE ETF

FRAMELIN TEMPLEFON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE EURQIOME EFF

FRAMKLIN TEMPLEFON ICAY

FRAHKLIN TEMPLETON INVESTRMENT FUNDS

FUNDACAC CALDUSTE GULBENKIAN

FUMDO DE PENSOES

FUTURE FIIND BOARD OF GUARDIANS FOR AND GN BEWALF OF FUTURE

F
FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF OF THE
MEDH

G A FUND-B - EQUITY ARODADEURO P

GARRISON PROPERTY AN CASUALTY INSURAMNCE COMPANY

JGENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE.

[GENER AL INVESTMENTS SIC AV

[GENERAL INVESTRAENTS SIC A% EURD FUTURE LEADERS

[GENERAL IFALIA SPA

[GESELLSCHAFT M.B.H. NY MASTER |

[GLOBAL DEVELOPED AMARKET PASSIVE EGUITY FUND

[GLOBAL EGUMIES ENHANCED INDEX FUND

[GOLDIMAN SACHS ETF FRUST SOLDMAN SACHS ACTIVE BETA EJROFE

E §

|GOLDMAN SACHS ETF TRUST- GOLDIMAN SACHS ACTIVE BETA INTERMAT 8673 2673 F
GOLOMAN SACHS FUNDS Il 583 11.533) 7
G OLDMAN SACHS PROFIT SHARING MASTER TRUST 4318 4318 3
GOVERNMENT OF NORVAY 617,318 617518 F
GOVERNIMEMNT FEMSION INYESTMENT FUME 105218 105219 F
}GRAHAM DEVELOPMENTAL EQUITY STRATEGIES LLC zug] F
GRAHAM MARKET NEUTRAL GUANTITATIVE EQUITIES LTD, A F
(GRANDEUR PEAK GLOBAL EXPLORER 264 E
GRANDEUR PEAK GLOBAL QPPORTUHNI 26557 F
GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUN 4,483 F
GREAT WEST CORE STRATEGIES INTERNATIONAL EGUITY FUND. 53| F
GREAT WEST INJERNATIONAL INDEX FUND 4451 F
GROUP AMA AVENIR EURDY S2570] . F
GLIDESTONE FUNDS INFERNATIONAL EGIUITY INDEX FUND. &2 0001, A CODIEl  F
[GUINNESS ASSET MANAGERENT FUNDS PLC/ GUINNESS SUSTAINABLE

GLOBAL EQUITY FUND 4.369) D.LOP%| 4349 0.006%| F
[HAMEIN ACTIONS EUROPE PMC 15,778 0034 15776 [
[HARDING LOEVMER FUNGS [NC. INTERNATIONAL SMALL COMPARNIES J— 3105 5.970) APy -
FORTFOUC

[HARDING LOEVNER FUNDS PLC 201 F
[HARRIS UIT 1 SUAUFIEDH]CT EAR DEGOMMISSIGNING RunD 368 3
[HARTFERD HEALTHC ARE HLS FUNDS 5,045 F
HAWKES BAT -MASTER INVESTORS-(C ATMAN] LPINTL TRADING 18,528 F
Purto:1 8/56



HAWTHORN DM LLC 354 0.081% 354, O000%]
[HC C AR ITAL TRUST - THE ESG GROWIH PORTFGLO 54 0,060%) 53] oooax| F
HE CAPITAL TRUST- THE CATHOLIC $RI EROWITH PORTFOLID i3} 0.000% 13 oO00E]
FC CAPTTAL TRUSE THE INSTITUTIONAL INTERMATIONAL EGILITY 572 [ | oo ﬂmml .
PORIFOL

Hi RENTE 13f 6.000% 131 0000%}
HERIGT GLOBAL SMALLER COMPARIES FUND 3427 0.007% 3442 00048\ T
HESTA, 34 0005, 347 0000w |\ F
FiT HANSEMERKUR AKTIEN IN4VESE 73] 0.000% 73 OO0 \F
HOLTEC PALISADES LLC MASTER DECOMMISSIONING TRUST 35 G000, 35 OO00%
HONG KGNS SPECIAL ADMINSTRATIVE REGION GOVERNMENT

CeCHANGE 14803 0,032% 14803 0o19%|  F
HONG FONG SPECIAL ADMMITRATIVE REGIGN

VRN CHANGE FUND 25.108) 0.054% 26,108} 0037E  F
Hosigon Business SR Ly, DBLRDT 1197 0,005%, 1157 00ofE[  F
HOSPITAL AUTHORKTY PROVIBENT FUND SCHENE 2 G0 58] ooiE  F
HOSTPLUS FOOLED SUPERANNUATION TRUST &78 G007, &7g .
HOUSTON MURICIP AL ERE LOYEES PEMSION SYSTEM: 654 G014, 445 g
R TESTAMENTARY TRUSTND. & 544] o.mﬂ

[HEW TEST AMENTARY TRUSY NG, 7. 4433 50107

FSEC BANK FLC. A5 TRUSTEE OF STATE SIREET AUT EUROPE EX UK S

|CREENED INDEX EQUITY 17388 Rk

[HSBC EE EURC PME 282] G.002%]

HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPARY - HSSC MSCH EUROPE CLMATE & D0

P ARIS AUGKED UCIS EIF -

[HSBC ETFS PUBLIC LIMTED COMPANY - HSBC MSCI EURGRE UCITS ETF 451 0.001%

FISBC ETFS PUBLIC UMITED COMPANT - RSEC MSCI WORLD CLIMATE Py .00 %)

P ARIS ALIGNED UCTS ETE

HSBC ETFs PUBlic Limiled Company - HSBC MSCH Word UCITS ETF 05 05025

HSECEURD PHE 8178 0013%]

HSBC GLOBAL HVESTMENT FUNDS 25 Gk

HSBL INDEX TRACKER INVESTMENT EUNDS - ESROPEAN INDEX FUND 704

;ﬁi«g THEEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - FISE ALL-WORLD INDEX ron 1211 sooom| ¢
58 C INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 241 2 X
HSEC Posled Foned 3db5 3455] oonem|  F
FEBC PODLED INVESTMENT RIND - HSBC POOLED EURDPE EQUITY

3

INDEx TRACK)NG FUND 43 443 GO01%]

w1 4811(K] PLUS PEAN TRUST 5325 5335 GO0 F
[ PERSONAL PENSICN PLAN TRUST 53 53 GODOWy
1541 RETIREMENT PLAN 73 73 G.000%[ ¢
LA - ALESGE s &4 tooom| F
i - AA(ETEGS EER 0.001%, 43| oobial  F
LA - ALGLOEGG zﬁ 0.000%, 214 s
LA AL OEGN 4] G050 2| 0000%]| _F
LA - RAFIME 232] 0,000%| zﬂ' 0000%: | F
LA Ly WORLD ES@ $GREENED FUND 126 0,060 124 Goodm|
AP AT SRTERMATIONAL EQUITY POOL 750, g0z 750] uotE
INDEXIG Factors Susiginable E Equity 5 0.000%] 4 D000 F
[INFG GORAURIC ATICNG MEDA DEVELOPMENT AUTHORITY 707] 0.887% 707 oochm[  F
G BIRECT SICAY 2G| 0.002%] 940 OOOIE F
INSTITUTIONAL RETIREAMENT TRUST 753 0% 763, ufom F
INTERNATIONAL 5AHK FOR RECGNSTRUCTION AND BEVELOFMENT 3654 0.001% k™ ogoo®|  F
INTERMATIONAL EGUITIES SECTOR TRUST 5 0000% & [
IRTER R AT AL EAPATRIATE BEMEFIT MASTER TRUST ) D,C00%] 165 P
INTERNATIONAL MONETARY FLIND. 1.491 0.003%, 1457 000E]  F
INTERNATION AL PAPER COMP ANY COMMINGLED INVESTMENT ;

S ROUP TR 3458 2.007% 3154 oun4m|  F
BNIERNATION AL RESEARCF EQUITY ENFENDED MASTER FUND

[CAYMAN) LB, C/0 INTERTRUST CORP SYLS(CAVRAN|L

tnteinationdle Kepitalankagegesellschaft mieH

INVESCD FTSE RAF| DEVELOPED MARKETS DXUS SMALLMID FTF

INYESCO FUNDS

INVESCO GLOBAL SMALL TAF EQUIY POOE

INVESCO GLOBAL SMALLER COMPANIES FUND UK

INVESCO INCGIME ADYANTAGE INTERNATIONAL FUND

INVESCO [NTERMATIOKAL SmALL-MIDC AP TRUST

INVESCO [HTERMATI ONAL SMALLMHDCOME ANY FUNG

IMYESCC MARKETS H PLE
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Anagradiva
INVESC O MECH EAFE INCOME ADYVANTAGE ETE

I VES P OOLED INVESTRAENT FUIND - EURGPE FLINDG.

INVESTERINGSFORENINGEN LAEGERNES [NVEST i AKTIER ELURDPA

INVESTERINGIFORENMNGEN LAEGERNES INVEST 11 AKTIER GLOBALE

(NVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST BURCIPEAN Samalt CAF

STARS KL
lINVEFERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST GLOBALE AKTIER INDEKS
KL

INWESTERINGSFORENINGEN SEBINVEST - SEB EUROPA AKTIER SRI AKL

INVESTERINGSFORENINGEN SFARINVEST tINDEX ELIROPA GROWTH KL

INVESTITOR! LONGEVTY

INVESTITORI PIAZZA AFFARI

Iwastors Whalesols Global Fquity Index) Trust

W A-PUBLIC EMPLOYEES REFIRENENT SYSTEM

1P ACTIONS SURC

1P INVESTIMENT| E FARTEC|PAZIONI SRL

D¥348270074

IRISH LIFE ASSURANCE PLC

IRISH LIFE ASSURANCE.

ISHARES ALL-COUNIRY EQUITY INDEX AIND

ISHARES & ORE MSCI EAFE ETF

ISHARES € ORE tMSC1 EAFE IMI INDEX EIF

ISHARES CORE MSC| EURCPE ETFE

ISHARES € QRE MSC1 INTERNATIONALDEYVELOPED MARYETS ETF

ISHARES CORE MICITOTAL INTERMATIONAL STOCK ETF

ISHARES ESG. ADWANCED MSCI EAFE ETF

ISHARES ESG ADWANC ED MSCI EAFE INDEX ETF

1SHARES FURCH STOX UGS FEF {DF]

ISHARES |1 PUBLIC. LIMITED CORAP ANY

ISHARES 11l FUBUIC LIMITED £ OfMPANT

ISHARES INTERMATIONAL DI VI DEND GROWTH ETF

ISHARES [V PUBLIC, LINITED COMPANY.

ISHARES MSC1 ACW ETF

ISHARES MSC1 ACWI EX 1.5, ETF

ISHARES MSCI EAFE ETE

ISHARES MSC1 EAFE GROWTH ETF

ISHARES MSC] EAFE INTERNATIONALINGEX FUND

ISHARES MSC] EURCPE || INDEX ETF

ISHARES MSU] ELRCEONE ETF

ISHARES MSCH [TALY ETF

ISHARES MSCI KOKUSAI ETF

ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES STOWX ELIRCPE 800 HEALTHC ARE UCHTS ETF DE

11079

ISHARES STOXX EURCPE 400 UCITS ETF {DE;

15037

ISHARES STORX ELIROPE ShALL 200 UCHS FIF {DF)

39014,

ISHARES ¥ PLIBUIC LIMITED COMPANY

ISHARES | FUBLIC: LIMITED: CORMPANY

ISHARES Wi PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES WHOLESALE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND

ISHARES WHOLESALE SCREENED [NTERMATIONAL EQUITY INDEX FUND

IFSHARES WORLD EX SWATZERLAND EQUITY INDEX FUND | {CH)

JAD WA INTERNATIONAL LISTED SECURITIES SPC

JANA PASSIVE GLOBAL SHARE TRUST

LIBWN-MED CORE GLORAL EG THT

JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND LP

JINL ENTERMATHONAL INDEX FUND.

INL/ IPMORGAN GLOBAL ALLOTATION FUND

INL/MELLON MSCIWORLD INDEX FUND

[JOHN HANCGCK FUNDS Il INTERMATIONAL STRATEGIC EQUITY
ALLOCATION FUND

JOHN HANCOCK LIFE AND HEALTH INSURANCE COMPANY

[JOHN HANCOHSK SEAPORT 1EING SHORTRUND

[HCHN HANCEXCK VARIABLE INFURANCE TRUST INTERNATIONAL EQUITY
IMCEX TRUST.

[B:-:]

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCETRUST STRAT EQ ALLOCATION
IR

2967

IJPMORGAN BETABUILDERS EURCPE ETF

| PMORGAR BETABL/ILDERS INTERNATIONAL EGUITY ETF

13501

5655
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IPMORGAN FUNDS

JPRORGAN. (GLOBAL ALLOCATION FUND

T\ TRUST WO, T UAD 6719702,

ATV TRLIST MO, 2 UAD 2/12/02.

TW TRUST NO- 5 LIAD 9412402,

CAMVESTAMENTS SH UMITED.

KAISER PESMANENTE GROUP TRUST

KAPTALFORENINGEN EMD INVEST VERDENSINDEKS

K APTTALFORENINGEN [NATITUTIONEL INVESTOR, FUROPARISKE AKTIER 2

K APITALFORENINGEN LAEGERMES INVEST KL AKTIER EURDPA.

K APITALFORENINGEN LAEGERNES INVEST KU AKTIER GLOBALE
|NBENYKREDIT PORTEF OELIE ADMINISTRATION AS

KAFITALFORENINGEM SAMPENSION INVEST, GLOBALT AKTIBINDEKS

KAPITALFORENINGEN SAMPENSION INVESE, GLOBALT AKTIBNDEKS

ENHANGED
KEC ECO FUND WORLD

KB SGUITY RIND EURDIONE

KBE EQUITY FUND EURDZONE DBIRDY

KBC EQUITY FUND SRI EURCTONE

KBC EGUITY FUND SR WORLD

KBE Equity Fund Werkd

KBC Eqully S8 World DBI-RRT

KB INST EUND EURO EQUITY

KBE INSTITITION AL AUrD SRIELRO

KLAVERBLAD SCHADEVERTEKERINGSMAATSCHAPP|

fCOKUSAI EQUITY INDEX FUND, A S

KOMMUNAL LANDSPENSONSKASSE GJENSIDIG FORSIKRINGSSELSK AP

kP FUND INTERNATIONAL LTD.

LABORERS' AMD RETIREMENT BOARD EMPLOYEES' ANNUITY AND
|BEMERT FUMD OF CHICAGO.

LACERA MASTER OFER TRUST

LEPAM 3 MOIS

LEADERSEL b |

LEGAL & GENERAL GLOBAL EGIUITY INDEX FUND:

LEGAL 8 GEHERAL SLOBAL HEALTH & PHARNACEUTICALS INDEX

LEGAL B GEMERALICAY.

LEGAL AND GENERAL ASSURAMCE [ PENSIONS MANAGEMENT)
LIMETED QRS MANMGERMENT) LIMITED

LEGAL AND GEMERAL ASSURANCE [PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED

26 478 O057%| 26478 D.034% F

LEGAL AND GENERAL ASSURAMGE PENS|IONS MANAGEMENT UMITED

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST.

LEGAL AND CENERAL EUROPEAN INDEX TRUST

LEGAL AND GENERAL INTERMATIONAL INDEX TRUST

LEGAL AND GENERAL {CITS ETF PLC

LEGG MASON GLOBAL FUNDS FLC

LF ALIMPACT EQUITY EU

L5IM MANAGERS {EUROPE) LIMITED

LGFS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME..

LIF-LYXOR MSCT WORLD CATHEL PR,

LMAP IRELAND ICAV-LMAR 308 C/0 MARSHALL WACELLP

LOTKHEED MARTIN CORP GRATIOM DEFINED CONTRIBUTION PLANS
ER TR

LOCKHEED MARTIN CORPORATICN MASTER RETIREMENT TRUST

Lodovico Fia Simane

[LONVIA AVENIE MID-CAF EURCH

LORD MAYOR'S. CHARITABLE FOUNDATION

LG ANGELES COHINTY EMPLOYEES REFIREMENT ASSOCIATE

LOUISBOURG INVESTMENTS ING.

LUC BNE TECHNOLOGIES INC MASTER PEMSICHN TRLIST
LI BT TECHNOLDGIES iHC, DEFINED CONTRIBUTION PLAM MASE

Purtc §

|;g:;NArMARSHML WACE UCITS SICAV-LUMYHA-MW TOPS UCHTS 26394 0.057% 24.394] F

LviIP S305A |NTERMATIONAL INDEX FUIND. 2357 0,005% 2359 F

Liha LANDWIRTSCHAFTUC HER YERSICHERUNGSVEREIN MUENSTER AG. | 3,274 ﬂm?%’ 3.274' F

LYXOR FISE MIBRCHS ETF 15357 00E%| 18.339] 0023%___F
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LYXOR MSCE EURDPE UCITS BTF £.312] 0037 13121
MEG (LUK} INVESTIENT FUNDS 1 2881 0.006% 2581
142G INVESTMENT FUNDS (10} - M+GRETTER HEALTH SOLUTIONS FUND 651 0.008%) 3451
MACEK EAFE EGUITY POOL . 574 574
[MACGIUARIE INTERMAT| ONAL FQUITHES FUIND 295 295
IMADELEINE 13.000 13001

| Mittphess U £.895 8,895
IMA\NSTAY IWMC INTERNATIONAL RESEARCH EQUITY FUMD 3344 3344
IMANAGED PENSION FUNDS UMITER 13841 0.050%] 13841
;ASNBELIDFENV["ESIWNT MANAGEMENT INFERNATIONAL EQUITY INDEX w8 26027 928
IMANVILLE PERSOMAL INSURY SETTLEMERT TRUST 80 0.000%] £0
IMARIGOLO TACTICAL STRATEGIES 1T0D 6| 0.000%] 98|
JPAARSHALL WAGE INVESTRENT STRATESGIRS = TOPS FUND C/0 8%

MARSHALL WACE AS1A LIMITED 2255 D048 22527
A RSHALL WACE [NVESTMENE STRATEGIES-AMARKET NELITRAL FOPS

FUND CiC IARSHALL WACE LLF ACHNG ASINVESEM 13350 el 13350
IMARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-FOPS INTERNATIONAL y

FQUITIES FURD. 4120 O005% 4120
MARSHALL WACE INVESTWENT STRATEGIES-TOPS WGRLD EGUITIES

FLIND /O MARSHALL WACE LLP 16289 0.035%) 14280
MARSHALL WACE [FVESTMENT STR-TCPS GLORAL EQUMES LE FUND

/O MARSHALL WACE LLP

MASTERINYEST KAPITALANLAGE GiBH

FAATE MSC| KOKUSA INDEX MOTHER FUND

PEE PUBLIC MARKETS 1L

M- SRL 1221 2000017

MBFIM INTERNATIONAL EQUITY INDEX POOL

MECHOLANUM GLOBAL IMPACT

MERCER INDEXED INFERMATIONAL SHARES FUND

WMERCER PASSIVE INTERNATIONAL SHARES FUND

MERCER QIF COMMON CONIRACTUAL FUND

WMERCER UNHEDSED OVERSEAS SHARES TRUST

MERCER WHELESALE FUNDS

[METES EQUITY TRUST- METIS INTERNATIONAL CLIMATE AUGNED INDE

METROPDLITAM LIFE INSURANCE COMP ANY

IME3E FUNDS PEC

PAGTS AFH 0A EUROPEAN EQUITY FUND

MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE

MICHEGAN CATHOLIC CONFERENCE MASTER PEMSION TRUST

MIDDLETCWN WORKS HOURLY AMD SALARIED UNION

[MIGROS BAndk LX) FONDS 30
MIGROS BANK {LUX} FONDS 40 (EUR]

MIGROS BANK {LUX] FONDS 50

MIGROS BARK {LUX} FONDS INTERSTOCK

[WINE SUPERANMUATIGN FUND

[RAIISTER FOR FIMANCE AND IRELAND STRATEGIC INVESTMENT FUND

MINISTRY OF ECONOMY AND FIMANCE

MONTLAKE LEIRS PLATFORM ICAY

[MORGAM STANLEY INSTTUTIGMAL FUND TRUST - GLOBAL STRATEGIST
PORTFOLIC

[MORGAN STARLEY PATHWAY RINDS -

[MAORGAM STANLEY VARIABLE INSURANCE F UND, INC. G1OBAL
|STRATEGI ST FORTFOLIC

[MORNINGSTAR INTERNATIONAL SHARES (UMHEDGED] FUMD.

ADTABHITY AS SOLE TRUSTEE OF THE MOTABILITY ENDCWMENT TRUST

MAOTHER C.ABRINI HEALTH FOUNDATION INC

MSC]EQUITY INDEICFUMD B~ ITALY (MSITE

ST EUROPE EGIUITY INDEX FUND B [EURCISECR.

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND

NATIONAL COUNCH FOR SOCIAL SECURNY FIND PRC

NATIEORNAL EMPLOYMENT SAVINGS TRUST

NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUMND

MATIONWIDE [NTERMATIONAL SMALL CAP FUND

INATWESE TDS DEP W7 DOW GUN.CA-

NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED A5 TRUSTEE O

NAV .CANADA PENSION PLAN.

NBIMC EAFE EQUITY IMNDEX, FUND.

Punto 1
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NEUBERGER BERhaAN INYESTMENT FUNDS PLE

INEW IRELAND ASSURANCE COMPANY PLC.

JNEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

INEWW ZEALAND SUPERARNUATION FUND.

INEXTER A ENERGY DUANE ARNOLD LLC GIUALIFIED
IDECOMMISSICNING THE DUANE ARNOLD ENERGY CENTER NUCLEAR
P oW

INFL PLAYER ANNURTY AND [NSURANCE CORMPANY

INFL PLAYER TAX QUALIFIED ANNUITY PLAN

JFS UMITED

NAATE/MIE KOKUSA|-MH F35026

[INORDEA ¥ SICAY

JNORDE A FUROPEAN PASSIVE FUND

[NORDEA GLOBAL PASSIVE FUND

[NORDEA WORLD RASSIVE FUND

INORDLUX PRO ESG AKTIEM GLGEAL

[NORGES BANK

INCRTH RIVER INVESTORS (BERMUDA) £.PIC 4O WELLINGTON
PABMNAGEMENT COLLP

NORTH RIVER PARTNERS L C/O WELEINGTON ALTERNATIVE

IR VESTMENTS LG ACTING AS |4
[NORTHERN TRUST £ OMMON ALL COUNTRY WORLD BX-US INVESTABLE

IAAR

INORTHERN TRUST £ OAMMDN EAFE [NGEX FUND NOA-LENDING

[NORTHERN TRUST GLOBAL [RVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST

JPIORTHERN TRUST HCITS COMMON SOMTRACTUAL FUND

[NORTHERM TRUST UCITS FGR FLIND.

MOy PENSHONS TRUST

NT WORLD GRERH TRANSTTION INDEX FUND

NTUC INCOME INSURANCE COOPERATIVE LIMITED

HUVEEN TiAA INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND

JROVT INTERNATION AL INDEX FUND

MZAM EURG STOXX PARIS-AEIGHED

QA INW/EST £55 BIRQ EQUITY S,

JOHNAMN hABRKMAD EUROFA

JOHMAN MARKNAD GLOBAL

Iaﬁ_D.WE‘ST&GRT SWALL AND WD CAF STRATEGIES FUND.

[ONEMARKETS FIL EURGPE HERITAGE D

CREMARKETS TALY ICAY

[ONEPATH GLOBAL SHARES - LARGE CAP {UNHEDGED) INDEXPOOL

[Orion-UniversakFonds

'aSTEUM SRIEYRO MINVOL EQUITY

PACIFIC Gas AND ELECIRIC COMPANY CUSTOMER- CRECIT TRUST

PACIHC RESOURCES FUND LIMITED

IP AEDAGOGERNES PENSION - PENSIOMEK ASSEN FOR PAEDAGDGER.

[P ANAGORA RISK PARITY MULT ASSET MASTER FLIND LTE

P ARKER FOUNDATION INC

FATRIMOINE QPPORTUNITE

[PATRIMOINE REACTIF

P2 A T2 SHELTERED ANNUIY 2Lan

JPERII SERIES DEVELOPED INTERMATIONAL INDEX FLIND

[P ENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FiMNDY

[PECFLES BANK.OF. GHINA

PESPIMCO RAR DYNARMIC MULTRFACTOR INTERNATIONAL EQUITY ETF

P GIM Givid INTERNATIGNAL DEVEEGRED MARKETS INDEX FUND

PHILADELPHIA GAS WORKS PENSION PLAN

FHOSPHORE

PICTET CH - GLOBAL EQUITIES

P2 CSG Waorld Equity UBS Fund Monogerient Switzerdand AG

PLATO [INST EFUND EURD EQUITY

iPLATO [INST | FUND FUROPEAN EQUITY

Pioto Ingtit Index Fhd World DBERDT

‘51 8 DO

Pric BANK A 0] 0,001% 230
T2 ASSOTIATES LG GO POINTEZ ASSET HANAGENENT LF. 74 0,107%] XL
FOINT7 2 ASSOTIATES 1L C./0 WALKERS CORPORATE LIMITED

. AYMAN CORPORATE CEMTRE 62330 0.134%) 8238
POINT72 LONDON [NVESTMENTS (7D S Cons% 1309
FOLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTER OF NEW JERSEY 3497 0.008% 3497
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POOL REINSYRANCE CQ LTD

PREDAC A ISR MONDE - Actions

PRICOS

PRICOS DEFENSIVE

FRICOS SR

PRIME SUPFR

PRINCIPAL FUNDS ING INFERNATIDNAL EQUITY IHDEX

FRO-CEN INVESTMENTS LLC

PRCSHARES MSCI FATE DIVIDEND GROWERS FIF

PROSHARES MSCI EUROPE DIVIDEND. GROWERS ETF

PRUDENTIAL ASSURANCE COMPANY SINGAFORE {PTE} 1TD

PRUDENTIAL HOMNG KONG LIMITED

PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF DAHQ

PUBLIC EMPLOYEES 1ONG-TERM CARE FURD

PUBLIC EMPLOYEES RENREMENT ASSOCIATION OF COLORADO

PUBLIC EMPLOYEES REREMENT ASSOCIATIIN CF NEW MEXIZC

PLBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPP]

[PLBLIC EMPLGIYEES RETIREMEN] SYSTEM OF NEVADA

P UBLIC EMPLCIYEES RETIREMENT SYSTEM OF CHIO

[PUBLIC SECTOR PENSIOR INVESTIMBNT BOARD.

[PUTNAM INVESTMERT FLNDS ~ PUTNAR INTERNATIONALC APITAL
JOPPORTUNY

|G HEALTHCARE HOLDING LLC

JQIC. INTERMATIONAL EQUITIES FUND.

QUALITY EDUCATION FUND

AILWAYS PENSIDN SRUSTEE CO LTD

RAYTHEOR TECHNOLOGIES CORPORATION MASTER REVIREMENT TRUST

REC CANADIAN MASTER TRUST

ReAsure Emiled

RENAISSANGE GLOBAL SMALL CAF FUND

RETIREMENT EENEFITS INVESTMENT FUND:

RHUMBLINE INFERNATIONAL POOLED INGEX TRUST

ROBECO UMBRELLA FUND | NV,

ROBINSOW UNIT 2 QUTALIFIED NUCLEAR DEC OMMISSIONING FUND

SCHEQDER INSTITUFIONAL POOLED FUNDS

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND

ROBO'GLOBAL HEALTHCARE TECHROLOGY ANGI INNOVATION ETF 8844 oovE  F
RS EUROF 2322 D.004E|
2785 DOME] F
RSOCRLEEAIRZITC 50.800] e

R GYAL LONDOH EQUITY FURDG ICVG - RGYAL LONDON EURGPE EX
K EQUITY TLT FURD 2240 oo F
ROYCE GLOBAL SMALL CAF PREMIER FUND 3702 oO0sE|  F
ROYCE [NTERNATIONAL EREMIER FUND) 51.650 00E5E[ F
RTX SAVINGS FLAN MASTER TRUST 6455 o008 F
Euis# F:m;swsmcowmvuxwwmm TNTERRATIONAL b P
RUSSELL INVESTMENTS LOW GARBOHN GLI 01| 247 accoE| ¢
S LA NTERNAIONAL PASSIVE EQUITIES FUND 1371 OO0EE U574 [ G
SAN FRANCISCO CITY AND COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 3417 0.006% 2617 oposm|  F
[5+1LAM COMMOR CONTRACTIAL FUND, 71 OG0 171 [cei] I
[SARLAM UNEYERSAL FUNDS PLC &3 e 73 D0oIEF
Fecol Cods 226,652 4,780% 4453364 G
02505780950 7402.532] 5,157% 4805064 4083%]
545 TRUSTEE GORPORATION POCLED FUND 07 DoooE]
595 P
G
G
H
F
F

Pumie 3

SCHRODER MANAGED BALANCED FUND 443 00017
SCHWAR FUNDAMBMTAL INTERNATICGIMAL Sha1L CORMPANY INDEX ETF 12.508) 0.016%)
ls:m\]ma FUNDAMEN: AL [NTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 2238 oooa| R
[SCHWAR MTERNATION AL EGUIFY ETF 35.502] 0050%|
SCHWAB INTERMATIONAL INDEX FUND \3% aoeR]  F
SCOWISH WIDOWS INVESTWENT SOLUTIONS FUNDS ICVC- EURGPEA p

KIEQUITY FUND: 2542] novss|  f
SCOTFISH WIDOWS MANAGED INVESTVERT FUNDS ICVT- | o
INTERNATIGNAL BQUITY TRACKER FUND i AN ¢ oooew| F
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[SEASONS SERIES TRUST 5A AMULTHMANAGED INTERNATIONAL EGUITY
FORTE

0,.000% 125 0.000% F

EEYOND 2.734) £.003%)
SH GLORBAL MASTER FUND PLC THE 193] 0,000%
[SELFFINAMCING POSTSECONDARY EDUCATION FUND i3 0.000F|
|SEMPRA EMERGY PENSION MASTER TRUST 283 00005
SENTENEL INFERNATIONAL FUND 134 0,000%|
3G ECHIQUIER ACTIONS EIROPE It 5371 0.067%)
[5G HAMBROS MANAGED FUND BRICGE 153; 0.600%|

135 0.000%)

SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN

HELL TRUST (BERMUDA] 1T A5 TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS
CONTRIBUTGRY PENSION FUND

4 0.000%

HINKD GLOBAL EQUITY INBEX MOTHER FUND:

3 D.000%

SIEMENS Eamlt EQHUTTIES

SIEMENS-FONDS SIEMENS-REMTE

2.644]

51X CIRCLES INTERN ATIOMAL UNCONSTRAINED EQUITY FUND

.57

S1% CIRCLES MANAGED EQUIFY PORTFOLIC INTERNATIONAL

?

TE3

558 CUSTODIAL SERVICES [REY RUSSELL INVS |REL

F
B
g
g
:szigscw ACWI B USA IW SCREBRED NONLENDING COMMON TRUST asgl - el LomEl F
5B MSCI ITALY INDEX- SECURTHIESLENDING COMMON TRUST FUND: 17.182] 0.007%! 17,183 0.022% F
SGA WSCT ACWI EX-USA INDEX NGN-LENDING DAILY TRUSE 182 3
5G SPOR ETFS EUROPE | PUBLIC LIMITED COMPANY 2242 F
5503 SEOR ETFS FURORE Il PUBLICLIMITED COMPANY 13.205] F
S5T GLDB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT FLANS PES5] ¥
ST PFD PMA MANDATE BLACKROCK 256 ¥
51_WART'S HEALTHC ARE F F
51 PF VOOR DE ARCHITECTENBUREAUS-OME S8 231 F
51.PF VOOR GE ARCHIECTENBYREAYS-DIME AMUY, 35 F
STANDARD BANK GF SOUTH AFRICA LTD 100, F
STAR PASTEUR 57| F
STATE OF MICHIGAN RETIREMENT SYSTEM 45221 F
STATE OF MINNESGTA 7.580) F
[STATE OF NEW. JERIEY COMMON PERSION FND b 34550 F
|STATE OF NEW MEXC G STATE INVESTMENT COUNCHL 1207 F
[STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD AD? 3
[STATE OF WYCMING 1553 3
[STATE STREET GLORAL ADVISORS GROSS ROLLUP UNIT TRUST 87 F
[STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEVBOURG SICAV 5,435 ¥
STATE STREEY GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFGLIO. 5143 .ol %) 5143 Gooim| F
STATE STREET #4TERNATIONAL DEVELOPED EQUITY INBEX PORTFOLIO 5.195 prast:d F
STATE STREET (MIERNATIONAL EGUITIES INDEX TRUST LEVEL 15 22| 0.000%| F
482 0.001%! F
178 00007, F
3125 G.O07%| F
6375 ¢.014%| F
[STELLAR INSURANCE. LT 75 0,000%| F
[STEWART {HVESTORS WORLDWIDE SUSTAINABILITY. FUND 106.214) 0,225%| ¥
[STEWART INVESTORS WORLDWIDE SUSEAINABILITY FUND (DST) 7081 0615%| F
STICHTINKS BECYRJFSPENSIDENFQNDS VOOR HEY 211 0,000%) F
STICHTING SEDRIIFST AKFENSIDENFENDS VOOR DE
ZOET I ARENINDUSTR _ 195 s F
STICHTING BEDRLFSTAKPENSICENFONDS VOUR HET SCHILDERS AFW
ERKINGS ENG BEDRLIF 2 002 F

Punta 1
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Anagrafica
STICHTING BEDRLIFSF AKFENSIGENFONDS VOOR HET SCHOONMAAK

R

Arioni

Vot U votanti

4 i votanti

1104

Vato

[STICHTING BLUE SKY LIGIUID: ASSET FUNDS

150591
7.032

1.324}

STICHTING PENSIOERFONDS SAGITIARIUS

STECHTING PENSIOENFOMDS TANITARTSEN EM TAND ARTS-SPECHALISTEN

[STECHTING PENSIOENFONDS YOOR DE WONINGCORPORATIES
STICHTING PENSIOOENFONDS METAAL BM TECHNIEK M SERVICES

[STICHTING PGSGM DEPOSITARY

[STICHTING PHILIPS PEMSIOENFONDS

[SUNAMERIC A SERIES TRIIST - SA INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO

[SUHAMERICA SERIES TRUST SA JPM DIVERSIFIFL BALANCED PORTFOLIO

[SUPERANNLATION FUNDS MANAGEMENT CORFORATION OF SOUTH
AUSTRAL

[S1I55 NATIONAL BANK.

1. ROWE PRICE FOREIGN INVESTIWENT, INC

T. ROWE FRICE FLNDS SICAY

T, ROWE PRICE GLOBAL ALLOC ATION FUIND

T. ROWE PRICE INTEGRATED GLOBAL EQUITY FUND

T. ROWE PRICE INTERNANONAL EGUHTY INDEX FUND

T. ROWE FRICE INTERNATIONAL EQUITY INBEX TRUST

T, ROWE PRICE AINTERNATIORdAL (3R OWTH EQUITY TRUST

T, ROWE PRICE INTERNATIONIAL STOCK FUND

T, ROYE PRICE INTERINATIORAL STOCK PORTFGLIG

[ ROWE PRICE RETIREMENT HYBRID FRUST

[TACS HON US EQUITY CORE MARKET CONTINUQUS LLE

[T ALCOIT RESOLUTIGM LIFE INSURANCE CORMP ANY

[TANG ERINE BALANCED GROWTH PORTFOULD

[TANGERINE BALANCED INCOME FORTFOLO

[T ARG ERINE BALANCED-PORTEOLIQ

TANG ERINE EQUITY GROWTH PORTECILIC

[TCORPIM DEVELGPED MARKETS EQUITIES [SOVERBIGH INVESTOR -
HEDGED) RUND

1D EMERALD INFERMATIONAL EQUITY INDEX FUND

[T EUROPEAN INDEX FUND

[FEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS

ITEAGHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW YORK

[FEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILUNOIS

[FELSTRA SUPERANNUATION SCHEME

[FELLS PENSIONS MASTER TRUST

[FHE ARCHCIOCESE OF HARTFORR [MVESTMENT TRUST

[THE BANK OF KOREA

[FHE BANK OF NEW YORK MELLGN EMPLOYEE BENEAT COLLECTIVEINY

THE 3ANK OF NEW YORK MELLOM EMPLOYEE BEMERT COLIECTIVE
INYESTHAENT FUND PLAN

[THE BANK OF NEW YORK MELLON INTERNATIONAL LIMTE

ITHE BCARD OF THE PENSION PROTECTION FUND RENAISSANCE

[THE CIT'Y OF CALGARY

[THE COMMONWEALTH FuND

[THE £58 PENSION FUND:

[THE HARTFORD HEALTHCARE FUND

[THE HARTFORD ROMAN CATHOLIC DIOCESAN CORPORATION
RETIREMENT

[THE HIGHCLERE INTERNATIONAL INVESTORS SMID-FUND.

[THE HKSAR BOVERNMENT SCHOLARSHIP FUND

[THE MASTER TRUST RARK OF TAPAN LTE RE: HITACHI FORBGN EQUITY
INGEY MOTHER FIND

[THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTE. RE: MANULIFE INTERNATIGNAL
EQONTY INDEX MOTHER FUMD

Pumio 1
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THE RAASIER TRUST BANK, OF JARAN LTD. KE: HISSAY FOREIGN EQUIFY
ot MR R BUNDY F 2.437 0,005% 2437 e
HE WASTER TRUST BARK O JAF AT LTD. 75 TRUSTEE FOR FEDERATION
|OF HATIOMAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL 28 i 253 omam F
HE MASTER TRUSK BANK QF JAPAN, LD AS TRUSTER FOR
[ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLGWANCE MUTUAL AID 85 0.000%| a5 oooog|  F
400021974
/E MASTER TRUSE 13K OF JA A, LTD. A3 TRUSTEE FOR
ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLOWANE MUTUAL AID 78 0.000%) 78 oous| F
400025501
[1HE MASTER TRUST BANK GF JAFAN. 1T RE- LM GLOBAL PREMIER w7
ShrALL AP EGUITY MOTHER FUND :
[THE MASTER TRUST EANK GF JAPANL. €70 RE: MECEROKUSA] FIDER 2
pcTER FunD
[HE MASTER TRUST BANK GF JAPAN. LTD. RE: MIBJ400025521 [T
[1HE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MUTB40002) 472 458 0.00I%
[1HE ASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MUTE400021536 125 Y
1HE WASTER TRUST BAME OF JARAN, LTD. RE NZAM EORD STOWR [IFY e
HEDGED) (PRIVATELY PLAGED INVESTMERT T
[THE MEDI CAL AND DENTAL DEFENGE UNIEN OF SCOTLAND. B
[THE MISSOUR] FOUNDATION FOR HEATH %7
[THE 14ONET ARY ATHORIEY OF SINGAFORE E
FTHE NATIONAL BANK GF THE REFUBLIC OF KATAKFISTAN )
frE HEMOU RS FOUNDATION PEREIOH PLAN 4]
[THE PRUDENTIAL INSURAHCE COMPANY OF AMERICA 758
JrE PuBLIC INSTTUMON FOR SOCIAL SECURNY 31432
E REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNA 525
THE SAUDE SECOND | NVESTMENT COMPATTY B35
THE SEVERTH SWEDISH NATIGNAL PENSION FLIND AP.7 EQUINY FUND 368
[THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH 15 TREASURER 5.39%)
THE TRUSTEES OF THE HEIRY SMITH CHARITY. 353,
HE WALT DISNEY COMP AN RETIREMENT PLAN WASTER TRUST 14)
THE WELLINGTON TR CO NATL ASSOCHULTIFLE COLLECTIVE o~
IPYESTMENT OIS T !
[FHOMAS L WALTCH FAMIEY TRUST TAD 0871 9,73 25
[HRIET SAVINGS PLAN 7803
THRIVENT INTERNATIONAL INDEX PORTFOUG 284
[HYSSEN GLOBAL INVESTMENTS LLC 17
1A/ REF INTERNZTION AL EQUITY INDEXFUND 21490
OCAUEVILLE SMALL CAF EURD ISR 87.100 0,187
Al INTERNATION AL LS. NDEX RASTER PORTFOUI0 GF MAGieR 203 Py
| RANEAMERICA N ERNATIGNAL EGUITY INDEX VP 174 000
AL ISAMERIC A MORGAN STANLEY GLOBAL ALLOCATION VF. &8 0.000%|
ATONADYN A va5 0002
REASURER.OF THE STATE OF NORTH CAROLINA EQUITY INVESTMENT 6458 0,014%,
[IRINTY COLLEGE CAMERIDGE 475 DGIR
RPH CORFORATION 17| 0,
[(RUSY AND CUSTCIGY SERVICES BANK [70 A8 TRUSTEE FOR PENSION o 00T
|KRVESTMERT FUND TRUST NUMBER 10 : g
[TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEEFOR PENSION
INVESTMENT FUND.TRUST NUMBER 21 o9 D0 104 nowR F
[1RUST AND CUSIODY SERVIGES BANK LD #% TRUSTEE FOR FENGION
INVESTIMENT FUNE TRUST NUMBER 3 el oBo4] |87 noE f
[fRUST AND CUSTORY SERVICES BANK LD 75 TRUSTEE FOR PENGION
INVESTMENT FUNP TRUST NUMBER 8 = 000 1) i N
[RAIST1 48 GLOBAL DYNAMIC ALGCATION PORIFONG %51 oooiE|  F
[P0 31 A ABSCLUTE RETURN PORIFOLIC LG CORFORATION 230 wooes| F
1700 DooE]F
03 SIGMA WORLD CORE FUND LP 500 oooiw|f
Superannuation Fund 40 .000%, F
[UAFF - BLACK ROCK PASSIVE EQUITY. Fil3 oboow| ¥
B {IRL] ETF PLC 110g] oo01%_ F
185 [LK] INSTITUTIONAL FOND - FQUITIES EURGRE (EX CH] PASSIVE 3.459) oob T
85 {LUX] INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES EUROPE {EX CH) PASSIVE 1 751} 0.017% 798 oolom| F
S0 e SELECION SIGAY - FStEWe MILGAT I EGUTY o py— o P
15 (LU SIRATEGY SIAW SAF CYNAMIC (U501 ) 0,0005] w oo ¥
UES L] SRATEGY ICAV-SYIIEMATIC - ALCCARON PF DEFHGTVE . py— " AP

Punto'd
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Anagrafica
LIBS {LUX) STRATEGY: SIGAV-SYSTEMATIC - ALLOCATION PF MEDIUAM
S0

&

Aziohi

% su votanti

Voti

wvoanti

Voto

UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD!

LIES FUND MANAGERMENT [SWITZERLAND} AG ON BEHALF OF ZURFCH
[PV ESTINSTITUMONAL FUN

UBS LU FUND SSLUTIONS

JUBS L. Entrepreneur Eguity Fund 15001 0.003%
JURF ALEUR PME 73.373| 0,157%
LT BYK KAPITALVERWALTUNGIGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 15848 0.030%

UNFTED SERCES ALTOMOBILE ASSOCIATION

JUNIVERSAL INVESTMENT GESELLSCHATT MBH

UREVERSAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FOR KFPT UNIVERSAL

590 0001%|

grég'g?—lwwwm—s&semcum WEH ON REHALF OF BROCKEN. 753 000 982 ncore|  F
[(IRVERS AL-INY ESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF HMT
LIRS AKTIEN SOLVENCY. %2 0001% 2921 ogeo%|  F
UNLVERS:LLZIFZV’\;B;ISMENT{BESELLSC'HAH #48H ON BEHALF OF RANWLLIS- aaom O 4270 ndosm|  F
Egg&mm—lwmmm—sazmcum WIEH O BEHALF OF D-GKR- S085 noosEl  F
I VERS AL INVESTVENT-GESELL SCMAFT WBH ON BEHALF OF e voomm|  t
UNIVERS ALINVESTMENT-GESELLSCHAET MEH ORt BEHALF OF WiVE~ ) Dooom|  F
UNIVERS ALINVESTMENT GESELLSCHAFTMBH FOR PROUIFONDS SAA 2.9 DO0Z%| F
HIVERSHIES SUPERARNUATION SCHEME 5 DO00E| F
UNIVERSITY OF NOTRE DAME BU LAC 1.182] DO0IE| F
USAA CASUALTY [NSURANCE COMPANY 334 0,000%) F
USAA GENERAL INDEMNITY COMPANY 199} 0000 F
UTAH STATE REFIREMENT SYSTEMS 57 o] F
VALIC COMPARNY |- {NTERNATIONALSOCIALLY RESPONSIBLE PUNDK oouz| F
[VALIC COMPANY | INERNATIONAL EQUITIES NDEK RIND oGE| £
VAL COMPARTIINTERNATIONAL OPRORTUNITIES FUND. o007  F
WANGLUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 0229%| F
[VANGUARD ESG DEVELCRED WORLD ALL CAP EQ INBEX FD UK [E:]
[VANGUARD ESG INTERNATLONAL STOCK. ETF OUDAR]  F
[VANGUARD ETHIC ALLY COMSCIOUS INTERMATIONAL SHARES INDEX [
FUND X
VANGUARD EURGPEAN STOCK INDEX FUND 43385 ODSSR}  F
[ ANGUARD FIDUCIART TRUST COMPARY GEVELOPED MARKETS INDEX 3960, P
[V ANGUARD FIDH CIARY TRUST COMPANY INSTTLTIONAL TOTAL
INTERNATIONAL STOCK MARKEF INDEX TR 483 OER €
[V ANGUARD FIDUCIARY TRUIST COMP ANY INSTITUTIONAL TOTAL
INTERNAFIONAL STOCK MARKEF INDEX TRUSTI| 148459 oa1vm B9 i
[V ANGATARD FISE ALL WORLD EX US INDEX FUND 41914 ©,050%| 41515 F
[V ANGUARD FISE DEVELCPED ALL CAPEX NORTH AMERIC A INGIEX ETF 335t 0.007%| 2361 F
[V ANGUARD FISE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 257 GOD1R| 257 F
[ ANGU ARD FURDS PUBLIC: LIMITED COMPANY 38.55¢ 0.061%] 38,556 F
[ ANGUARD IMTERHATIONAL DIVIDEND APPRECIATICN INDEX FUND: 43824 0.074%| 42824 F
[V ANGU ARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND. 23.170 0.050%] 23170 F
[ ANGU ARD INTERN ATIONAL SHARES INDEX FUND. 7.594) 0.017%) 7994 F
v ANGUARE INTERNATIONAL SHARES SELECT EXCTLUSIONS INDEX FUND 805 0,601%] 605 F
¥ ANGU AR INVESTAAERT SERIES PUBLIC LMITED OMPANY 23762 0.051%) 28.752] F-
VARG ARCT INVESTRAENTS GOMMON CONTR Fon VANGUARE FISE -
DBV EUR B UK CCF o8 oo 54 F
ARG ARD INVESTAAENTS, COMMON CONTRACTUAL FO7VANG FISE P 0001) o -
VANGL ARD INVESTRENTS corsmw CONTRACTUAL FDJVANG FISE ™ o0 P T -

DS ICVC-VANGUARD FISE DEVELCPED
[erom oD B Uk EQUATY 6487 0.014%} 4487 oo08%  F
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votanti  Vors

azigni vati

Anagrafica 50 wotanti

[VANGLARD INVESTAENTS | COF - VANGUARD SRYFSE DEVELOPED
[WORLD || (B CCF 53 Qooi% 563
[V ANGU ARD INVESTMENTS H CCFAVANGUARD 3R] FTSE DEVELOFED
[EVROPE I CCF Z OL.o00% 2
[VANGUARD INVESTMENTS ] CCR-YANGLUARD SRI FTSE DEVELOPED 130
WORLD I CCF
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 257416
VANGUARD TOTAL WORLD STOCE, INBEX FUND 12064
VANIAGETRUST il MASTER COLLECTIVE INVESTMENT Rkbs TRUST 1,351
VARIOPARTRER SICAY - 3-ALPHA DIVERSIRER EQUITIES EURCGPE i.280)
VERDIP APIRFOMDET KLF AKSJEBIROPA INDEKS. 1152
[VERDIP AFIRFONDET 18 AKS JEGLORALINDEX § 3.?_33T DOGER
WEMC INTERMNATIONAL EQUITY TRUST 7J_ﬂ' 0.015%
VEMC INTERNATIONAL EQUITY TRUSTZ 13.483| 0.025%)
VGV FOOLHIMDS PAT 573 0.001%)
[VICTORY SCIENCE B TECHNOLOGY FUNE 478 Q.00
:&L\SVC VANGLARD FTSE DEVELOFPED EUROPE EXUE EQUITY INDEX 12881 0,026%
[VIF ICVC WANGLIARD FISE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 1.743) U.M'
[WVONTOBEL FOMDS SERVICES AG ON BEHALF OF RAIFFEISEM FUTUR 1.0060) 0.002%]
VO YA INTERNATIONAL INDEXFORTEOLIO 14 0.000%)
[WO'YA VACS INDEX SERIES | PORTFOLIO 130] L0007
[WASATCH GLOBAL OFPORTUNITIES FUND 10,260 00225
WASATCH GLOBAL SELFCT FUND Z481 D.005%)
WASATCH [NTERNATIONAL GROWTH FUND 49,473 OIB7F
W ASATCH INTERNATIONAL SELECT PURD 1115 0.002%
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD a17) LONE
WEALINS SA 250 0,001%)
WEILC OME TRUST A4.008] G074%
[WELLINGTON GLOBAL MULTESTRATESY MASTER FLND {CAYMAN] LP. 28 0.000%,
[WELLINGTON MANAGEMENT FANDS [RELAMND] PLC 1532@ 0,329%] 153,265
WELLINGTON MANAGEMENT RINDS (LUXEMBOURG] 7964 0.017%| 7954
(WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS [LUXERMBOURG] Il SICAY. 4343 0.009%) 4143
(WELLINGTON STRATEGIC EURC £Q LONG/SHORT MAST FO {CAYMAN] 0.0v2%] 42852
LP C /O WELLINGTON ALTERMATIVE INVESTAENTS £
(WELLINGTON TRUST COMPANY, BMATIONAL ASSOCIATION MULTIFLE 504
COMMON TRUST FUNDS GLOBA
[WELUNGTON-CIS GLOBAL EQUITY FUND A.048
westrninster Rormon Cotholic. Diocese 1.742
WHEELS COMMONM RNWESTMENT FUND. 101
whF- DS Q) EURC) SHT BXT 1.323
W[ NDWISE MSC EAFE INDEX NOM LENDING =7
WISDOMIREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL EQUITY
FUND 9
WISDOMIREE EURCPE HEDGED EQUITYFUNG 5.590]
[WISDOMIREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY RUND 5%
[WISDOMEREE INTERNATHONAL EGUMYFUND 4|
WISDOMTRER INTERNATIONAL HEDGEDGHA LITY DVIDEND GROWTH ‘
FLIND ,d79|
[WISDGMIREE INTERNATIONAE MIDCAPDIVIDEND: A3)
[WISDOMTREE INTERHATIONAL GUALTY DIVIDEND GROWTH FUND s
[WISDHOMTREE [SSUER ICAY. 4531
IWISDOMTREE WORLD EX-HIS GROWTH FUND 4.70¢
Wi POCL - EQUITEES TRUST NO. 74 422,
WO EUR EQ FD, A SR TR OF My 2.292
45;

5041
WORLD TRADE ORGAMEIATICN PENSION PLAN 240]
W5 GUINNESS SUSTAINARLE GLOBAL EGUITY FUND pals)
WICN COMMON TRUST FUNDS TRUSTINT RESEARCH EQUITY PORTFD 3607
[WTCN INTERNATIONAL SMALL CAP RESEARCH EQU 25819
[XARTIUM PARTHERS-LF C/O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMIFED 25
[XTRACKERS 24081
XARACKERS {IE} PUBLIC LIMITED CORPANT 9.204)
XTRACKERS FFSE DEVELOPED EX US MULTIFACTOR ETF 43
MTRACKERS MSCI ALL WORED FX US HEDKGED EQUITY FTF 124L
XTRACKERS MSCI EAFE HEDGED EGUITY ETF 3596,‘
XTRACKERS mMSCH EUROPE HEDGED EGUITY ETF I.Ilgl
XTRACKERS MECE EURGZONE HEDGED EGUITY-ETF [El}
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[XTRACXERS MSCH KOKLSAI EQUITY ETF

Hwotantl  Vatl

% 50 yotanti

Vuip

1 F
[ZURICH [NVEST ICAY 1,024 0.002%| 1.024) [cvdl-a F
[TWITSERLEVEN |NSTITUTIONELE BELEGGINGSFONDSEM - ZWITSERLEVEN
NP AANDELFNAONDS FUROFPA 14 165 o F
[AFP-GIS An BUROPEAN FOOUS FLND- 5375 5.375: DOO7R [
[hecm capital GrsH 113 113; .00 A
|EIVERFIELD SICAV - RIVERFIELD FQUITIES 1.000 0,002%] 1.0008 0001% A
Totale votondi T 46.586 544 100% 78.989.005 100%
Legends
T Favorevals
©-Cenraria
A-Adderuic
Lx-Liston

ME - Non Exprassg
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DIASORIN S.p.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria
4 seffembre 2024

Punio 1.1 defa porde stroordinaria

Modifica degh orticofi 1 "Denominazions™). B (amembiea®), 9 Mnlervento & roppresentonza in Assembles”) & 13 ['Rlumioni del Consiglio o
Amminishazione") dello statute sociale; deflberazioni Inerentl e comseguent! Proposta of infrodure ia possibittd o fenere e csembiee madiante
partscipazione esciusiva framife 1l c.d. te Designaio” ifico arficell f @ ¥ delio sfafuta sociate): deliberazoni inerenti e corseguenti’

Elenco dei parteciponti olfo votazione per il framite del Rappresemtante Designcto Monte Titoll S.p.A. nefla persona dalfa
Dottssd Claudia Ambrosin

uvolanti Voo

votantf Yot

€1 WISDOMIEEE EURGPE HEDGED EQUITY fNDEX ETF
21 WISDHOMIREE INTERMATIONAL GLALITY DIVI GROWTH

EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF BALTIMERE
EMPOWER ANKUITY INSURANCE COMPANY
ENHANCED INDEX INTERNATIONAL SHARE FUND

EPSILON ASSOCIAT SGR - EFEILONSGR DLONGRUN
EPSILON ASSOC AT SGR - EPEILONSGRQRETURN

7.o86]
18702
1351 Y
851 5.002%] 8t
a0d 50077 34D
3507 511 55
EVEN CHEN MENACHEM VHECRMESC |BLZ26 50.000 5.107%) 50000
FAIRFAX, COUNTY UNIFORMIED RETIREVERT SYSTEM AED o, 11551
¥ BEl
FINDE 5PA DeE3BETE 570.000] 1:224%| Ta0000]
R ANKFURTER AKTIENFONDS FUER STTUNGEN 240,000 5,550 240.500)
[G5LORAL FGIUITIES ENFANGED INGEX FUND L479) 0,005% 1479
[GOVERNMENT OF NORWAY 517318 13268 BEET
G RENTE [EN 5000, i
P INVESHIMENT] £ P ARTECIPAZION] SRL Dressz7001 2 4573454 52791 49.lassugl
[[ABORERS AND RENIREMENT O ARD EMPLOVEES ANNGRY AND: "
6 ErIEFIE FUND OF CHICAGD 7458 obieR, 7458
Javico Pio Simane 1305 00027 1.108,
M sk Tz ZoanTz 2300600 1537 400,000

MCNTLAKE LICITS PLATFORM CAY.

[NATWEST TDS DEP W7 DOW GLINCA
ES BANK

P51 QA INTERMATIONAL DEVELOPED MARKETS INDEX FUND

REQOCEL&EATA219C
[SAEAGO ESRL Fscal Code
[SARAGD SRL 3505280980

[SIEMENS ERL EQUITIES
SIEMENS FOMDS SIEMENS-RENTE
[THE CITY OF CALGARY

{THE PRUDENTIAL INSURANCE COMPANY GF AMERICA

ILIN\VERSIW OF NOTRE DAME BU LAC

ua;ml
50D)

151 B B BN B B BN S BNEN YT P 8 Y T ) Y

[WFMC INTERNATHONAL EQUITY TRUST1

WEME INTERMATEONAL EQUITY TRUSE

WASATCH GLOBAL OFPORTIUNITIES FLIND.

[WASATCH GLOBAL SELECT FUND 2,‘E| 00055
[WASATCH INTERNATIONAL GROWTH FUND 45.673 0.107%)|
[WASAFCH INTERNATION AL SELECT FUND 1.113] 0.602%
WELLCOME TRUST 44006 0093%
L EPFSEIL HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND - 40872 DCEA%)
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A4, B DIVERSIAE ALS) 001%
A4 SSGA Actions Ihdice Exg 7873 O07%
AR SICAV Il - DYNAMIC ALL MAR St L.000%,
AB VARIABLE FROBLCTS SERIES FUND INC. - AB DYNAMIC ASSET AL 56 £.000%:
LOCATION PORTFQLICH

[AB VPSF AR GEOBAL RISK ALLOCATIONMODERATE PORTFOLID 248 Q01
ABRDN QEIC V-A%RDN EURGPEAN EQUITY TRACKER FUND 1.333] 0,0D3%)
[ACS 3070 GLOBAL EGUITY TRACKER FuND 180 0,000
ADVANCED SERIES TRUST AST T ROWE FRICE GROWTH DPPFORIUNIE 16551 0367
ADVISER MANAGEDTRUST - DIVERSIFED EQUITY FUND 3

AEGON CUSTOBY BV, 248.06)

AFP-GIB AM EURCPEAM FOCUS FUND

AGILITY GLOBAL EQUITIES LEC

| AHL EVOLLITION LFD SHARMAINE BERKELEY ARGONALT LED

AlB GROUP |RISH FENSIGN SCHEME

AlM EQUIFY EURDPE CANTONS

Aktian ELropa - Ul

JALAHLI EURCPE INDEX FUND

ALASEA COMMOR TRUIST FUHD

ALASKA PERMANENT FUND CORP DRATION

JALBERT A INVESTIMENE MANAG EMENT CORFORATION

JALL WEATHER 1 2TRADING LTD

JALL WEATHER FORTFOLID TRADING LLC

ALUARE ACTIONS EURE) PIMEET]

JALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND

JALLIANZ G EFONOS DSPT

[ALPS D1SRUPTIVE TECHNCLOGIES ETF

JAMERIT AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF

L AMERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INFERNATEONAL EQUIFY FUND

AWERICAN CENTURY ETF TRUFI-AVANTE RESPONSIBLE INTERMATIONAL
(EQUIFY ETF

AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIESGLOBAL SMALL CAFITALIZATION
FUND

AMERIC AN HEART ASSOCIATION. INC.

b INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND HEDGED

AP WHOLESALE GLOBAL EQUITIES FUND:

AMSELECT - ECHIQUIER EUROPE EQUITY MID.CAP

AMUNDI BRIDGEWATER CORE GLOE

A WD EQUITY EURD CONSERVAITY

Arrund Eff ICAY

Amundi Eif {TAY - Amundi SandP 500 Equal Welght Fig Lecdais Lictts
Eif

AMUNDH EURO STOXK CLIMATE PARIS ALIGNMED PAB

[AMUND] FUNDS EQUITY EURG: RISK PARITY

[AMLUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AHD MID CAP FUND

| AMUMNDI INDEX WMSCIEUROPE

[ ARINDI [NDEX MEC] WORLD

[ AMUNDS M| EAfLt

[ Armmundii MSCI EmU ESG CTB tled Zera Arbit

[AMUNDE MSCI EUROPE

[AMUNDI MSC] EURDPE CLIMATE TRANSIT CTB

AMUND) MECH EUIROFE GROWTH

AMUNDS MSCLWORLD CLIMATE PARIS.AUG PAR

AMLUNDI MSCI WORLD CUMATE PARIS AUGINED PAR UMWELTZBICHEN
LICITS ETF DR

AMLUNDI MSCI WORLD CLIMATE TRANSITION CTB

AMLUNDI MSCI WORLD ESG UNIVERSAL SELECT

AMUNLH MSCE WORLD ¥

AMUNDI SGR 5PA £ AMUNDI RISPAR MO [TALLA

Arnundi Stoxe Europe 600

| AMUND STRATEGIES ACTIONS FIRO OPTIM DIV HR

AMUND| SERATEGEES ACTIONS EUROPE RISK PARITY

AP ACTIONS T EURD

JARC A INVESTMENTS - GLOBAL QUANT LOW VOLATILITY RO I

[ARIZONA PEPRS TRUST

JARIZONA, STATE RETIREMENT SYETEM

JARRC O UANT 2

JASAST AKTEN AUSLAND PASSIY UBS Fund Monugement Swizedond
AG
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Azioni

ASSET MANAGEMENT BXCHANGE UCIFS CCF

ASSURDIC

ATCP-UI-FONDS

JAURIOIN GLOBAL EGUITY FUND

[AUSTRALL AN CAPITAL TERRITORY

[ALISTRALLAN RETIREMENT TRUST

JALISTRALIANSUPER:

[AUTORIDAGE MONETARIA DE MaG all

Aviial Investars Funids ACS - Al Balohoed tife Fund

Aviva Investars Funds ACS - Al Baleneed Pensan Fund

[Aviva Iiveston Funds ACS - Al Cautious Perisicn Fund

| IVAINVESTORS INVESTMENT FUNDS ICYC AVIVA INVESTORS
INTERNATIOMAL INDEX TRACKING FUND

|Aviva Investors Passive Funds ACS - Al 50:50 Globol Equity Index Fund

Aviva invesiors Pasive Funds ACS - Al 60:40 Globel Equity Index Fund

343 D.0D1%] 348 0,000%

Javivty Invesiars Passfve Funde ACS - Al Cenfinenial Ewepeon Equity
ndex Fund

3282 DO07% 3282 00,0043

[Aviva inveslors Passve Fulds ACS = Al Deveioiad Europaan & UK
Equity Indes Fund

741 D.002%, 741 0,001%| <

Passiva Funds ACS - Al Devaloped Warld ex UK Equily
ndléx Fund

AV VA LEFE & PENSIONS UK LIMITED

vl Lite and Pansions UK Lrllad

JAWARE SLIPER

A AA DIVERSIFIE INDICIEL 1

XA IMETE ICAY

XA WPS FINANGIAL DESIGNATED AGEMITY C0

AXA WORLD FUNDS SICAY

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION EURDPEAN DYNAMIC

A7 FUND. T A7 ALLOCATION GLOBAL

AZ FUND 1 AZ:ALL CCATEOMN ITALLAN TREND

A2 FUND 1 A7 ALLOCATION PIR TALIAN EXCELLENCE 30

AZ FUND ) A7 MLOCATION PIR TALAN EXCELLENCE 70

AL FUND 1 A2 MTERNANYE SMART RISK PREMIA

AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA.

ATIMUY STRATEGIC TREND

ATIMUIT TRADING

AZIMUT TREND

A2L INTERNATIONAL INDER FUND

BAMNCO CENTRAL DE TIMOR-LESTE (BCTL]

BANCO MACIONAL DEPANAMA ACTING AS TRUSTEE OF THE
FIDEICOMISO BE FOND O DE AHGRRCH CE PANAMA

BANK OF KOREA

BAXTER STREET EUND I L P

BAXTER STREET FUND LP.

BAXTER STREET OFFSHORE MASTER FUND 1D,

25.023:
561,543
123.502]

BEH SELECT EQUITY MASTER FUND. LP

18Z.404]

(BCT POOLED INVESTMENT FUNE SERIES SMART EUROPEAN EQUATY
FUND

BEAT DRUGS FUND ASSOEIATION

BB EQUITY EUROPE ESG

- BELLEVLIE BIVERSIAED HEALTHCARE.

Bast Invastment Corparation

BESTSELECT - YRS SR GLOBAL EGUITY

[BEVEILIGING MANDAAT 5554 RE AANDELEN -

BG MASTER.FUMD ICAWY

BIMCOR GLOBAL EQUITY POOLED FUND

BELACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEI? AG FOR ISHARES WORLD
[EX SWITZERE AMD ESG SCREE

[BLACKRQCK AUTHORISED CONTRACEUAL SCHEME Y

[BLACKROCK C DM MSC| ACH| EX-CANADA INDEX FUND

[BLACKROCK COM MEC] EAFE FQUITY INDEX FLING

BLACKROCK CON WORLDINDEX FUND

[BLACKROCK COMMOMN CONTRACTUAL FUNDS

BLACKROCK FUND MANAGERS LTD

BLACKROCK GLOBAL INDEX FUNDS

RLACERCCK INDEX SELECTION FUND

BLACKROCK INSTITUTIONAL POOLED FUMDS PLC

Punts 1.1

24/56



BLACKROCK INSTLTICINAL TRUST COMPARY. MLA. INVESTMENT FUNDS|
IFCIR EMPLOYEE BENEFTT TRUSTS

BLACKROCK INFERMATIONAL INDEX V.). FUND OF BLACKROCK
[V ARIABLE SERIEG FUNDS, ING.

BLACKROCK UFE LIMITED

BLACKROCK LFE ITR

Bl ACKROCK MEC] EAFE EGIITY INDEX NONAENDABLE FUND B

BLACKROCK UCITS CCF

BLK MAGI FUND A SERIES TRUST O

EAMO MSCI EAFE tNDEX ETF

BMP PARIBAS EAST-ECPT GLOBAL E5G MED TECH

BNP. FARIBAS FUNDS - CLIMATE IMPACT

IBINY MELLON INFERNATIONAL STOCK (DEX FLIND

[BiNY}A MELLON CF SL INTERNATIGNAL STOCK IMDEX FUMD

[BIYhA MELLON DT WS INTERNATIONAL SFOCK INDEX FUNG

Bk Whelesale Internctionsl Equities findex) Fund

[BOARD-OF PENSIONS CF THE EVANGEUC AL LUTHERAN CHURCH IN
JAMERIC A,

BOC PRUDENTIAL EURCPEAN INDEX FUND

BRIDGE BUILDER INTERNATIONAL E

8 RIDGE BUILDER TAX MANAGED

[BRIDGEWATER ACHVE SUSTAINABLE EQUITIES 1P

[BRIDGEWATER ALL WEATHER FURC FUND LTD

[BRIDGEWATER ALL WEATHER PLUS FUND LTD

[BRIDGEWATER ALL WEATHER PORTFOLIC Il LTD:

BRIDGEWATER ALL WEATHER PORTFOLIO TRADING 1 15 11D

[BRIDGEWATER ALL WEATHER PORTFOLIC TRADING B LD

BRIDGEWATER /ALL WEATHER STERLING FUND LTH

[BRIDGEWATER. ALL WEATHER SUSTAINABILITY LF

BRIDSEYATER BLUE PEAK. FUMD LF,

BRIDGEWATER BEFENSIVE ALPHA FUND CF1 1TD

[BRIDGEWATER DEFENSIVE ALPHA TRADING CGLTD

BRIDGEWATER [MPLEMENTATION FUND IV LLC

BRIDGEWATER OFTIMAL PORTFOLIO Il LTD

BRIDGEWATER OPTIRmAL PORTFOLIC TRADING COMPANY LTD

ERIDGEWATER PURE ALPHA FURO FUND L1D

BREDGEWATER PURE-ALPHA FUNCHIL LTC - INTL TRADING

BRIDGEWATER PURE ALPHA MAIOR MARKETS LTD

BRIDGEWATER PURE ALPHA MAJOR MARKETS TRADING COMPANY I
(&1s]

BRIDGEWATER FURE ALPHA STERLING FUND LTD

BRIDGEWATER PURE ALPHA TRADING COMPANY LTD

BRIGHTHOLUSE FUNDS TRUST F-PANAGOR A GLOBAL DIVERSIFIED RiSK.
FORTFOLIC)

BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST Il METLIFE MSCI EAFE INDEX PORTFOLIC

BRMSH COLUMBIA INVESMENT MANAGEMENT CORPORATION.
BROWIS ADVISORY - WC STRATEGIC EUROPEAN EGHUITY FUND

BRUNSWICY, UNIT 2 QUALIFIED NUCLEAR

BUMA UNIVERSAL-FONDS |

BUREAL OF LABOR FINDS-LABCIR PENSION FUND

Bw DO FUND LTD.

|EW PASPG, LTD-ONE SLENDINMING PLAGE

BW-11 PA 24, LTD.-INTL TRABING

BWEP GIOBAL MACRO TRADING LIMITED

Bivy AW LR

BV PAMBMLF

|CAISSE DE RETRATE D'HYDRO-GUEBEC

€ ALIPORMIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMERT SYSTEM

[CALIFCRN|A STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM

(4L VERT INTERNATICHNAL QP PGRIUNITIES FUND

(CALVERT ENTERMATIONAL RESPONSIBLE INDEX FUMD

(AL VERT WP EATE INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO

(CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD (CPPIB)

[CAND FTSEAOTI3S/FRR10G

[CAPULA TAIL RISK MASTER. EUMD LIMITED

[CARDANG COMMON CONIRACTUAL FUND

CARDANG.ESG TRANSITION ERHANCED SNDER EQUITY EURCPE

CARDANG ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EGUITY GLOBAL
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CARDANG ESG TRANSIRIONM ENHANCED INDEX EGUITY. GLOBAL i) 44 o
[CAYIMAN ISLANDS CHAMBER OF COMMERGE PERSION FUND. 208 c
|CBF.CROWTH SMG: 5825] 3
GCA Chory Investimara Fund - Cathole rar2d -
(CENTRAL PENSIGN FUND OF THE INTERNATIGHAL INTON OF
OPERATING : 1429 o0zE ©
CENTR AL PROVIDENT FUND BOARD 25 T
CERVYRITE INFERNATIONAL LLC A.5d¢] C
SESil RE GNEALTH R PO 16 Zet] <
[Crs-CFs WS GLHEALTH & BigTEC 1574 T
[CFSI-COMMONWEALTH G5 FD 12 22 c
| CHALLENGE FUNDS - CHALLEMGE HEALTHCARE EGUITY EVOLUTION 0851 <
|CRALLENGE FUNGS -~ CHALLENGE INERNATIONAL EQUITY FUND 370 3
[CHALLENGE FUNDS - i1 AL ENGE PROVIDENT FUR 1 l.gagl c
[ HEVROMN UK PENSION ELAR. 179 <
CIBG £UREP EAR THIVEX FLIND 17 (3
CIBC INERNATIONAL EQUITY TNDEK ETF S c
IR INTERNATION AL EGUITY INDEX FOOL o5 ¢
[CIBC INTERMATIONAL INDEX FUND 1235) €
TR LbATED 555 c
CITIRUST LUMITED 773 TRIRTEE DF BLACKROCK PREMIER FLHDS- 120) -
BLACKROCK WORLD EGUITY INDEX FUKD
CITIRUST ATD 3708 T
ST OF NEW vORK CROITP TRET 5178} [
CITY OF FHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES REVIREMERT SYSTEM, 1.497] c
oY UNIVERSITY CF HEW YORK 7 c
CLEGME INDEX - ENU.EQUITIES 48] DIE
CMLAINDEXED GLORAL $/RE FUND =3 ¢
COMNVEST LIMITED A £
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 804 [
| COLONAE FIRST STATE GLOBAL ASSET MAMAGEMENT EQUITY TRUST 16 117.908 c
COLONIAL FIRST S1ATE WHELESALE INDEXED GLOBAL SHARE FUND. 1174 noms| ©
[COMMINGLED FENSION TRUST FUND [EATE EGUTTY FNDER] OF 7
[MORGAN CHASE BANK, N.A 12519 omemp <
ECCREONRIND 3 P £510 YOMTROTE CICTALEGUTEE 204 DOOOE| T
S UMONWEALTH OF PERNSIL VAN A PSS SCHOOLEWP G S PR
COMMONAEALT O FENFETL W ARIA FUBITC SCHCAO] EMP(GVER
RETIREMENT SYSTEM 0882 ooTE ¢
CMIONAEACH CF FENNEYLVIGIA SATE EWPLOTELS RETRENE-T - woon] ¢
OB OER SO ERAHNURIGN CORFGRATION 15 TRIETEE FOR 2o Pyv R
| CONNECTICUT CENERAL LIFE INSURANCE COWPARY 255 De0iEl ©
[CONSOLIDATED EDISON RENIREMENT PLAN 899 nonixl ¢
€ ONSTELLATION FIYZPAFRICK GUATIFTED FUND Tog] oo
[CONEUMERS EFERGT COMP AR RO LINION WELF ARE PEREFT TRITT P om0k C
[0 PROVIDE FOR REVIREE HEALTH CARE AND !
COCPER SGUARE FUND I F. 2147 oosE T
COOPER SGUARE FUND LF. £2227] 079 [9]
COOPER SQARE OPFSHORE MASTER FURD T, £ obes] =
COGFERATIE KLAVERBLAD VERIEKERINGEN U-A. 37 0o00E[  C
[CORNAL UINTERSTY 383 GO0EE]  ©
[COUNSELCLOBAL ShalL CaP P R 8.521 oong[ =
'CPG COOPER SGARE INFERNATICNAL EQHITY LLC 5354 D011% 5354 oo0E] <
CREDN SUISSE INDE FUN flU] 5575 0021E 9979 obiEm[ ¢
50 INTURANTE EXCHANGE 178] 0,000 178 CORO%E|  C
CSIF CH Equity EML UBS Fund Manggement Swizeriand AG B4 .iioE B4 OO C
CHF CH Exulty Eurape ex GH Blue B3 Fund Managermen]
Switzertand AG 335 QDO 325, 0,000%| C
CHIF CH I Equfy Wand = GH Clirnate Change Bie Fanson Fur]
Plus b5 Fid Soitzeriond AG 12 D00k 12 bOo0E) ¢
CSIF CH 1l Ecquify Werle ex GH Valug Weighted Fension Fund UEs
Fund Manogament swi AG 5 ooy 5 oo ©
CIISTOD BANK OF JAP AN, LD, A5 TRUSTEE FOR TAF AT STIENCE AT
ECHNOLOGY ACENCY 16619-9962 ! D002, ! DowR | €
CUSICDY BANK OF JAPAN, LID, A3 TRUISTEE FOR MIZURG TRUST &
BANKING GO, LTD. AS TRUSTEE FOR INTERNATI 2429 005 fsid OS]
(CUSTODY BANK OF JAPAN, LI RE EE LI 520 "C00g]
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Azieni

CUSTODY BARK OF JAFAN, [T, RE: STR FOREIGN STOCK INDEX:

MOTHER FUMNB{C LIRRENC Y HEDGED

D.E. SHAW DCULUS IMTL, NG 1 0000
DLE. SHAW VALENCE INTL., INC DES WALENCE INTL- PEEQ - CASH 51 DI0CO%|
EANKARKS GRUNDFORSKMINGFOND &6 D.LO0%)
[EAM FONDS 200 10 D.GO0%)
'D_EAM—?DNDS CFT 400 0,001%|
DEKA INVESTMENT GMBH GLOBALE AKTIEN 807 2.002%
DEKA INVESTAMENT GMBH W/DDF 7 743 0,002%
DEKA INVESTMENT CMBH W/DEKA MSCI EMU CL.C.ESG UCHS EFF 1.284) 0,003%

LKA IMVES TVENT GMEH W/DEKA MSC| EUROPE WC UCHTS FTF

DEKA INVESTMENT GMBH WW/DEKA MSC| SUROPE UCITS ETF

DEKA INVESTIENE GMBH W/DEKA MSC| WORLD UCHTS ETF

JOES] ARDING SECURITE FINANCIERE COMPAGNIE D' ASSURANGE VIE

DEKA INVESTRENT GAMBH WDERA-PRIVATVORSORGE AS DDI 0.002%,
DEKA INVESTMENT GMBH W/DK.MSCI EURG.CL.CH.ESG UCITS ETE 3,4?8] 00083
DEKA IMVESTMENT GMBH W/DK.MSCE wOR CL-CH ESG USITS FTE 435} O.00I%
IDEKAWALUE PLUS 7.432 0.016%]
[DEKA-MASTER-HAEK | 3.417] 0,007 %)
DELA NATURA- EN LEVENSVERIEKERINGEN N.V. 1.074] 0.002%|
DESJAREIINS RI DEVELOPED EXUSA EXCANADA LOW CO2 INDEX ETF El Q.000%]

44 00002

DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU

DEUTSCHE DCG EQ

DHABRAM VALLEY BUSINESS SERVICES COMPANY

DHLLON MARKETABLE SECURITIES COMMON TRUST FLIND.

Diozese of Hexham and Newcasie

HOCESE QF WENICE PENSION PLAN AND TRUST

DIIDENDE DURABLE

DB BANK-ASA

DPCTA-Masterfonds

DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAMPCNDS G5K |

3w |NVESTMENT SMEH FOR BEAMFONDS KGPENSIOMEN
[DWS INVESTIMENT GMEH FOR DWS O EURCZONE EQUITY
DWS INVESTMEMT GMEH FDR DS FONDS SFT MASTER

DWS IWVESTMENT GhBH FOR MULTINDEX EQUITY FUND-

[D¥YS INVESTIMENT GMEH OM BEHALF OF DWS FONDS BFT

[Bws [NVESTMENT GABH ON BEHALF OF WS FONDS 7BV FVO

EATON VANMCE INTERRATIONAL SMALLCAR FUND

EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE RIVESTMENT TRUST

EATON VANCE TRUST € CMPANY INTERNATIONAL SMALL CAP
COMMOIN TR

ECHIOU!ER AGENOR ELRG SRI MID CAP
Eul

ECHIGUIER AGEMOR SRI MID £ AR ELROPE

ECHIGUIER APOELIME SMID CAP EURO

E-L ANANCIAL CORPORATION LMITED

EMBO-FONDS

EMERGENCY SERVICES SUPERANMNUATION SCHEME

a |ofop|albioid|ola] o injo|alalo|oforo]sid ook

[EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM COF THE STATE OF HAWAIL 2991 2991 0.004%
ENE|GN PEAK ADVISORS (NC 138217 138,217 Q1757
[EQ ADVISORS TRUST « ATM INTERN ATIONAL MANAG ED VOLATILTY
FARTFOLO 1.43F%] 1.439] 0.002%
5@:[?;53?5 TRUST - EQ/ AR DYMNAMIC AGGRESSIVE GROWTH 239} 0.00i%) 039 0.000% c
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AE DYNAM|C GROWTH PORTFOUO 241 0,00%) 261 L,000% o
EGt ADVISOPSTRUST EQ/MB DYNAMIC MODERATE GROWTH 413 001 413] £.001% c
EG ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL EGUITY MAHAGED VOLATHITY 539 P 529 Perd &
EQ ADVISORS TRUST - EQ,’IN"EENAHONAL C.ORE MANAGED 799 0,002%) 99 SO0 c
Eﬂ ADVISORS TRUST - EQHNTER'NATIDNAL MANASED VOLATIUTY 1954 0,004% 1954 0,067 P
721 0,002% 721 GO0 <
EQUITABLE FINANCIAL LIFE INFURANCE COMPANY 140 O.000%, 140 0.000%) [
1702 0.004%; 1902, [
[ERF BAYERNINVEST FONDS AKTIEN EUROFA 1.522] 0.006%] §.522| c
ETICA AZIONARID 34644 D7 %) 34.644] [
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ETICA BILANCIATO

ETICA QBELIGANIOMARIO MISTO

ETlCA REMDIFA BILANCIATA

[EIICA SGR $PA - FONDG ETICA OBIETIVO SOCIALE

EUROFEAN CENTRAL BANK
EWF FA FUND ET0.

|FAMLY INVESTMENTS CHILD TRUSY FUNE

FCF $ODIUMI

FGV ACTIONS EURCPE L A

FIDDLER PARTMNERS LT

FIDELITY CONCORD STREET TRUST FIDELITY INTERNATIONAL INDEX
FUNG

FIDELTY COMCORD STREET TRUST: FIDELITY SERIES INTERNATIONAL
INDEX, FUND: N

FIDELITY FUNDS - EtMAY BASKETS POOL

FIDELTY FUMDS ~ GhiAl BASKETS POOL

FIDELTY FUNDS - ITALY POOL

FIDELITY FUNCIS - SMAI BASKETS POOL

FIDELITY GLOBAL EX-ALS. EGUITY INDEX INSTTUTIONAL TRUST

FIDELITY INVESTAMENT FUNDS - AIDELITY INDEX EURDPE EX UK FLIND-

FIDELITY INVESTAMENT FUNDS - ADELTY INDEX WORLD FUND

FIDELITY RUTLAND SGHIARE TRUST || STRATEGIC ADVISERS INT FIND

FIDELITY SA! INTERNATION AL INDEX FUND

a [anjo{olelalalt) o [ o [Hlo|alalaioio|ololo

:\Ua'fnuw ‘SALEM EYREET TRUST: FIIELITY FLEX INTERNATIGHAL INDEX - 008 . 203 0.003%
FIDELITY SALEM STREEF TRUSI: ROELITY-GLOBAL EX U&. INDEX FUNG £.540) 0.018%) a.540] Lk
EB:’ESW SALEMSFREET TRUST: FIDELITY SERIES GLOBAL £% 4.5, INDEX P - 0058 [
iﬁ%ﬂ SALEM STREET TRUST: ADELTY TOTAL INTERNATIONAL INDEX o a7 - 0.470 omzE|  ©
FIDELITY LICITS ICAV/FIDELTY EUROPE QUALITY INCOME UCITS ETF 2 545 0.005%] 2.244] 000 ©
FIDELITY LICITS Il 1 A&V/ADELTY MSCE EUROPE INDEX FUND 13| 0.500%) 139, 0000R| €
FIDELITT LGS INE AV/ADELTY MSCTWORLD.INDEX FUND! 254 EIEES 438 6001 T
FIRE AND POLCE PENSION ASSDCIATION OF COLORADC 305 [ISSIES 303 0000%] ¢
FIRST SEMTIER INVESTORS GLOBAL UMERELL A FUND PLL - Stewarl

Invastors Furgpman Susiginablity Fund bet oA % 1098 nomE| <
FIRST SENTIER INVESTERS GLOBAL IMERELLA FUND PEC - Stawart

Invastors Worldwide Sustaincibiliy Fund 50288 127%) e nlaEw| <
FIRST SENTIER INVESTORS ICVC STEWART INVESTORS EROPEAN £X UK ;
LT AABILITY FUND .525 0.003%) 1.525 00028 <
FIRST SENTIER INVESTCORS GV STEWART INVESTORS WORLOWIDE

£ oA MABL Y PN 130815 0.410%) 38751 [ X
FISHER ASSET JAANATGEMENT LG ] [
FJARDE AP-FONDEN. 1046 c
FLEXSHARES MORMINGSTAR DEVELGFED MARKELS EX-LS FACTOR TILT 23]

INDEX FUND

FLORIDA GLOBAL EQUATY FUNDILLC Ex|

FLORIDA RETIREMENT $TSTEM TRUST FUND 100]

FLOURISH INVESTMENT CORPORATION |

FONDAZIONE ROMP. - GLOBAL PASSIVE EQUIIES 2|

FONDS COMIUN DE PLACEMENT DES REGIMES DE REFRAITE DE |t

LURIVE MAISON OMER-GINGRAS '

FORD MOTOR COMPANT DEFINED BENEFT MASTER TRUST. st

|FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED BENSION TRUST 47

FOREIGHN STOCK INDEX MOTHER FUND T34

FOVERLEA PENSION UNIVERSAE 958 <
[FRANCISCAN ALLIANCE INC 652 3
FRANKLIN RGYCE GLOBAL SMALL G AP PREMIER FUND 15.220) [
[FRANFL I} TEMPLETON ETFTRUST - FRANELIE! FISE BUROPE ETF 154 c
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRRANKLI FTSE EURCIONE ETF 24 5]
FRANKLIN TEMPLETON ICAY. 86| [
FRANKLIN TEMPLETGN INVESTMENT FUNDS £3.695 C
[FUNGAGAD CALGHSTE GULBENKIAN 230 C
[FUNDO DE PENSOES . Ell D001%| 251 c
imuas FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND OM BEHALF OF FUTLIRE a7 20059 1179 &
;U;L;;EE FIND BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF OF THE 385 - 355 P
G A -FUNE-B - EQUITY BROAD EURG P 64 0.001%] 54 [ S
[GARRISON PROPERTY AND CASUALTY [NSURANCE COMPAMY [FY) FIses 133 [
[ GENERAL ORGAWISATION FOR BOCIAL INSURANCE. 5277 0.020%] 9277 coizR| ©
[GENERALLINVESTMENTS SICAY 4 L0 4 eocdm|
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Rnagrafica
[GENERALIINVESTMENTS SICAV EYRE) FUTLIRE LEADERS X
GOz C
GESELLSCHAFT M.BH. NY MASTER | 575 FES
(51,08AL DEVELGRED MARKET FASSIVE EQUITY FUND 108] 0,000% Tos] 0000E £
ésommw SACHS E7F 1RUST GOLDMAN SACHS ACTIVE BETA EURDPE 157 00007 157 [
GOLDMAN SACHS FTF TRUST GOLDMAN SACHS ACIIVE BETA INTERNAT B.473)
[GOLDMAN SACHS FUNDS I 11533 D.025%]
GOLDMAN SACHS PROFIT SHARING MASTER TRUST 4319 T
GQVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 105215,
[ GRANAM DEVELOPMENTAL EGLITY STRATEGIES LT 300
GRAHANM MARKET WELTRAL QUANTITATIVE EQUITFES LTD. Eil
|GRANDEUR PEAK GLOBAL EXPLORER 284
GRANGELRPEAK GLOBAL OFPORIUNI 26,557
GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUN 4483
[GREAT WESI CORE STRATEGIES [NTERMATIONAL EQUIFY FUND E
(GREAT WEST INTERNATIONAL INDEX FUND, 4471
(GROUR AmA AVENIR EURO 52.570)
(CUIDESTONE FUNDS INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND, 492
GLINNESS ASSET MANAGEMENT FUNDS PLL/ GUINNESS SUSTAINABLE P
{cLoBAL EQuITY FUND -
HAMELTN ACTIONS EUROPE FME 15.778)
HARDING LOEVNER FUNDS INC. INTERNATION AL SMALL COMPAMIES P
FORTFOLIC
ARG [OEVNER FUNDS PLC 201
HARRS UMIT 1 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND 369
HARTFORD HEALTHCARE HLS FUNDS 5045
[HAVKES BAY MASTER INVESTORS-(CAYAMAN] LP INFL TRADING |
[HAWTHORN DM LLC 354
[ CAPTALTRUST- THE ESG GROWTH PORTFOUD 54
[FiCC CAPITAL TRUST- THE C ATHOLIC SR GRGWIH PORTFOLIC £
[RT € AFTALTRUST- THE INSTTUTIONAL INTERNATIONAL EQUITY 1579
[PORIFOL
frecra capital GrmbH i3] GO0E| ¢
[HERICT GLOBAL SMALLER COMPANIES FUND: sl 0004%|  C
HESTA 347 0000 C
T HANSEMERKUR AKTIEN INVEST 73 000K C
[HOTEC PALISADES LG MASTER DECOMMISSIONIHG TRUST 3 000w C
[FONG KON SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION-G OVERNIMERT
bicnace 14,803 0082% 142803 09El  ©
[HONG FONG SPECTAL ADMINSTRATIVE REGION ;
e R E TG A IGE FUND 25,108 00545 25.108} uoazE| .C
Herizon Businesss SRISyn DE-ROT 1.157] G.002%| 1.157] 00oTE|  ©
HOSPITAL AUTHORIY PROVIDENT FUND SCHEME 598 G.001%| ED DGGTE|
HOSTPLUS FOOLED SUPERANNIATION TRUSE 78 0,002%| 873} nColE[  C
HOUSTON MUNICIPAL EMPLOYEES PENSION SYSTEM €454 0.014%] 6454 nocaE|
HRW TESTAMENTARY TRUST 84, 6 5541 0.012%] 5641 nOo7R|  ©
HRW TESTAMENTARY TRUST NG 5, 4.435] 0.016%| 443 D008%|  C
HSBC BANK PLC A5 lezyfssoﬁ STATE STREET ALT EUROPE EX UK 5 7385 ol 17385 oo .
882 0,0025%) 882 o001E|  C
FSBC ETFS FUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC M5CI EUROPE CEIMATE
ARl ALIGNED UETTS ETF 801 DO0% 89| o000%  ©
HSBC ETFS PUBLIC 1IMITER COMPANY - HSBC MSCI EURCRE UCTS ETF a1 0001 481 ooo1E| €
FSEC ETFS PUBLIC LMITED COMPANY - HSBC MSGI WORLD CLIMATE
BARIS ALGNED UERS ETE 404 DL0IE 404 00014 <
HSBC ETF: Public Limted Compeny - HSEC MSCI world UCAS ETF 805} Q.002%) a5 om0I% C
HSBE EURD PME 6128 D,013%, 5128] GODBR, T
HSBC GLOBAL INVESTMENT FUNDS 825} 0.002% 825 0oIR[ ¢
HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FLINDS - EUROPEAN INDEX FUND 704 0.000%, 704 oOIEl  C
rjzg TNBEX TRACKER INVESTRMENT FURDS - FYSE ALLWORID INDEX T S03) L [P S
HSBC INTERNATIONAL EQUITY INDEX AIND 261 GO0, 281 oO00oR  C
HSBC Paoled Investmarn Fund 3485 0,007% 3.455] DR ©
[HBC FOOLED INVESTMENT FUND - HSB¢ POOLED EURGPE EGUITY
INDEX TRACKING FUND: 43 GO0IR| 643 R
IBA% 401 (£ PLUS PLAN TRUST 5325 (LIRS 5325 00o7TE]  C
A% FERSONAL PENSICIN PLAN TRUST 53] 0.000%} 53 o
24 RETIREMENT PLAN 7a 0.000%] 73 o000E[ €
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iLA - ANLDSCG & 0.000%) a1 DOUE|  C
LA - ALEEGE 58] 00613 458 DoNE
LA - AJLGLOEGS. o 0005 Fl e S
iLA— ALGLOEGN & 0000% [ 0000k C
ILA - EAFIME 737 0,000% =32] GO0TE]
ILALA WORLD ESG SCREENED FUND 12 0.000% 12¢] DootE| ¢
IMPERIAL INTERNATIONAL EQUITY FOOL 750 0.002%) 750) 0001 <
INDEXI@ Focton Sustainable EMU Equity i 0.00% P P
INFO-COMMUINICATICINS MEDLA DEVELOPENT ATHORITY 707 0007 767 Do ¢
ING DIRECT SICAY 90] 0062 940 [
INSTIT UTIONAL RETIREMENT TRUST 783 0,002 783 e
INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMERT 345 G,001% 85| zmrml c
INTERNATIONAL EGUITIES SECTOR TRUST &6 G.00CH] & GODE|  C
INTERNATION AL EXFATRIATE RENEFT MASTER TRUST 14 | 18 00NE[  C
INTERNATIONAL MONETARY FUND 1491 0.003%| 1491 ootk ©
R TNVESTWIENT 150 P e sooan] o
INTERNATTONA FESEARCH EQUITY EFTENDED MATTER FUND
CAYMAN] LP. €0 IERTRUST CORP SVES [CAYMAN} L i 4.000%) e obmE _©
intermictionale kapitalaricgegaselschall mbH 717 00025 17 OOOTR,
INVESCO FISE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 558 0,001%) 3B 0001%_C
INVESCO FUNDS 54859 01185 54559 [
INVESC) GLOBAL SMALL GAP EGUITY FOGL 15,647 0.034%] 15447 0010% C
INVESCO GLOBAL SMALLER-COMPANIES FUND UK 47024 0I01%] 47.004) 00m C
INVESCC) INCOME ADVANTAGE INFERNATIONAL FUND 1 0.000%] ] 0000%[
INVESCO INTERNATIONAL SWALL-ADC AP TRUST i B.005%! Fizr] BO0S% €
INVESCO INTERNATIONAL SMALL-MIDCOMPANY FURD 713029 15515 13023 DIREL__C
INVESCQ MARKEFS I PLC 1217 GO0 1217 Do0ZE_©
INVESCO MSCI EAFE INCOME ADVANTAGE ETF 56} 0.000%) <
INVESCO POGLED INVESTMENT FUND - ERGPEFUND &3 D.000%) c
INVESTERINGSFORENINGEN LAEGERIES INVEST LI AKTIER BURDPA 1747) DODA%, <
INVESTERINGSFORENINGEN LAEGERNES INVEST LI AXTIER GLORALE #43 D001, el o ¢
y’\vszrﬁwssmneuwcw NORDEA INVES? EURGFEAN SMALL CAP | a7 0003 1.587 ooozx|  ©
i\ﬁrﬁv&srmmssmnenmcm NORDEA INVES GLOBALE AKTIER INDERS T 000 - e
[KVESTERINGSFORENINGEN SEBINVEST - SEB EUROPA AKTIER SRI.AKL 248 00015 24 oomE|  ©

IMVESTERINGSFOREMINGEN §PARINVEST INDEX EUROPA GROWTH KL 46%
INYESTITORI LONGEVTY 2570
INVESTITORL PIATZ A AFFAR] 4428
[invasters Whalssola Glabal Equlty {index} Trust 4396
POWA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM £11
IP ACTIORIS EURG: SE24
IR1$H LIFE ASSURAMCE FIC 2 00
JIRISH LIFE ASSURANCE. 1.254
ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 77

145.741
ISHARES CORE MICI EATE Il INDEX ETF 5979
LSHARES CORE MEC] EURCPE ETF B.69%
ISHARES CORE MSC | INTERNAT GNALDEVEL OPED MARKETS ETF 13424
ISHARES CORE MSC I TCTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 28741

ISHARES ESG ADVANCED MSCI EAFE ETF

I:;_;|

2920
374

5381
1.863]
1.143]
57321 0.014%)
4.233] 0.609%
78:714] 0,169%]
40.5%9)
1377t
42¢]
30781
68115
%5
1.720)
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ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY 7.824) L017%) 7824 D.010%| C
ISHARES $TORY EUROPE 400 HEAITHCARE UCITS FTFDE 11079 00245 11.079) O.014%) c
ISHARES $TOXX EURDPE 500 UCITS ETF (B 15037, 0.0682%) 15,067 0.019%) c !
ISHARES STOHX EURQEE SMALL 200 UCITS ETF [DE] F5.01 4} 0.084% 39014 D.049%) c ‘
ISHARES W PUBLIC LIMIFED COMPANY 400 0.001%) 400] [DIEA [ ‘
ISHARES VI PUBLIC LIMITED COMPANY A0 0.001%) A00] 0001%) <
ISHARES Wil PUBLIC LIMITED: COMP ANY 12714 G.027% 12714 Q0168 <
ISHARES WHOLESALE INTERMATIONAL EQUITY INDEX FUND 1.793) 0.004%) 1.793 Q0078 C
ISHARES WHOLESALE SCREENED INTERRATIONAL ECRITY INDEX FUND tag| G0D0% <
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND EQUITY INDEX FUND Il (SH) m D00% [
JADWA INTERNATIONAL LISTED SECURIIES SPT 424 [T <
JANA PASSIVE GLOBAL SHARE TRUST 394) SO0I1E £
 IBWN-MED CORE GLOBAL EG THT 185 000, C
JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND | -9%0 CO0I% [+
Jeal, {NTERMATIONAL INDEY FUND 3003 C.004% c
NLAFMORGAN GLOBAL ALLOTATION FUND 27 0000, c

INLIAELLON WSCI WORLD thDEX FUND

JORN HARCOCK FUNDS il TNTERMATIONAL STRATEGIC FQUITY
ALLDCATION FUND

JOHM HANCOCK UFE AND HEALTH INSURANCE COMPAMY

JOHN HANCOCE SEAPORT LORG/SHORTFUND.

JOHM HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATICHAL EQUITY
IMDEX YRUST,

[3OHMN HAMCOCK YARIABLE INSURANCETRUST STRAT EQ-ALLOCATION
TRUSE

P MORGAN BETABUILDERS EUROPE EF

VIPMORGAN BETABUILDERS INFERNATIONAL EQUITY ETF

[ IPMORG AN FUNDS

IPMERG AN GLOBAL ALLOC ATION FUND

T4 TRUST NGO | UAD 9/17/02.

STy TRUST NO. 2 UAD 5/19/D2.

T TRUST NO: 5 UAD 9/19/02.

K INVESTMENTS SH LIMHED.

KAISER PERMAMNENTE GROUF TRUST

EAPTALFORENINGEN EMD INVEST VERDENSINDEKS

KAPTTALFORENINGEN INSTITUTIONEL INVESTOR, EURGP ABSKE AKTIER 2 19424 D.342% 19424 D025
IKAPITALFUEENINGEN LAEGERNES INVEST KLl ARTIER EUROFA 1.797] D045 1797) 8,003%}
KAPTALFORENINGEN LAEGERNES INVEST KL AKTIER GLOBALE

INDENYKREDI PORFEFOELJE ADMINISTRATION AS 1859 D004% il i
KAPITALFOREMINGEN SAMFENSION INVEST, GLOBALT AKTIEINGEXS A3l D007 %R aale £.004%

[FAPITALFORENINGEN SAMPENSION IMVEST, GLOBALT AKTIEINDECS

KE FUMD INTERNATIONAL TG,

LACER A MASTER OPEE TRUST

LEADERSEL Pl

LEGAL & GEMERAL GLOBAL EQUIFY H4DEX FUND

.\;gﬁ;L & GEMERAL GLOBAL HEALTH & PHARMACEUTICALS INDEX 4550 0.004%) e
LEGAL 8 GENERAL ICAV. 1 0.000% | <
LEGAL AND GENERAL ASSURAMICE | PENSIDNS MANAGEMENT] .

LIMITEDONS MaNAGEMENT) LIMITED 1437 Q0003 1439 DO0a% ©
LEGAL AND GENERAL ASSLIRAMCE [PENSIONS MANAGEMENT] ikl ED 26,478 0.057% 26478 DO24%) i
LEGAL ARID GENERAL ASSURANCE FENSIONS fANAGEMENT LIMITED: 1.330] 0,003%; 1330 0,0D2% C
LESAL AND GEWERAL CCHEECTIVE INWESTMENT TRUST. Z2110) 0,005%| 2110 £.005% <
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LEGAL AMND GENERAL ELROPEAN INDEX TRUST 10304 0.0Z2%)| 103041 £013%)

<
LEGAL AND BENERAL INFERNATIONAL INDEX TRUST I,734] 0.004%| 1734 [ <
LEGAL AND GENERAL UEITS ETF PLC 11.319] 0,024%) 11319 0014%]  C
LEGG MASON GLOBAL FUNDS PLC 435] 00¢H% 4&' 0001% (o
LT Al TWAPACT EQUITY B i4i 0,000% 14T 0,000F] C
1.385) 0.005% TB&S_I 0.007% C
LGP CENTRAL AUTHORISED G ONTRACTUAL SCHEME.. E 0.000%| 35| 0000E|  ©
UE-LYXOR MSC| WORLD CATHOL PR Ie| G.000%, i [
LMIAP IRELAND IC AVAMAP 508 C/0 MARSHALL WACE LLP £87 0.001%) 487 Q001%, <
ﬁ%ﬁﬂ;ﬁ? MARTIN CORPORATION DEFINED CONTRIEUTION FLANS 19,462 0,042} 19.662) R025%] c
LOCKHEED MARFIN CORPORATION MASTER REJIREMENT TRUST 11,149 O,024% 11148 £.014%| C
LORYIA AVENIR MID-C AP EURG N 2804 {0D&%E] 2804 D0C4FE| C
LORC MAYOR!S CHARITABLE FOUNDATION 93] 0,00 23] 0,000%| [
L0 ANGELES COUNTY EnPEGYEES RETIREMENT ASSOGIAT TEE 0.000%) 28] ooE|  c©
LOUISEOURG INVESTMENTS INC. 2158 0.005%) 2195 cowE| ¢
ILUCENT TECHNOLGGIES INC WMASTER FENSION TRUST 1 00007 1 £.000%| C
LUEENTTECHNDLDGIES INC. DEFINER COMIRIBUTION PLAN MAST 3 0005 3 0,000%! C
\EBL\?;NA-MA.RSHALLWACE UCITS SICAV-LUMYNA-pW FOPS UCTS 26.394 dos7) 26,394 G0, c
LYIP SSGA INTERNATIGNAL INDEX FUND lﬁ 0005%) 2359 0.003% <
LM LﬁNDWﬂ.iTSCHﬁFIL\CHER VERSICHERUMGEVEREN MUENSTER A.G. 3274 0.007% .74 0,004%, <
LYXOR FISE MIBLUICITS FTF 18339 D038%) 18.33¢| 0,623% | <
LYAOR MSC] EUROPE WCITS.ETF 1312 0.003% 1212 0.002%, c
bk G LU B VESTMENT FUNES 1 2881 0,006% 24831 0.004%. C
kG INWESTMENE FUNDS [10) - M+ GBETTER HEALTH SCLUTIONS FUND 2.451 3451 000551 c
haaCI EAFE EGUITY POBIL G74] 574 000153 ~C
IMAC QUARIE INTERNATI GHAL EQUIMES FUND: 295 c
[manELEINE 13.000 13000] <
h 5855 ; c
3.344) X C
13.841 13541 o
¥28| c
&0 [
bl c
iraiRSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - TOPS FUND /0
MARSHALL WACE ASIA LIMAED 252 22527] 0025 <
AMARSHALL WACE [NVESTMENT STRATEGIES-mARKET NELITRAL TORS i1
FUND CAO MARSHALL WACE LLP ACTING AS INVESTM 13350 0.029% 13350 DOI7% <
WMARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS INTERNATIONAL
EGRIFIES FUND 4.120 0,009% 41204 0,005% [
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TGRS WORLD EQUITIES
FUMND C/O MARSHALL WACE P 16250 0.035% 16250 <
MARSHALL WACE INVESTMENT SIR-TOPS GLOBAL EGLITIES LE FUND 3285 c
10 MARSHALL WACELLE
MASTERINVEST KAPITALANLAGE GMBH 102 C
MATS MSCIKOKUSALINDEX MOTHER. FLING 231 c
MBS PUBLIC MARKETS | LLC 1.7BB| C
[AADPIM NTERNATIOMAL EGUITY INDEX POOL 906[ c
MEDIOLANUI GLOBAL IMPACT- LB955) <
[1AERGER INBDED [NTERMATIONAL SHARES FURD 279 [
MERCER PASSIVE INTERNATIONAL SHARES FUND 1363] S
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND. 5a875) c
MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST 333 [
MERCER WHOLESALE FUNDS 29 C
METIS EQEJI'F“# TRUST- METIS INTERNATIONAL CLIMATE ALMGMNED iNDE 334 o
METROPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY 247 c.
G| PINDG E1G 1.633) 0.004% 1.633] G
MGTS AFH DA EUROPEAN EQUITY FUND: 12814 Q.027%; 12.51%] [
MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE Jat| C.001%| 344 C
MICHIGAN CATHEUIC CONFERENCE MASTER PENSICN TRUST ~ 244 G,001%| 2441 c
MIDDLETOWN WORKS HOURLY AND SALARIED UNION ke DGR 93 C
B0 000 Bl c
IAIGEOS BANK (LX) FONDS 40 {EUR] ! ﬁ . 0007%| 704 c
IAIGROS BANK (WX] FONDS 50 0] 1£00% &) <
MIGROS BANK (LUX] FONDS INTERSTOCK B0 0.000%| 80} C
AVAINE 5UPERANNUATON FUNGH 571 ﬂpﬂl%! 6¥7 <
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IVIMISTER £0F FINANCE AND IRELAND STRATEGIC INVESTMENT FUND 728 0.002%| 73 oonEl T
MINISTRY OF ECONOMY AND FINANCE 1,391 0,003%)] 1331 QO0ZE|
WIORG AN STANLEY INSTITLTIONAL FURD TRUST - GLOBAL STRATEGISE

PORTFOLICY 104 Q.000% 104 c
[MORGAN STANEEY P ATEWAY FUNDS - 80 0% 480] c
WQRGAN STANLEY YARIABLE INSURANCE F UMD, INC. GLOBAL

|SIBATEG] §1 PCRTEDUO ¢ o000% i c
MORMINGSTAR [ TERMATIONAL SHARES {UNFEDGED] FUND 10027 0.027%) 10027 c
MOTABILITY AS SOLE TRUSEEE OF THE MOTABILITY ENDOWMENT TRUST 324 0.001% 324 C
MOTHER CABRINE HEALTH FOUNDATION INC 2.120] 0.005% 2.130 c
WSCTEGUITY INBIEX FUND B - ITALY (MSITB] 334 0.007% 3314 c
WMSC| EIROPE EQUITY INDEX FUND B (EURQSECH, 754 0,002%] 754 c
[NABGNAL COUNGE FOR SOCIAL SEC FUND 330 C.0DI% 230 C
[NATICNAL COUNCEH FOR SOCIAL SECURTY FUND PRG 33 0.001% 331 c
[NATLONAL EMPLOYMENT SAYINGS TRUST 2397] 0.005% 2,197 [
[N AT CNWIDE INTERNATIONAL INDE% FUNG 1.567

1 ATI CMWIDE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 12327

[NATWEST IRUSTER AND DEPOSTARY SERYICES LIMITED AS TRUSTEE O &7

[NAY CANADA PENSION PLAN, 281

[RBIMAC EAFE EQUITY INDEX FUND, 1

[NEUBERGER BERKAN INVESTMENT FUNDS PLC 11.30%

[NEW IRELAND ASSURARCE COMPANY PLC, 273

[NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 7.364

[NEVY ZEALAND SLPERANNUATION FUND. 144

HEXTERA ENERGY DUANE ARNOLD LLC GUALIFIED

[DECOMMISSONING THE DUANE ARNDLE ENERGY CENTER NUCLEAR 9%

PO

HFL PLAYER ANNLUITY AND INSURANCE CONMPANY. a5

[NFL PLAYER TAX QUALIFIED ANNUITY FLAN 227,

NP3 LITED 481

[MISTBANIK KOKESAINH 935024 930

NORDE | SICAY 54024

[NGRDES FUROPEAN PASSIVE FLIND 429

NORDEA GLOBAL PASSIVE FUKD &34

[WORDEA WORLD PASSIVE FUND 458

[NORDILUX PROESG AKTIEN GLOBAL 8.400)

[NORTH RIVER INVESTORS (BERMUDA] LP.C/0 WELLINETON

MAMACENENT COLLF 10724 0,D23%] 10724 0014%
[NORTH RIVER FARTNERS L.F, €70 WELLINGIGN ALTERNATIVE

IESTHAERTS LG ACTNGAS LA 7.387, 0.016%) 7367 0,009%
;2:THHN TRUST COMMON AL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 02 0.00M%

NORTHERN TRUST-COMMON EAFE INDEX FUIND NON-LENDING

[NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUIST

NORTHERMN TRUST UCLTS COMMON CONTRACTUAL FUND

[NORTHERN TRUST LICITS FGR FUNG

[FOW PENSIONS TRUST

T WORLD GREEN TRANSITECN INDEX FUNE

NTUC IMCOME INSURANCE COOPERAITYE LIMIFED

NUVEEN TIAA INTERNATIOMAL EQUTY INDEX FUND

VAT INTERNATIONAL INDEX FUND

[MZam BURC STOXX PARIS-AUGINED

OF 1 INVEST E3G EURC FQUITY SMA

[OHMAN MARKNAD BURDPA

[OHMAN MARKNAD GLOBAL

.0 WESTRURY SMALL AND-MID CAP STRATEGIES FLIND.

[ONERARKETS FIL EURCPE HERTAGE FD

Punio 1.1

[ONEMARKETS TALY £ AV
[(ONEPATH GLOBAL SHARES - {ARGE CAP [UNHEDGED] INDEXFOCL
Ortar-nivarsal-Fords 4.637] D,006%)
5TRUA SRl EUIROD MINVOL EGUITY 2439 DO0XE|
PACIFIC GAS AND ELECTRIC COMPANY CUSTOMER CREDIT TRUST ) nowoE| C
PACIFIC RESOURCES FUND LWTED 1.959] C5Gem) 1.959) noikE] C
P AEDIAG DGERHES FENSION - PENSIDNSKASSEN FOR PAEDAGDGER £.606 0,014%| &.4D4] noos%s|  C©
FANAGORA RISK PARINY MULT] ASSET MASTER FUND LTG 1.578] 0,003% 1.578) oozl ©
F ARKER FOUNDATION INC 2877 G,006%| 2577 DOD4%| €
P ATRIMOHME OPPORTUNITE 83| [!.DDC?%‘ 83 0.000%) <
33/56



Voto

Woti

Azioni W wotanti 3 su watanti

P ATRIMOINE REACTIF 500 [
PC A TAX SHELTERED ANNUITY PLAN 198] C
PENN SERIES DEVELOPED HNTERNATIONAL INDEX RUND BY. C
FENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 2779 C
PEOPLES BANK.OF.CHINA 126.987] 1249621 olaE
[PES:PIMCO RAFI BYNAMIC MULT-FACTOR INTERNATIONAL EGUITY ETF 749 749 LYI0E:A
[PHILADELPHIA GAS WORKS PENSIOH PLAN ooooE|  ©
[PHOSPHORE 3305 0047, <
PICTET GH - GLOBAL EQUITIES 23 [
F¥ C3G World Equify UBS Fund Managerrient Switzerland AG 185, oo0%!  C
FLATO INSF1 FORD EURG EQUITY 573 oo01%] <
PLATO INST | FUND EURCPEAN EQUITY TA07 1407 A
Fictte Insiit Indles Frid World DEFROT 518 HE G001 ©
PRIC BANK NA 33 330} R
POINT/2 ASSOEIATES LLC C/G POINIZ2 ASSET MANAGEMENT L.P. 49,744} 49744 GO&E|  C
POINT/2 ASSOCIATES LLC /0 WALKERS CORPORATE LIMITELY
oYM CORFORATE CENIRE §2333 s2233 it M
FOINTZ2 LONDON.INYESTMENTS LTD. 1319 7.219) 00eE  C
POEICE AND. RREMEN'S RETIREMEN SvSTER OF NEW JERSEY 3.497 35T 00M%  C
POOL REINSURANCE O LD 42] 42f g S
[Frecica 157 ma > :
FRECICA ISR MONDE - Actions ] g 0o00%  ©
FRICOS 79512 75513 DRGIE
PRICOS DEFENSIVE 1,588 1488 oous%|  ©
PRICOS SRI FREY] EREY] 0UE|  ©
FRINCIPAEL FUNDS INC INTERNATIONAL EQUITY INDEX. 1.513] [IE) DovZH|  C
[PRC- GEN INVESTMENTS LG [Fe) F B
[PROSHARES M3C1 EAFE DIVIDEND GROWERS ETF 2312 %312 B01ZE| ©
[PROSHARES MECT ELRCPE DIVIDEND GROWERS ETF 1434 1434 oONZEl  ©
PRUDENTIAL ASSURANCE COMPANY SINGAPORE (PTE) LTD. 222 222 comml  ©
PRUCENIAL HONG KOG UAMITED 5345 5345 e I
[PUBLIC EMPLOYEE RENREMENTT SYSTEM OF IDARG 45| 03] [
PUBLIC EMPLOYEES LONGTERM CARE FUND: 425 425] [T
FUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADD 5554 5.554F CO0%|
FUBLIC EMPLOYEES REIIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEACD a22| 522 ooorE|  ©
FUBLIC EMPLOYEES RESIREMENT SYSTEM GF MISSISSIPPL 572 572 [
PUBLIC EMPLOYEES REFIREMENT SYSTEM OF NEVADA 11.405] 11.405] 0oL €
PUBLIC EMPLOYEES RENIREMENT §YSTER GF QHIO. 2510 2310 [
PUELIC SECTOR PENSHCHN INVESTMENT BOARD: 754] 74d] ool ©
FUTHAR I6VESTMENT FUNDS - PLTNAM INTERNATIONAL CAFTAL
OPPCORTLN] 182691 18.28%, [iTerich d I o
@ HEALTHEARE HOLDING LLC 1G85 t0.843] 00l4%|  C©
QUC INTERNATIONAL EQUAITIES FURD. Tod Ved nowoE|  ©
GUALTY EDUCATION FUND 0] 40) 0000%|  C
RAILWATS PRESION TRUSTEE CO LID 5777 5,777 00|
RAYTHEON TECHNOLOGIES CORPDRATION MASTER REFIREMENT TRUST 5.410) 5410 00078 ©
[REC CAMADIAN MASTER TRUST 194} 154 DODDE|  C©
[ReAssure Limitad 6135 6.738) DO0B%|
[RETIREMENT BENEFHTS NVESTMENT FUND 184} TE¢) DODDE  C
[RHLIVE) | NE [NTERMATI GNAL POOLED [NDEx TRUST 550 550 BODIE[  C
[ROBECO UMBRELLA FUND TH.Y. 15 1= 0000E| €
ROBINSON UNH 2 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND 180 190) gk ©
ROBO GLOBAL HEALTHCARE TECHNOLOGY AND INNOVATIGN ETF 2844 8844 [LTTE
ROPS.EURD P 257 2553 0omE_ T
ROPS-ShART INDEX EURD 27089 27.089] c
ROYAL LONDON EQUITY FGNDS IENC - ROYAL LONDGN EIROPE EX .
UK EQUITY TiL7 FUND. 224 2240 c
ROYCE GLOBAL SMALL C AP PREMIER FLIND. 3707 3762 <
ROYCE INIERMATIONAL PREMIER FUND 51.652] 51.652| c
RT SAVINGS PLAN WMASTER TRUST #4948 A.49¢] <
|:USUSHE_\|:LFFN::E’S(MEN1 COMPANY TAXMANAGED. INTERNATION AL 104 4104 °
[RUSSELL INVESTMENTS LOW CAREQN GLOBALUSHARES FUND 247| 247 <
AL AAM INTERMATIONAL FASSIVE EQUITTES FUND' 1374 1.374] Z
5AN FRANEISDO CITY AN GOUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 3617 3417 c
SANLAM COMMON CONTRACTUAL FUND i1 171 IS
ISANMM URIVERSAL FUNDS PEC 473 73, C
[5A5 TRUSTEE CORPORATION POOLED FUND. 107] 107} C
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0,001%;

582 MASIER PENSION TRUSE 655 5951 0.001%]
[SCHRODER Gala, % 658) 0.005%] 2.658] 0.0G3%]
[SCHRODER INSTRLUNCNAL POOLED FUNDS 167 GO0 187 DOOR| €
[SCHRODER IMERNATIONAL SELECTION FUNE 775 ©.002%) 775} 0001%| €
[§EHRGDER MANAGED BALANCED FUND 443 0.001%) 4a3 DOOIE| <
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMAALL TOMPANY INGEX BIF 2508 0,027%] 12.508] oném| ¢
;?::AB FUNDAMENTALINTERHATIONAL SMALL COMPANY JNDEX Py ou0s 228 YT
[SCHWAB INTERATIONAL EQUITY ETF 39.502 0.085%] 35 507} DOS0R| €
SCHwAR INTERNATIONAL [NDEX FUND: Jn—_g‘ 0.030%) 13883 nelam| <
[SCOMISH WIDOWS INVESTMENT SOLUTIOMNS FENDS ICVE- EUROPEAN
X UEQUITY FUND. : 2942 0.00e%) 2942 00El €
[sCOTTSH WIDGWS MATEAGED INVESTMENT FUNDS 1CVC-
INTERMATIONAL EQUITY TRACKER FUND G 0007 Rl
[SEASONS SERIES TRUST SA MALTI-MANAGED INTERNATIONAL EQUAY 128] e 12
2734
193]
[SELFFINANCING POSTSECONDARY EDUCATION FUND 3
SEMPRA ENERGY PENISIDN MASTER TRUST 283
[SENTHEL INTERNATIGNAL FUND 134
[5G ECHIQUIER ACTIONS EURGPE Ml 5391
[5G HAMBROS MANAGED FIND BRIDGE, 153)
[SHELL CAPADA 2007 FENSION FLAN 15
SHELL TRUST (BERMUDA 115 A8 TRUSTEE OF THE SHELL OVERSERS P
|CONTRIBUTORY PENSION FUND —
st~k Q GLOBAL EGUITY INDIEX MOTHER FUND 3| -
1 CIRCLES INTERNATIONAL UNCONSTRAINED EQUITY FUND 3574 L
¥ GIRCIES IAANAGED EQUITY PORTOLIO INTERNATIONAL 5 o
UNC ONSTRAINED FUND
IE] 0.000%) 3 O000R} €
1.065.085 2.283%) 1.063.058 135780 C
MART WHOLES ALE GLOBAL EGUITY ESG RUND: var 0,000%) 41 Y
GCIAL PROIECTION FUND 4084 &.084) OUUBA! T
[Sacisty of Jasus Trust of 1527 for Ramean Cathélic Puposes 28450 28,490 QO3R! C
[5FA MAND ATE BLACKROCK 434 NS
5P ARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENERT PLANS. 25382 0033% C
[SFOR MSCHACHE BuS FIF o00IE]  ©
[SFDR MSCI ACWI LOW CARBON TARGET EIF D000% G
[SPDR MSCI EAFE FOSSIL FUEL RESERYES FREE EIF 000K €
SPDR 512l EAFE STRATEGLC FACTORSETF DONE] €
©,0005%

SPDR MSCI WERLD STRATECICFACTORS ETF

[SFOR PORFFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF

[$POR PORTFCLIC FURQPE ETF

ISPIRIT SUPER.

S8 CUSTOD|AL SERVICES IREL RUSSELL INVS IREL

[SSB MSCI ACWI EX USA M SCRERNED NONLENDING COMMOM TRUST
FUND

555 WSCI ITALY INDEX SECVRITIESLENDING. COMMON TRUST FUND:

534 MSC] ACWI EXUSA INDEX NON-LENDING DAILY TRUST

S5 G4 SPOR ETFS BURCPE | FUBUC LIMITED COMPANY

SSGA SPDR ETFS EUROPE || PUBLICLIMITED COMPANY

ST GLOB ADY TAR EXEMIPT RETIREMENT PLANS

ST FFD FAAA MAKDATE BLACKRGCK

ST. MARY'S HEAITHCARE

S1. PF VOOR DE ARCHITECTENBUREAUS-DME-SS

P YOOR DE ARCHITECTENBUREAUS-DME AWMU

STANDARD BANK OF SOUTH AFRICA LTD

al 6 [olofolejololo]o|olo|o|nidldla|oinlalalo] o |olalale|n

STATE STREET GLOBAL ADVISORS- GROSS ROLL UF UNF Thust

[STATE STREET GLOBAL ADVISQRS LUXEMBOURG SICAY - z

[STATE STREET GLOBAL ALl CAP EQUIYY EXUS INDEX PORTFOLIO 3143 00115%) 5.143 0.007%)
[STATE STREET IMIERMATION AL DEVELOPED EQUEY INDEX PORIFOLIO 5195 0,011%) 5.175] D.007%|
[STATE STREET INTERNATIONAL EGQUITIES [NDEX TRUST LEVEL 15 = 0.000%) 223 O,D_QGEI
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Mot

[STATE STREFT TOTAL RETURN VIS FUND

[STATE UNIVERSITEES RETIREMENT STSTEM

[STELLAR INSURANCE, LTD.

ERKINGS FNGLASZETREDRIIF

[y el Esatel{nl [+ ]3] (3] (a1[s]

STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOEFFONDS VOOR HET SCHOONMAAK
EN GL

STICHTING BLLE SKY EIQUID ASSET FUNDS

STICHTNG Mt SERVICES

[SHCITING MN SERVICES AANDELENFD HE

STIC HEING PENSFOENFONDS ABP

[STIEHTIKG PENSIOENFONDS HOOGOVENS

[STICHTING PEMSIOENFONDS HOREC A AND CATERING

ISTICHTING PENS|QENFONDS OPENBARE BIBLOTHEKEN
JEICHING PENSIDENFOMDS PROVISUM -

[STICHTING PENSIQENFONDS SAGITARIUE

ISTI;HT{NE PENSIQENFONDS TANDARTSEN BN TANDARTS-SP ECIALISTEN

[STICHTING PENSIOENFONDS ¥OOR DE WONINGCORPORATIES
STICHTING PENSOOBMFONDS METAAL BN TECHMIEK MR SERVICES

ISTICHTING PGGM DEFOSITARY

[STICHTING PHILEPS PENSICENFONDS

[STICHIHG PME PENSIOENFONDE

[SUBSIDRED SEHOOLS PROVIDENT FuMD

[SUNARMERICA SERIES TRUST - 54 INTERNAT|CRAL INDEX PORTFOUD:

[SUNAMERIC. A SERIES TRUST 5a. Pt DIVERSIRED BALANGED PORTROLICH

o [olojo|nio| o [of o n|ola]olo|siolola] o

[SUPERANMIATION FUNS tANAGEMENT CORPORATION GF SGUFH
ALSTRAL

T. ROWE PRICE FOREIGN INVESTMENT, Jhec:

1. ROWE PRICE FUNDS SICAY

T. ROWE BRICE GLOBAL ALLOTATION FUND

T, RCWE PRICE INTEGRATED GLOBAL EQUITY FUND.

[F. ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND

[T. ROWE PRICE INTERNATIONAL B¢ UITY INDFX TRLIST

[T. ROWE PRICE INTERNATIONAL GROWTH EGIUITY TRUST

IT. ROWE PRICE INTERMATIONAL SFOCK FUNG

JT. ROWE PRICE INTERNATIONAL SFOCK PORIFOLI

1. ROWE PRICE RE(REMENE B TBRID TRUST

[TACS NOM US TQUITY CORE MARKET CONTINUQUS LG

[TALCGTT RESCRATON LIFE INSURANCE COMPANY

[TANGERINE BALANCED GRCWTH PORTFOLIO

{1 ANGERINE BALANCED INCCIME PORTFOLID

[TANGERINE BAI ANCED PORTFOLIC

[T ANGERINE EQUITY CROWTH PORTFOLIO

[FCORPIM DEVELGRED MARKETS EGUITIES (SOVEREIGN INVESTOR -
HECGED) FUND

[E0 EMERALD INTERNATIOMAL EQUITY [NDEX FUND

D EURGIPEAM {NDEX FUND

TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS

[TEACHERS" RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW YORK

TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS

TELSTRA SUPERANNUATION SCHEME

TELUS PEMSIONS MASTER TRUST

[ THE ARCHDIQCESE OF HARTFORD INVESTMENT TRUST

[THE BANK DF KOREA

[THE BANK £F NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INY

o [o]ajelo|ofaidlaie o (njd|oinlalalalalon oo |ole|olal o

THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFT COLLECTIVE .

Iy §.§IMENT PUMLT PLAN 5834 ooaw) £838) D007%, [

THE BANK OF NEW YORK MELLON INTERNATICNAL LIMITE. 3,177 0.007 %) EXE 0,004%| C,
HE BOARD OF THE PENSION PROTECTHOR FLIND RENAISSANCE 2801 D001% 2801 £,000% | &
HE COMMONWEALTH FUNE 94| 0,000% 24 COC0%) C
HE ESB PERSTON FLIND Il | 0,001%] 450 0T  C
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IE HARTFORD HEAHTHC ARE FUND 5433

ITHE HARTFORD ROMAN CATHOLIC DIOCESAN CORFORATION 3?2[
IE_HIGHC LERE INTERNATIGNAL INVESTORS SMID FUND. 6&@ 0,143%| &.&E‘ D0.084%]
IE HKSAR GOVERNMENT SCHOLARSHIP FUND 27 000 27 0.600%

IE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD RE: HITACHI FOREIGN FQUITY
INDEY WICTHER FUMND

[THE MASTER TRUST BANK OF JAFAN LTD. RE: MAANULIFE INTERNATIONAL
EGHHTY |NDE MOTHER FUND

[THE AMASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD. RE: NISSAY FOREGN EQGUITY
MDD MOTHER FUND

[THE MASFER TRUST BANK OF JAPAN, LTE. AS TRUSTEE FOR FEDERATION
OF NATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL

ITHE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR
ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLOWANCE MUTUAL AIDH
400021574

[THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN. LT AS TRISTEE FOR
ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLOWANE MUTHAL AIL
00025501

[THE MASTER TRUST BANK GF JAPAN, LTD. RE: LM GLOBAL FREMIER.
[SMALL CAP EGUITY ROTHER FUND

[THE JAASTER TRUST BAMK OF JARAN, LTD, RE: MSCI-KOKUS AL INDEX
IMCTHER FUND! .

[THE tASTER TRUST BANK OF JAPAM, LTDY, RE: 1478 1400025521

[THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTDH UTBADO0Z) 452

UTB4D002 | 534

- HIEAM EURO STOXM [1PY

HE MEDICAE AND DENTAL BEFEMCE LINION OF SCOTLAND.

HE sISSOURI FOUNDATION FOR HEALTH

[THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE

[THE MATIONAL BAMK OF THE REPLBLIC OF KAZAKHSTAN

[THE MEMDURS FOUNDATION PEMSION PLAN

[THE PUBLIC INSEITUTION FOR SOCiAL SECURITY

[THE REGENTS OF FHE UNIVERSHTY OF CALFORNIA

[ THE SAUDISECOMD INVESTMENT COMPANY

THE SEVENTH SWEDISH NATIONAL PENSION FURD.AP 7 EQUITY FUND

[THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH (75 FREASURER

[THE TRASTEES OF THE HENRY SMITH CHARITY.

[THE WELLINGTON TR CO NATL ASSOCMULTIPLE COLLECTIVE

IVESTMENT HOS TR 17.000) 0,036%| 17.oou| oo2% ©
[THOMAS L. WALTON FANILY TRUST LAD 0341 /13 325 C001%| 325 0.000%) C
THRIFT SAVINGS PLAN 78133 ©.148%] 78,123 DR €
HRIVENT INTERNATIGNAL INDEX PORTFOLIO 264 o00T=| 264 000D% €
THYSSEN GLOBAL INVESTMENTS LLC 17 0,00 7 0000% €
[A#CREF INTERMATIONAL EGUITY INDEX FUND 31.450] 0.068%) 31450 00a%[  C
CCGUEVILLE SIMALL CAP EURO ISR &7.1004 0,18 57.100) elios] €
Irg\v‘m TRTERNATIDNAL £X 115, INDEX MASTER PORTFCLIO OF MASTER [ “-.DD"%I 2093 SR ©
RANSAMERICA INTERNATIONAL EQUITY INDEX VP 114 0.000%| 14 00D0%E T
RANSAMERICA MORGAN STANLEY GLOBAL ALLOCATION VP 185} 0.006%] 84| [
ATON-A-GYHAMIE 535} DLOC2% 35| 0IE  C
EASURER GF THE STATE OF NORTH CAROUNA EQUITY INVESTMENT .4%) 0.014%| 5458 woosk|  ©
INITY COLLEGE CAMBRIDGE 473} OL01E 475) ol
FH CORPORATION [ 000% 17 aoox| <
ST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD A5 TRUSTEE FOR PENSION p "
IV ESTAENT FUNG TRUST NUMBER 10 o 0002 11 doorE ¢
HTRUST AND CUSTCDY SERVICES BANK LTD A3 TRUSFEE FOR PENSION
KAVESTMENT FLIND TRUST NUMBER 21 T8 D.000%) 10 opanE <
[17UST AND CUSTODY. SERVICES-BAMK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION
|NVESTRVENT FUND TRUST HUMBER 3 1487 D00 A oomEl €
[TRUSE AND-CUSTODY SERVICES BARK LT AS RUSTEE FOR PENSION "
IYESTMENT FUND TRUSTHUMBER 4 i G00%, 120 s
[TRUST 1 AB GLOBAL DYNAMIC. ALOCATION PORTFOLIO €81 0,001%, 681 GOUTE|
[TWO SIGMA ABSGLUTE RETURN PORTFOLID LLC CORPORATION .
SERVInE COMPAMS. 3300 G007 2,300, GOD4E| C©
15 3iAA INTERNATICNAL GORE 1.700 T.004%! \.:ro_oi comE| ©
[TWO SiGiA WORLD CORE FUND LP 500) 00DV 500} 0001E  C
JrwU superonnuatian Fund 40 0,000%] [
[GAPF - BLACK ROCK PASSIVE EQUITY 214] 0.000%) 214 [
[uUBS ([IRL) ETF PLC T.ez] 0002 %] 1.102] C
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LBS {LUX] SNSTHUTIONAL FUND - EQUITIES EURGPE [EX CH) PASSIVE

iNYESTINSTITUTIONAL FUN

3458 G.007%] 34591 0.004%)
UBS (LUX) INSTHUTIONAL FUNC - EQUITIES EVROPE [EX CH) PASSIVEN 7918 0017 7518 oniox| ©
:Jups_sst.:[:.um KEV SELECTION SIEAY - SYSIEMATIC ALLCCAT FIFEGLITY o4 0000 o 0000%)
JuBs (LX) STRATEGY SICAY SAP DYMARNC 1USD} 4D) D000%) 0] e |
l'.:JBSS D[;.UXJ STRATECY SICAV-SYSTEMATIC - ALLOCATION PF DEFENSIVE - Py = oaco)
JUBS [LU%) STRATEGY SICAW-SYSTEMATIC - ALLDCATION FF WEDIIN
Jluso) : : 0,000%) 124 0.000%)
LIBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD £,000%) [ 0.000%
4BS COMMON CONTRACTUAL FUNDY 0.000%) I 0.000%
U85 FUIND MANAGEMENT {SWITZERLAND] AG ON BEHALF OF ZURICH ] noois)

WBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG

1820

BS FLIND MAMAGEMENTILUXEMBOURG) §A

UBS Lux Ewopsan Entreprensur Equity Fund

UBS LUX FUND SOLUTIONS

UBS L uxEwopean Entreprenaur Equily Fund

UIFF VALEUR PRE

Ul BYK KAPITALVERWALTUNG SGESELLSCHAFT MBH QN BEHALF OF
{BAYVE Al FONDS .

UNISUPER

DNITED SERVICES AUTOMOBILE ASSQCIATION
iUNIVEESAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH

UNIVERSAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FOR KFPT LNIVERSAL
FGNDS

UNEVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MEH OF BEHALF OF BROCKEN,
LFON

[FORDS

ool ofa|olalenn o ololalaaol o |ololald ol a

982 982]

[UNFVERS AL-INVESTMENT-GESELLSC AR MBH OIF BEHALF OF Rl . g
JEURD AXTIEN SOLVENCY.

[LESPVERSAL INVESTIENT-GESELLSTHAFT MBH OIS BEHALF OF RANW-US-

UNIVERSAL-FONDS 4220 0.005%] 42|
[UNPERSAL-INVESTMENT-GESELLSC BAFT MBH ON BEHALF OF UFGKR- e 2007 - pyen
UMIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ONF BEHALF OF

5NIVERSAL-CA 1.273) 0.003%| 1478 [elilez 4
[URIVERS AL INVESTMENT-GESELLSC HAFT MBH ON BEHALF OF WhB-

UNTVERSAL FONDS &5 0.000%! 45 .000%]
[UNIVERS ALINVESTMENTGESELLSCHAFTMEH FOR PROLEEGNDS SAA 2294 00057 2294 G003
[P VERSITIES SUPERANNLATION SCHEME 5

uSAA CASUALTY INSURANCE COMPANY

UsAs GENERAL INGEMNITY COMPANY 199
IUTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 507

VALIC COMPANY | - INTERNATIONALSOGC ALY RESPONSIBLE FUNDK

1.255 0,003%|

1.255] 0,002%|

WVALIC COMPANY | INFERMNATION AL EQUITIES INDEX FUND

c
c
C
c
=
o3
c
[
VALIC COMPANY [IINTERNATICINAL OF PORTUMNITIES FUND: L
'WANGUARD DEVE OPED MARKFTS INDEX FUND- C
WANGUARD ESC DEVELOPED- WORLD ALL CAF EQHINDEX FND UK 502 O001%| SDQI X c
'VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 3402 0.007% | 3402 A c
:mgsumn ETHIGALLY  ONSCIGUS INTERNATIONAL SHARES [NDEX 5 aom% 475 <
YANGUART) FUROPEAN STOCK INDEX FIND 43345 0.023% | A3HES <
:RA[?S‘TGUM?D FIDUC|ARY TRUST CORMPANY DEVELORED MARKETS INDEX 3963 o0l 8963 o
¥ ANGUARD FIDUCIARY TRUST CORMPANY IMSTITUTIONAL TOTAL
INTERMATIOWAL STOC K MARKET INDEX TRUST 2483 Do M4 €
v ARGGUARD FIDYCIARY TRUST COMPANY INSTTUTIONAL TOFAL B
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST I 148479 OE19% 14349 c-
[VANGUARD FISE ALL WORLE EX IS INDEX FUND 41.916, Q.050% A1.91¢k c
VANGUARD FISE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERIC A INDEX £TF 338 0007 % 3381 [+
[ ARG ARG FISE DEVELOFED EURGPE ALL CAP INDEX FTF 257 0,001%] =7, c
[VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED SOMPANY 28.558] 0,081 % 28.5548) C
[VANGUARD INTERNATIONAL DIVIDEND APPRECIATION [NDEXFUNE 43824 0.094%) 43,824 c
[VANGUARD JNTERNATION AL EXPLORER FUND 23170 0,050 23.1701 C
VANGUARD INTERNATIOMAL SHARES INDEX FUND 7554 0.017%) 7994 C
[VANGUARD INTERNATEONAL SHARES SELECT EXELUSIONMS INDEX FUND 805 el 405) c
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED C OMPANY 23,76ﬂ {051 %) 23762 i
VANGLARD INVESTMENTS COMMON CONTR FO-VANGUARD FTSE
DEVBUR EX UK CCF 509 000 503 <
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Y ANGUARD INVESTIENTS COMMON CONTRACTUAL FD/VANG FISE
DEYELOPED WRLD CMMIN COMT FD

[VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD/VANG FTSE
DVIPD WRLD EX UK ChN CNFFD

[WANGUARD INVESTMENTS FUNDS [CVC-VANGE ARD FISE DEVELOPED
WOR LD EX~ LK, EQUITY

[VANGUARD INVESTMENTS Il CCF - VANGUARD SRIFTSE DEVELOPED
WORLD I (B} CCF

[VANGUARD INVESTRMENTS It CCF/YANGUARD 3R ETSE DEVELCPED
[EUROPE Il CCF

[VANGUARD INVESTMENTS |t CCR-VANGUARD SR FISE DEVELOPED
WORLLYH Il CCF

VANGUARD TOTAL INTERMATIONAL STOCK INDEX FUND

[VANGUARD TOTAL WORLD STOCK IMDEX FIND

[V ANTAGETRUST Il MASTER COLLECYIVE INVESTMENT FUMDS TRUST

[VARIOPARINER SICAY - 3-ALPHA DIVERSIAER EQUITIES EUROFE

[VERDIPAPIRFONDET KLP AKSIEEUROF A INDEKS,

[WERDIPAPIRFONDET KLP ARSJEGLOBALINDEX 1

VGV POOLFCNDS PAT

[VICTORY SCIENCE & TECHNOLOGY FUND

[VIF ICVC VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE EXUK EQUETY INDEX
FUND

WIF FCYC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND

[V ONTSHEL FONDS SERVICES AG (N REHALF OF RAIFFEISEN ATUR

VOV A INTERRATIGNAL INDEX PORTFOLIO

[VOYA VACS INDEX SERIES | PORTFOUC

[ WASHINGTON STAFE INVESTMENT BOARD

[WEALINS SA

WELLINGTON-GLOBAL MULTHSTRATEGY mAASTER FLIND [CAYMAN] LP.

(WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS {IRELAND] PLE

[WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS LUXEMBOURG),

[WELLINGTOR MANAGEMENT FUNDS {LUXEMBOURG] Il SICAY
WELLINGTON STIRATEGIC BURG EG LONG/SHORT MAST FD [CAYMAN]
LF C /O WELLINGTON ALTERNATIVE INVESTMENTS L

[WELLINGTON TRUST COMPANY, NANOMNAL ASSOCIATION MULTIPLE
[ COMMON TRUST FUNDS GLOBA

WELLINGTOM-CIS GLOBAL EQUITY FUND

Wesiminster Rorman Cathefic Diocese TusleeThe]

(WHEELS C QMMM INVESTRMENT FUND.

[WIF-DWSE GF FLIRQ SHT EXT

[WINDWISE MSCI EAFE INDEX MON LENDING

[WISDORTREE DYNAMIC CURRENC ¥ REDGED INFERNATIONAL EGHITY
FUMD

[WISCOMIREE EUROPE HEDGED EQUITYRULE:

WISDOMTREE FUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND

WISDOWMTREE INTERNATIONAL EQUITYFUND:

WIS OMTREE INTERNATION AL HEDGEDQUA LITY BIVIDEND GROWTH
[FLND

WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDC APDIVIDEND

WISDOMIREE INTERNATIONAL QUALITY DIVIDEND GROWTH FUND

WISDORIREE [SSUER ICAY

WIS OMIREE WORLD £X-US GROWTH FUND

[wid POHOL - EQUITIES TRUST NG 74

WhC FATR EQ D, A SR TR OF MYL

[WORLD EQUITIES

WORLD EQUIMES |l

[WORLE TRADE ORGANIZATI O PENSION PLAN

WS GLINNESS SUSTAINABLE GLORAL EGUITY FUND

210]

WICN COMIACN TRUST FUNDS TRUSTINT RESEARCH EQILITY PORIFO

3.407]

(WTCH INTERMATIONAL SMALL C AP RESEARCH EQU

[ XAMEILUM PARTNERS [# GO MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED

[{IRACKERS

[XTRACKERS {IE) PUBLIC LIMITED COMPANY

XTRACKERS FISE DEVR CPED EX LS MULTIFACTOR ETE

}TRACKERS MSCI ALL WORLD EX US HEDGED EQUITY ETF

[IRAC KERS MSCI EAFE HEDGER EQUITY ETF

XIRACKERS MSCI FURDPE HEDGED EQUITY ETF

[XTRACKERS MST| EURDZONE HEDGED EQUITY ETE

[XTRACKERS pSC| ¥ORUSA| EQUITY ETF
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INDEX AANDELENFONDS ELROPA
RIVERFIELD SICAY - RIVERFELD EQUITES

IWITSERLEVEN |NSTITUTIONELE BELEGGINGSFONDSEN-- ZWITSERLEVER

SWISS NAT|CINAL BANK

Totale velanti

100% 79.989.005 [l
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DIASORIN S.p.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria

Punic 1.2 della parte stracrdinaria

Madifica degll arficoll 1 ["Denominazions"], 8 'Assermblea"),

4 seltembire 2024

¢ finfervento e rapprassniarza in Asssmblen”] & 13 ("Riunion! det Conslglio -oi

Ampinistroziona®] dello stotufo saciole; defiberazioni inerenti @ conseguenti. Allre madifiche stattorie imodffice articoli 1 e 13 delio sfotulo socialel;

deliberazioni inerenii e conseguenti.

Flenco del parfecipanit olia volazions per il ramite def Ruppresentanie Designate Monte Titolf 5.0.A. nella persona defle
Dott.ssty Cloudic Ambrosini

Voto

| I995EI HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND, 9872 083%) 4,877 i G
A4, B DIVERSIFIE 15 0.001%] 319 oSl F
[ 18 S5G 4 Actiond Indica Ews 7873 60175 7.573 DOWCE| F
AR SICAV - DYNAMIC ALL MAR 51 G,D00%| 5 DODCE|__F
B VAR ABLE FRODUGTS SERIFS FUND INE. - AB GYNAMIC ASSET AL

LOCATION PORTFOUO i Q060K 5" omorm  F
B VPSE AR GLOBAL RISK ALLOGCATIONMGDERATE FORTFQUO 48] 0,061 %) 248 D.ODE F
ABRDN, DEIC I-ABRGN EUROPEA EQUITY TRACKER FUND 1.333] u% 1233 o002 F
ACS 3070 GLOBAL EQUITY TRACKER FUND 100) 0.000%| 10| cooE|  F
ADVANCED SERIES TRUST AST T ROWE PRICE GROWTH GPPORTUNIT 14951 0.036%| 16951 cozin|  F
ADVISER MAHAGED TRUST - DIVERSIFIED EQUITY FUND, al 0,000%] Ell [ G
AEGON CUSTODY BV 245061 0,532%| 248.061 0374E ¢
AFP-GIB AM EURDPEAN FOCLS FUND. 5375 UGI2E] 5375 owﬁi £
[AGILTY GLOBAL EQUITIES £EC. 12511 0027%| 12511 B01s%|  E
[AHL EVOLUTION LTD SHARMAINE BERKELEY ARGONALT 11D 1745 0,004%| 1.745 ocoznl F
[Alb GROUP [RISH PENSION SCHEME 543 D.001%| 543 000I%!  F
[AIl4 EGUITY EUROPE CANTEINS 1:082 D.002%| 1.082 [
| Aklien Ecrope - Ul 1:968] 0,004% 1546 0002%  F
[ALAHL! EUROPEINDEX FUND 401 0.001% 4B 0diEl  F
| ALASKA COMMON TRUST FUND 302 00025 507 Qo0i%; F
[ALASKA PERMANENT FUND CORPORATIGHN. 241 0.001%| 241 0O00%T  F
| ALBERTA HNVESTIMENT SAANAGEMENT CORPORATION 3,000 0.006%] 3000 [
[ALL WEATHER 12 TRADING L1D 370 D.ODT%| 270, DO0D%|  F
ALL WEATHER P ORTEOLIC TRADING LLC 1.085 0.002% 1.085] D00I% F
ALLIANE_ ACTIONS RO PLAEETL 10355, 0,022%] 10.355] [E
ALLIANZ GLOBAL INVESTGRS FUND 21410 0.046%] 21:610] 0NYRF
ALLIANZGIEQNDS DSFT W 0000, 179 00057 3
ALPS CISRUPTIVE TECHNCLOGIES EF 736 0.002%! 3¢ DOGI%_ F
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 48} G00%; 98| omi%  F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS IRTERNATIONAL EGUITY FUNG 42) 0.000% 42 onooR| £
ANERICAN CENTURY ETF TRUST-AWAMUIS RESPONSIBLE INTERMATIONAL o n0007) o P
fequny £1F

?&ES[CAN RIS INSURANCE SERJESGLOBAL SMALL CAPITALZATION [y oa07 142530 N
AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC, 20 20 F
[ ApP INTERNATIONAL EGUITY INDEX FUND HEDGED P31 131 ¥
[AMP WHOLESALE GLOBAL EQUITIES FUND 587, 587 F
[AMSEI£CT - ECHIGUIER EURCPE EQUITY WD CAF §4.421 64431 F
[AvINDL BRIDGEWATER CORE GLOE. 33 23] i
[AMURET EQUITY EURO CONSERVATIY 17340 77.340) F
Amnondl EtICAY. 780 780, F
g'r;'\und\ EINICAY - Amund SendF 500 Equel Wakght Bg Leadars Ushs 1733 1733 .
AMUND] BURO BTOXK CLIMATE FARIS ALIGNED, PAB 77| i F
AMUNDI FUNDS EQUEY EURO RISK PARITY 5272 5292 F
AMGND] INDEX EJRQPE EX UK SMALL ANE MID CAP FLIND 810| aﬁ' F
SMUNDIT INDEX MSCI EUROPE .581 .58t F
AMUHDI INDEX MSC] WORLD 2094 2004 F
| ARG MECHEMU 1.998] X 1.99| F
[Armendli WSCI EMU ESG CTB Nt Zero Ambit 2248 0.005%] 2348, F
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[AMUNDI MSEI EVROPE 2714 0,008%} 2714 0005% ¢
[AMUNDF MSCT EUROPE CLIWATE FRANSIT CT8 50| Go0FE) 508 DOOIR]  F 9
[AMUNDE MSCT EUROPE GROWTH 507 0,001 %} 807 oo F
[AMUNGE (5G] WRLD CLMATE PARIS ALIG FAB ] 0,000%) s o0 F
Umﬂgwggﬁg WORLD GLIMATE FARIS AUGNED PAB GMWELFZEICHEN | 0.00%] e ooE F
[AMUKDT MSCI WORLD CUMATE TRAMSITION CTB 197 0.000%] 157 o000 F
| ARUNDI MSCIWORLD ESG UNIVERSAL SELECT 27 §000%) 37 0o000%[
AMUND] MSC| WORLD 2490 0.005%| 2.490) 6003 F
AMUND] SGR §F A / AMINDI RISPAR MIC) TALLA 12.024) 0,004%] 12.026] GoIsE|  F
Aruncd S Europe: $00 16450 F
AMMINDI STRATEGIES ACTIONS BURQ OFFliv DIV HE. 1.634] F
AMUNGI STRATEGIES ACTICOMS EUROPE RISK PARITY 113] F
AP ACTIONS | RURGY 981 F
ARCA INVESTMENTS - GLOBAL GUANT LOW VORATILITY RO I 1 G4 | F
[ARIZONA PSPRS TRUST 1 F
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM a.u_z_‘ F
ARRCO QUANT 2 1,137

ASAST AKTIEN AUSEAND PASSIY UBS Fund Manogerastt Switzeriand 137

AG

HSCENSION ALPHA FUKD LT 774

ASSET MANAGEMENT DICHANGE UCHS CCF 53]

[ASSURDIX 2304

ATEP-URFONDS 12l

AURION GUOBAL EQUITY FUND. 51

[ALSTRALIAN CAPITAL TERRIORY 521

|AUSTRALLAN RETIREAENT TRUST 7.037]

AUSTRALIANSUPER 13¢]

[ALTORIDADE MONETARIA BE MAGAL 549}

[Avives Investors Funds AGS - Al Balonced Lite Fund 4

[Avtva Investors Funds ACS - Al Bakanced Pensipn fund] 1,178

[ Avieg Investrs Funds ACS - Al Cauliows Pension Fund 7|

(AWIVA INVESTORS INVESTMENT FUNDS JCVC AVIVA INVESTORS a4

(ERTEATIONAL INDEX TRACKING FitD)

[Aviva Investors Passive Funds ACS - Al 505D Global Equity Index Fund 2531 0601%| 353 nonoE|  F
[Avbog Investors Possve Funcs ACS- Al &40 Glabat Equily Index Fund 348 0.01%| 348 Q000%]  F
BETIR ive Funds ACS - Al Confinental European Equity 5282 0007 3082 oonim| F
Irciesx Fing

[Avives Invasfors Pazive Funds ACY - Al Developed Furopearex UK 1 [ 741 ol F
[Equity Index Fund

IAVNE Investirs Passve Funds ACS - Al Developed World ex UK Eqully 162 00007 1] 6.000%
Inclex Funl

A1 LIFE & PENSIONS UK LIWATED 45} D,000%] &5 0,000%|

avive Life ond Penslons UK Linfted 208 0.000%]

AWARE SUPER. EI 6001%

AXA A DIVERSIFIE INDIGIEL | 2084 0.004%)

XA 1M ETF ICAY 301 0.001%]

A%A MPS FINAHCIAL DESIGNATED. ACTIVITY CO 0021%]

AXA WORLD BULDS SICAY

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION EUROPEAM DYHAMIC

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GEOBAL

A2 FUND | AZ ALLOCATION ITALIAM TREND

AZ FUND b AZ ALLOCATION PIR TALIAN EXCELLENCE 30

AZ FUND 1 AZ ALLQCATION PIR ITAUAN EXCELLENCE 70

AZFUND | A2 ALTERNATIVE SMART RISK PREMIA

[AZHMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA

AZIMUT STRATEGIC TREND

ALV T TRADING

AZIMLT TREND

AZL INTERNATIONAL INDEX FURD

BANCEO GENTRAL DE TIMORAESTE {BCTLY

BANCO NACIONAL DE PANAMA ACTING AS TRUSTEE OF THE
[FIDEIC OO OE FOMD O DE AHOPRD DIE PANAMA

JFUND:

§5.025 D 204%] 95.023‘

56,543 CI21%) 56543

123:502 0,285%) 123,502

182.404 03928 182.404] 0.231%
79| GUOUE] 172 C.ODDR

B ETTTEN B0 ES  ETY S) E  E1 E Y B B Y S et ) 1 [ Y ) B
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[BEAT DRUGS FUND ASSOCIATION 47 ,000%) 47 0.000%]
[BEL EQUITY FUROPE ESG 5,454, 001 2%) SASE] 0.007%|
[BELLEVIE FUNDS JLUX) - BELLEVUE DIVERSIFIED HEALTHCARE 1291 00035} 1291 o
Best [2 i 135 QO00% | 135, Di000%
BESTSELECT - UBS 5RI GLOBAL EQUINY 268 05015 256 D,000%
BEVEILIGING MANDAAT S3G A RE AANDELEN 504 G.001% 504 DODI%
55 MASTER FUND ICAY 243] 0.L01%) 743 D,000%
BIMCGR GLOBAL EQUEY POCLED FUND . 4954 0.01I%] 4.954] 0.006%]
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIL AG FOR ISHARES WORLD Py 20023, | OB

EX SWITZERLAND ESG SCREE

BLACKROCK AUTHORISED CCMTRACTUAL SCHEME |

BLACKROCK CON WECT ACWE EX-CANADA INDEX FUND

BLACKROCK CON M5CI EAFE EGUITY INDEX FUND:

BLACKROCH.C DN WORLD INDEX FUND

BLACKROCK COMMON CONTRACTUAL FUNDS

ELACKROCK FUND MAMAGERS LTD

[BLACKROCE GIOBAL INDEX FUNDS

[FOR EMPLGYEE RENEF|Y TRUSTS

JELACKROCK INDEX SELECTION FUND 1.533) D.004%| 1.938) 0.002%
[BLACKROCK INSHTUTIONAL PCOLED FUNDS PLC 238 QUOTE 238 G.0C0%]
[BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST.COMPANY, N.AL INVESTMENT FUNES: 189.32% 0,4D6%) 187.325 0,240%)

R R B B EAET B B B YR B B Bl B B I

BLACKROCK INTERNATIONAL INDEX V1. FUND. GOF BLACKROCK 2
7 ARIABLE SERIES FUNESS, INC,

BLACKROCK LiFE LIMITED 30|
BLACKROCK LiFE LTD 2.109)
BLACKROCK MSC] EAFE EGUITY INDEX NOW-LENDABLE FutiD 8 4630
BLACKROCK UCITE CCE 3.081

BLE b G| FIND A SERIES TRUST & 3]
BAO MSC EAFE INDEX ETF e@'
BIP PARIEAS EASY-ECFI GLOBAL ESG MED TECH 7859,
BIP PARIBAS FUNDS - CLIMATE IMPACT 313309

BINY MELLGM INTERNATIGNAL STOC K INDEX FUND

BNV MELLON CF SLINIERNATI CNAE STOCK INDEX FURD

BNYM MELLON DE NSL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND

[RNZ Wholssaks [ntametional Egullies indesx] Fuhd

[BCARD OF PENSIONS GF THE EVANGELCAL LUTHERAN CHURCH [N
(AMERIC A

BCC PRUDENTIAL EUROPEAN INDEX FUNE

BRIDGE BUILDER INTERHATIONAL E

BRIDGE BUILDER TAX MANAGER

RRIDGEWATER ACTIVE SUSTAINABLE EQUITIES LP

[BRIDGEWATER ALL WEATHER EURD FUND LTD

BRIDGEWATER ALL WEATHFR PEUS FUND LTD

BRIDGEWATER ALL WEATHER PORTFOLIC L LTD:

BRIDGEWATER ALL WEATHER PORTFOLIC TRADING 1 15170 454]
BRIDGEWATER ALL WEATHER PORTEOLIC FRADING 1l LTD. S04}
BRIDGEWATER A1t WEATHER STERLING FUND LTD 27'
BRIDGEWATER ALL WEATHER SUSTAINABILITY LP 7401
BRIDGEWATER BLUE PEAK FUND 4. L
BRIDGEWATER DEFEMSIVE ALPHA FUND CF1 LID 654]

BRIDGEWAFER DEFENSIYE ALPHA TIRADING CO LTD -

BRIDGEWATER IMPLEMENTATION RIND IV LLC

ERIDGEWATER CFTIMAL PORTFOLIO || LTD

[BRIDGEWATER OFTIMAL PORTFOLIO TRAGING COMPANY 1D

ERIDGEWATER PLIRE ALPHA EURC FUNDLTD

ERIDGEWATER PURE ALPHA FINDHIL, LTD - INIL TRADING

ERIDGEWATER PURE ALPHA MAJOR MARKETS LTD

ERIGGEWATER FURE ALPHA MAJOR MARKETS TRADING COMPANT I -
i

BRIDGEWATER PURE ALPHA SERLING FUND [T i)
BRIDGEWAIER FURE ALPHA TRADING COMEANY I LTD. 265
BRIDGEWATER FURE ALFHA TRADING COMPANY 1103 74
BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST | FANAGOR A BLOBAL DIVERSIFIED RISK sl

PORTFOLIO

|BRIGHTHOLSE FUNEBS TRIST [| METLIFE MSCI EAFE INDEX PORTFOLIC

BRITISH COLUMERS INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION.

BROWN ADVISORY - WC STRATEGIC EUROPEAN EGLITY FUND

[BRUNSWICK UNM 2 QUALIFIED NUCGLEAR

[BUMA-UNIVERSAL-FONDS |

BUREAL OF LABOR EUNDS - LABOR RETIREMENT FUND

Puntoc 1.2
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% su watanti

votanti

Wotn

[Bly DdCs FUNDHTO

W PASPG, LTD.-ONE GLENDINNING PLACE

8-t FA 24, LTD--INEL TRADING

[BWSP. GLOBAL MATRO TRADING LIMITED

BV AW LP

[y PAMN L

C AISSE DE RETRAITE D'HYDRO-QUEBEC

[CALIFCRNIA PUBLIC EMPLGYEES RETIREMENT SYSTEM

[CALFORNLA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM

C ALVERT INTERMATIONAL GPFORTUNITHES PUNDY

£ ALVERT INTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEX FUIND

C ALVERT WP EAFE INTERMATIONAL INDEX PORTFOLIC

[CANADA PENSIOM PLAN |NVESTRMENT BOARD (CPPI@]

€ AND FTSE/LCITI35/FRR10G

[ APULA TAIL RISK MASTER FURD UMITED

CARDAND COMMON CONTRACTUAL RIND

[CARDANGD ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUITY EUIROPE

(CARDANGC ESG TRANSITION ENHANGCED INBEX EQUITY GLOBAL

[ ARDANGD ESG TRANSIFION ENHANCED IHNBEX EQUITY GLOBAL (1]

A Y FARN FSLANDS CHAMBER OF COMMERCE PERSION FUND

CBF GROWTH SMC

Fund

OPERATING

3.428) 0.008%|
CCLA Charify Autherised Invesimeant Fund - Cadholic investrmant 14424 0C31%)
[CENIRAL PENSION FUND OF THE INTERMATIONAL UN_ION OF | €35 0,00

CENTR AL PROVIDENT FUND:- 30 ARD

CERVURITE INTERMATIOMAL LLC

Pump 1.2

CFSIL RE CINEALTH G5 FD 12 260 S001%|

CFSIL-CFS W/S GL HEALTH & BIOTEC 1574 0.004%] 1974

CFSIL:C OMMONIWEALTH GS FD 12 2424 0,005%| 2133

CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE HEALTHCARE EGUIFY EVOLUTION 10871 0.023%] 10891

CHALLENGE FLINDS - CHALLEWGE INTERNATICN AL EQUITY FUND 3710 7

CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE PROVIDENT PUND 15988

CHEVRON UK PEMSIOIY PLAN. 179)

C1 WISDOMIREE EVROPE HEDGED EQUATY INDEX ETF 37|

1 WISHOMIREE INTERNATIONAL GUALITY DIV GROWTH 1798

CIBC EUROPEAN INDEX FUND T7

[CIBC INTERNATICNAL EGUITY INDEX ETF EE

CIBC INTERNATIONAL EQUITY INDEX #OOL 35

CIBCINTERNATIONAL INDEX FUME 1335

CHIRUST LAMITED 555

CHITRUST LIMITED A% TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER FUNDS- 120

BLACKRQEK WORLD EQUITY INDEX FUND

CHRUST LTD 3709

CHY CF NEW YORK GROUP TRUST 4.178)

(CHY OF PHILADELFHiA PUBLIC EAPLCYEES RETREMENE SYSTEM. 1457

CI7Y URIVERSITY OF NEW YORK i7

CLEOME INDEX - EMU EGUITIES 402

[C 1A INDEXED GLGBAL SHARE FUND 53|

COINVEST LIMITED 1184

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND £04

|COLONIAL FIRST STATE GLOBAL ASSET MANAGEMENT EQUITY TRUST 10, 4334t

|COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE INDEXED GLOBAL SHARE FUND.. 1179

[COMMINGLED PEMSION TRUST FUND JEAFE EQUITY INDEX) OF JF 12819

MORGAN CHASE BANE, N.A.

[ OMMORFUND STRATEGIE SOLUTICNS GLOBAL EQUITY, LLC 204

gg:h_»onwmm OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOGL EMPLOTEES 2571 00087 2571 ooozm| ¢
|COMMONWEALIH OF PENNSYLYANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES P

IR Emiend] SYSTEM, 80862 0.131%| £0.842) 0077l F
SC@MMONWEAUH OF PENNSYLVANIA STATE EMPLOYEES, RETIREWENT 55 50002 5 ooms| ¢
igymwwtmﬂ SUPERANNUATION CORFORATION AS TRUSTEE FOR 2812 P P P
[CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 485] F
|C ONSOLIDATED: EDISGN RETIREAENT PLAN 59| £
[ ONSTELLATION FiiZP ATRICK QUALIFIED FUND 100 F
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Azioni

vetanti  Voto

C ONSUMERS:ENERGY COMPANY NOR-UMION WELFARE BERERIT TRUST o = cooox| F
10 PROVIDE FOR PETIREE HEALTH CARE AND i

COCPER SGQUARE FUND [I LP. AL 3 2047 00Tm
COCPER SQUARE FUND LP. 8225 $2.227 oorem|
COGPER SQUARE OFFSHCRE MASTER FUND LTD. 5631 5031 0008%)
COCPERATIE KLAVERBLAD VERPEKERINGEN LA, 351 351 0000% |
[CORMELL UMIVERSITY 3533 3.633) 0CASE;  F
[COUNSEL GLOBAL SMALL CAP E521 0.018%| B.521 doux| F
[CFG COORER SQUARE INTERMATIGNAL EQUITY LLC 535 G.011%] 5.35¢) ooi7E]  F
|CREDN SUissE MBEX FUNG (LUx) 5475 0021%) 5579 [HE
[C54A INSURANGE EXCHANGE 173 0.000% 178 DO0DE
[CSIF CH Equity Epy UBS Fund Manggermen] Swilsriand AG B4 0,000% [X] 00B0R] F
[CsIF R Equity Ecrope ex CH Blue UBS Fund Monagemeni )

ovieinnet A 7 333| 0001% 335 oooo®|  F
[CSIFCH 1l Equity World ex CH Climate Change Biue Pensicn Fund

Plus LS Fh A 12 OL000% 12 onE  F
CSIF CH HI Equily World ex CH Value Weighted Pension Fund UBS

ot Mmoot e 5 D000, E omoom|  F
CUSTOBY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSIEE FOR JAPAN SCIENCE AND | ] o] ¢
TECHNOLOGY AGENCY 1464]9-9942 §

CUSTOBY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MIZUHO TRUST &

BANKING CO., LTD. AS TRUSTEE FOR IMTERNATI 2429 2428 oRE  f
CUSTORY BANK OF JAPAN, LTD. RE 0| 320 [T
(CUSTODY BAKK OF JAPAN, LID. RE: 518 FOREIGH STOCK, INDEX

MOTHER FURDHGURRENGY HEDGED) 277 277, oomom|  F
DE. SHAW QCULWS INTL, INC [ F
D.E SHAW VALENCE JNTL., IMC DES VALENCE INTL- PEEQ - CASH 8| H
0 AMMARKS SRUNDFORSKNINGFOND &) F
[CEAMFONDS 7DV |ﬁ ¥
[BEAMFONDS CPT 200 F
[BEKA INVESTMENT GMBH GLOBALE AKTIEN 805, F
[DEK A INVESTMENT GMBH W/DDF 7 743 F
35K A INVESTMENT GMBE W/DERA MSGI EMU CLCESG UCTTS ETF 1584 F
[CExA INVESTMENT GMBH W/DERA MSC! EUROPE MG UCTTS ETF 22 F
DR A IVESTHENT GIMEH W/DEKA MSCI EUROPEUCITS EIF 2353 F
DEKA MVESTMENT GMBH W/DERA M5C] WORLD UCTS EF Toi4f F
DEKA IMVESIMENT GIVEH W/DEAPRIVATVORSORGE AS 00 ¥
DEKA IMVESTMENT GABH W/DKMSCIEURO.CLCHESG UCITS ETE 428 F
DERA JHVESTMENT GMBH W/DKMSCI WOR.CL.CH.ESG UCHS ETF 425 F
DEKA VALUE FLUS 7432 F
DA MASTER-HAEK | 3417 F
DELA MATURA- £N | EVENSYERIEKERINGEN M.y, 1.074) F
DESJARGING Rl DEVELOPED EXUSA EXCANADA LOW CO2 IMDEX ETF 3 F
DES JARDING SECLIRITE FINANCIERE COMPAGNIE D ASSURANCE VIE 44

DESTINATIGNS INTERNATIONAL EQU 20113

DEUTSCHE DL G FQ

EY

[DHAHRAN VALLEY BUSINESS SERYICES COMPANY.

[DILLON IMARKET ABLE SECURITIES  OMMON FRUST FUND.

Diccese of Hexham and Newcasts

DI OCESE OF VENICE PENSION PLAN AMD TRUST

[DIVIDENDE DURABLE

[DINE SAMK ASA

DPCT A

DS INVESTMENT GMEH FOR DEAMFONDS-GSK |

DWS INVESTMENT GBH FOR DEAMPEONDE KGPENSIONEN

DS INYESTMERT GMBH FOR DS B EURCIGNE EGUTY

DWW IMVESTMENT GMEH FOR DWS-FONDS SFT MASTER

D INVESTRAENT (3MBH FOR MULTINDEX EQUITY FUND

S INVESTMENT GABH.ON BEHALF OF DIWS FONDS BFT

DWS INVESTMENT GMBH QN BEHALF OF DWS FONDS 7DY VD

DYMNASTY FINVEST LTD

[EATON VANCE INTERNATIOMAL SMALLC AP FUND

[EATON VANCE TRLIST C OMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRLST

[EATON VANCE TRUSY COMPANY INFERNATIONAL SMALL CAP
[COMMON TR

ECHIQUIER AGENOR EURC SRI MID CAP
|E:hlq i Agenor Mid Caop Europe Fund

IECHIGU\EE AGENOR SR MID CAF EURGPE

lECHIQUiER APOLLINE SMID CAP EIRD

IR EART I BT B B SR B B B B R B2 B B O Y B

84840} ©.107%]
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Anaprafica CE{RI -Adioni suuptanti Vet
[E-L FINANCIAL CORPORATION LIMITED: il 0,000%] b D,000%| F
[EMBO-FONDS 577] 0,00F%] S77) D.001%| F
EMERGENCY SERVICES SUPERANNUATICH SCHEME 22| 0,000%] 77| D000 F
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM QF THE CITY OF BALTIMGRE EE] 0.000%] &} D.ﬂﬂﬂ%f F
[EMPLOYEES RETREMENT SYSTEM OF THE STATE OF HAWAI 2971| 0.00¢%] 2591 D,004%) F
[ErPOWER ANNUITY INSURANCE COMPANY 748 Q0027 748) D001 F
[ENHANCED INDEX INTERNATHOMAL SHARE FUND 283] 0001 %] 283) D.000% F
[ENSIGH PEAK ADVISORS INC 136217] 0297%] 138217/ 0.175% F
EPSIION ASSGCIATI SGR - EPSILONSGR DLONGRUN 21 O0%) 2] 0,000%, F
EPSILON ASSOCIAT] 53R - EPSILONSGR (GRETHRN 545 0,001 %} 545) 2.001% F
EPSILON FUND 9.4684] D.021%) 7.686 O.012%, F
Eg;r?;:fgﬁs TRUST - ATH INFERRATHONAL MANAGED YOLATILITY 1439 00037 1,439 0.002% F
Gy ADVISORS TRUST - EQ/AR DYNAMIC AGGRESSIVE GROWTH

FoRFOLG 237 el il o 239) 0.000% F
EG ADVISORS TRUST - EQ/AR DYNAMC GROWTH PORTFOLID 261 D00 F 261 0,000 F
EG ADWVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMC MODERATE GROWIH

e ORTFOLIO 413 0001% 413 0.001%, F
EG ADVISORS TRUIST - EQ/GLOBAL £QUITY MANAGED VOLATILITY 539 C.001%)

PORTFOLIQ

EQ ADVISORS TRUST - EQI/INTERNATIONAL CORE MANAGED
IVOLATILITY PORTFOLIC

FQ ADVISORS TRUST - EQL/INTERNATIONAL MANAGED VOLATILTY
PORTFOLO

EQUIPSUPER

EGUITABLE ANANCIAL LIFE MSURANCE € OMPANY

[EGIUITY FUIND WORLD DEH-ROT

ER| BAYERMINVEST FONDS. AKTIEN EUROPA

EFICA AZIORARIO

ETICA BILANCIATD:

EFIC A OBBLIGAZHONARIO MISTO

FTICA RENDITA BILANCIATA

EICA SGR P4 - FONDO EfICA OBIETIVO SQCIALE

ETORC EURCFE LTD

EURIZON AM SICAY

BURIZOM AZIONI [TAUA

EURITON CAP SGR-REMDITA

EURIZON FUND

EURIEON INYESTMENT SICAY.

ELRIZON NEXT 20

EURIZONM PIR [FALIA AZIONI

ELRIZOM PROGETTO TALIA 40

EURIZCN PROGETQ ITALLA 70

EURCPEAN CEMTRAL BANK

EVEN CHEN MENACHEM

WNECNMA3C 1812264

EWYPF PA FLIND LID.

FAIRFAX COUNTY UNFORMED RETIREMENT SYSTEM

FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND

FCP SODIUM |

F&Y ACTIONS FUROPE LM A

FIDOLER PARTNERS LLC

FIDELRY CONCCQRD STREET TRUST FIDELIFY HBMTERNATIONAL IMDEX
FUND

FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SERIES INTERNATIONAL
INDEX AUND

FIDELITY FUNDS - EMA| BASKETS ROOL

FIDELITY FUNDS - GMAI BASKETS FOOL

FIDELTY FUNDS - ITALY POOL

FIDELTY FUNDS - ShAI BASKFTS FOOL

FIBEY GLOBAL EX-U.S. EQUITY [NDEX INSTITUTIONAL TRUST

[FIBELTY BIWVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX BUROPE EX UK FUND
[FIGELTY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY [NDEX WORLD EUND

[FDELTY RUTLAND SQUARE FRUST Il STRAFEGIC AGYISERS INT FUND

[HEEUTY SAlINTERMATIONAL INDEX FUND

[FCELITY SALEN STREET TRUST: HDELITY FLEX [NTERNATIONAL INTIEX
UMD

[FDELITY SALEN STREET TRUSH: HDELITY GLOBAL B LS, INDEX FUND 8540 0,018%, B.5401 0.011%| F
HDNE|D.WY SALEM STREET TRUST: FIDELTY SERIES GLOBAL EX U5 INDEX 40,088 0.085%} D08 0,051%| F
[HOEITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATHOMAL INDEX 2.4701 0,000%) 5,470 60128 F

[FUMD,

Punto 1.2
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FIDELITY UCHTS ICAV/FIDELTY BUROPE QUALITY INCOME UCITS ETF 3
|FISELTTY UCHS I IEAV/FIDELTY M54 EURGPEINDEX FUND F
FIDELTY UCHS I 1= AV/FIDELITY MSCI WORLD INDEX FUND, F
FINDIE SPA 05433350014 1.i40.000] 11443 % F
FIRE AND POLICE PENSION ASSOCIATION OF COLORADO 303 0op0R|
FIRST SENTIER INVESTORS GLOBAL UMBRELLA FUND #LC - Stewarl
elnieabiity Furd 1.096 noolH{  F
[FIRST SERTIER INVESTORS GEOBAL LIMERELLA FUND FLC - Stawart
v vesctcds Woriechwicla Sustarmibiity Fund 40,288 0,129%) H&70q) PAL::
[RRST SENTIER INVESTGRS ICVEC STEWART INWESTORS EUROPEAN EXUE 3
TAMABILITY AUND 1.525] U.003%| 1.525 ool F
FIRSF SENTIER INVESTORS ICVC STEWART INVESTORS WORLDWIDE
<yisr AARATTY FUND o 150819 04108 233751
FISHER ASSET MANAGEMENT LLE - 9! 0.000%) 9|
FJARDE AP-FONDEN. 1.044 n.m 1544
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT P
INDEX FUND
FLORIDA GLOBAL EQUITY FURD L.C 308
FLORMDA RETIREMEMT SYSTER TRUST FUND- 1]
FLOURISH INVESTMENT -G ORFORATION EF;
FONDAZIONE ROMA - GLOBAL PASSIVE EGUNTIES o]
FONDS C OMMUN DE FLACEMENT DES REGIMES DE RETRATEDE | 445
LUNEVE MAISON CMER-BINGRAS .
FORD: MOTOR COMPANY DEFINED BENEFT tASTER TRUST . 51
FGRD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION TRUST 47
FORHGH STOCK INDEX MGTHER FUNE 1544
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 75¢)
[FRANCISC AN ALLANCE [NG 65721
ERARKEURTER AKTIEMFQNDS FUER STIFTUNGEN 265,000}
FRANKLIN RCYCE GLOBAL SMALL CAP PREVIER FURD 16.2201
[FRANKLUIN TEMPLEFON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE EUROPE BT 154
[FRANKLIN TEMPLETCON ETFTRUST - FRANKLN FISE EURCZONE ETF 7g) Dooow| F
FRANKLIN TEMPLETGN ICAY &4 DO0DE| F
[FRANKLIN TEMPLETCN INVESTWENT FUNDS 53.649) 0081%! F
FUNDACAD CALCUSTE GUIBENKIAN 230 o000E]  F
FUNDG DE PENSOES . 251 onooR; F
iumzz FUND B0ARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF GF FUFURE i [P
FLTURE FIND-3C0:ARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF OF THE su]
MEDH.
&b, -FUND-8 - EQUITY BROAD EURD £A
GARRISON PROPERTY AND CASUALTY INSURANCE COMPANT 33
GENERAL CRGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE. 9277
GEMERAL| INVESTMENTS. SICAV 4
[GENERALIINVESTMENTS SICAV EURD RUTURE LEADERS 38
[GENERAL TATASEA 25,192
[GESELLECHAFT MLB.H. NV MASTER | 375
[GLOBAL DEVEL DPED MARKEY PASSIVE EQUITY FUND 15|
[GLOEAL EQUIMES EMHANGED INDEX FUND L477
goa.amm SATHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS ACTIVE BETA EURDFE ™
GOLDMAN SACHS EIF TRUST GOLDMAN SACHS ACTIVE BEVA INTERNAT 5673
G OLDMAN SACHS FUNDS I 1153
GOLONAN SACHS PROF SHARING MASTER TRUST 4315
GOVERMMENT. OF NOFWAY S17.318)
GOVERNMENT PENSION INVESTRENT FUND 105,219
GRAHAM DEVELCFMENTAL EGUITY SIRATEGIES LLC 300
GRAHAM MARKET NEUTRAL QUANTITATIVE EGUITIES LT 41
|GRANDEUR PEAK GLOBAL EXPLORER “264
[GRANDEUR PEAK GLORAL: OPFORTULI 265571
[ GRANDEUR PEAK GLOBAL BEACT FUR 4453
[(GREAT WEST CORE STRATEGIES INTERNATIONAE EQUITY RIND 530]
| GREAT WEST INTERNATIONAL INGEX FUND 4491
[GROLF AMA AVENIE EURG 52570
[GUIDEST ONE FUNDS INFERNAT|ONAL B UITY INDEX FUNG 57
CUINNESS A5SET MANAGEMENT FURDS PLC/ GUINNESS SUSTAINABLE +36
GLOBAL EQUITY FUND -
HAMELIN ACTIONS EURCFE FMC. 15778
HARDING LOEVINER FUNDS INC. FFERNATIONAL STAALL COME ANIES 3570
PORTFOLIC :
H2REING LOEVIER FUNDS PLC 201
Punto 1.2
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HAWKES BAY MASTER INVESFORS{CAYMAN) LP INTL TRADING,

HARRIS UNIT | QUALIFED AL LEAR DECOMMISSIONING FURE 355)
HARTFORD HEALTHCARE HLS FUNDS 5045)
16.528]

_F
F
F
HAWIHGRN DAMILLC ¥
HC CAPITAL FRUST - THE ESG GROWTH PORTFOLIC A
HC CAPITAL FRUST- THE CATHOLIC SR GROWTH PORIFCLIG 3
[RC CAPTTAL TRUST- THE INSTITUTIGNAE INTERNATIGN AL EQUITY B
PORTFOL
[Hic RENTE F
HERIGT GLOBAL SMALLER COMPANIES FUND F
[HESTA F
HIVT HANSEMERIUR AKEIEN INVEST F
[HOLTEC PALISADES LLC MASIER DECOMMISSIONING TRUST F
[HONG KONG SFEGHAL ADMINITR ATIVE REGIOM GUVERNMENF
EXCHANGE
IHONG KONG SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION
GOVERNMENTEXCHANGE FUND
Horzon Business SR Dyn DBFRDT
HOSPITAL AUTHORITY PROVIDENT FUND SCHEME 3598, 0.001%
HOSTPLUS PODLED SUPERANNUATION TRUSE &7B: GO0
HOUSTOH MUNICIPAL EMPLOYEES PENSION SYSTEM 5,154 0,014%|
HR I TEST AMENTARY TRUST O, & 544t 0.012%]
HRY TESTAMENTARY TRUST NO. 5. 2.3 0.010%]
HSBC BANK PLC AS TRUSTEE OF STATE STREET AUT EURDPE EXUK 5
CREENED INDEX EQUITY 17389 a7
2| 0.062%)
[HSBC ETFS FUBLIC IMITED GOMEANY - HGBC MSCI EUROPE GUMATE o 0.000%
FARKS ALIGNED UCITS ETF :
HSBC ETFS PUBLIC HMITED COMPANY - HSBC MSCHELROPE UCTTS ETF 451 0%
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSEC MSCE WORLD CUMATE a04 0,001%]
P ARIS ALIGNED LICTS ETF .
HsBC E1F: Public Limlted Comipany - HSBC. MSCI Werld LCTTS ETE 805 0.002%|
[HSBC EURS P 6138 0.013%]
|HSBC GLOBAL INVESTAENT FUNDS 825 G.002%)
5B INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - EUROPEAN INDEX FUND 704 G.002%|
;Eggmggx TRAGKER INVESTAMENT FUNES - FISE AL-WORLD INDEX Toni 6,000%]
HSBE (NTERNATIGN AL EQUIY INDEY FUND 261 0.001%}
FSE Pocled Invesiment Fung EXEE| 0,007
HSBC FOGLED INVESTMENT FUND - HSBC POOLED EURCIPE EQUITT P N ’W%l
INDEX TRACKING FUND!
B0 401 [K] PLUS PLAN TRAIST 5535 o1 %)
B8 PERSOMNAL PENSION PLAN TRUST 53 £.000%)
B11 RETIREMENT PLAN ﬂ 0,060}
ILA - AILDSCG | 0.000%]
LA - A ILETEQG: w_a’ So0%|
A~ AL GLOEGE 216 G.000%
LA - A LGLOEGN &4 0,000%
LA - RAFIME 232 0,000%)
iLA-CA WORLD ESG SCREENED FUND 174, 0.000%|
VP ERIAL INTERNATIONAL EGUITY POOL 755, 0.002%|
INDEXI Gy Fatclens Sustainable ErAU Equily o 0.000%]
INMFO-COMMUNICATIONS MEDIA DEVELOPMENT AUTHORITY 707 0,002%]
ING DIRECT SICAY 940) 0.0025%]
INSTTUTIONAL RETREMENT TRUST 763 0.002%|
INTERNATIONAL BAMK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMENT 3¢5} 0001%
NTERNATIONAL EGDITIES SECTOR TRUST &) 0,600%
[NTERHATIONAL EXPATRIATE BENEFT MASTER TRUST [TE 2,000,
NTERNATIONAL MONETARY FUND. 1491 0.003%
NTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMNGLED INVESTMENT
CROUP TRUST : 3159 007%
INTERNATIONAL RESEARTH EQUITY EXTENDED MASTER FLIND o pp—
CAYMAN] LF. C/D INTERTRUST CORP SYCS [CAYMANI L : i
Intemotlonole Kapllalohkfiepeselsehatt ik 317 00025
[MVESCC FISE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 99| n.nﬁ]
INVESCO FUNDS 54359 6.1 16%)
INVESCC GLOBAL SMALL GAP EGURY ROGL 15.647 0.0z4%)
INVESCO GLOBAL SMALLER COMPANES FUND UK 47024 0101 %]
INVESCO INCOME ADVANI AGE INTERNATICNAL FUND il 5,000%)

Punta 12
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INVESCO INTERNATIONAE SMALL-MIDCAF TRUST

CriPl

54 508

INVESCO FNTERNATIONAL SMALL-MIDCOMPANY FUND

atanti

INVESCO MARKETS Il PLC

INVESCO MSC] EAFE INCOME ADVANTAGE ETF

INVESCO POOLER INVESTMENT FUND - EURCAE FLIND

INVESTERINGSFORENINGEN LAEGERNES INVEST LI SUTIER EUROPA

INVESEERINGSFOREMINGEN LAEGERNES IMVEST Ui AKTIER GLOBALE

INVESFERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST EUROPEAN SMALL C AP

STARS KL
INVESFERINGEFORENINGEN MORDEA INVEST GLOBALE AKTER INDEXS
KL

INVESFERINGSFCREMINGEN SEBINVEST - SEB CUROPA AKTIER SR AKL

INVESTERNG SFORENINGEN SPARINVEST INDEX ELRGPA GROWTH XL

INVESHFCRI A ONGEVITY

INVESTITCR| FIAZZA AFFARI

IP INVESTIMERT] E PARTECIPAZION SRL

D52482700 14

IRISH UFE ASSURANCE PLC

IRISH LIFE ASSURANCE.

ISHARES ALL-COUNIRY EQUITY INDEX FUND

ISHARES C.ORF MSC] EAFE FTF

ISHARES C ORE MSCI EAFE |M| INDEX ETF

D,013%]

ISHARES CORE MICH EUROPE £TF D.O19%,
lS'HA!!E CORE MSC INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF DO2E,
ISHARES CORE MSC] TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 0.0:2%

ISHARES ESG ADVANCED M5CI EAFE ETF

ISHARES ESG ADVANCED YASC[ EAFE INDEX ETF

0.002%

ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES STOXK PLUROPE 400 HEALTHCARE UCITS FTFOE

ISHARES. STOXX EUROIPE 600 LICITS ETF {DE

ISHARES STOXY EURGEE SMALL 200 LICITS ETF (DE

ISHARES ¥ PUSLIC LIMITED COMPANY

ISHARES V| PUBLIC LIMITED. COMPANT

ISHARES |l PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES WHOLESALE INTERMATICNAL EQUITY |NDEX FURD

ISHARES WHOLESALE SCREENED INTERMATIONAL EQUITY IMDEX FUND

IFSHARB WORLD EX SWITZERLAND EQUITY INDEX FUNG Il (CH)

| JADMWA |NFERMATIONAL LISTED SECURITIES SPE

JARA PASSIVE GLOBAL SHARE TRUST

JBWN-MED CORE GLOBAL E TILT

JESSELTOR GLOSAL SMALL CAP EQUITY FUND LP

INL IMTERMNATIONAL INDEX FUND

WL PMCRGAN GLOBAL AlEOCATICN FUND

INLAMELLON MSCI WORLD IMDEX FUND

JOHN HANCOCK FUNDS | INTERNATIONAL STRATEGIC EQUITY
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JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCEFRUST STRAT EQ ALLOC ATIGN

|
st 2387 2567 D.C04%, F \
.PMORGAN BETABUILDERS EUROGPE EVF 1350 | 13501] D.017%) F
P IMORGAN BETABLILDERS INTERNATIONAL EQUITY ETE 5.658] 5655 0,007 | F
e A AT AL L
PMORGAN FUNDS 35844 23848 050 F
PMORGAN GLOBAL ALOCATION FUND. &3 83 of00%;  F
T\ TRUST NO. | UAD 5/19/02, 98 28 C.O00% F
[T TRUIST NO. 2 UAD 8/15/02. 137] 137] 0.000% F
/T TRUST MO, 5 yah £/19/07 75 23| 0,000% ¥
K INMVESTIENTS SH UMITED. 2790 2790 0O0T £
KAISER PERMANENIE GROUF TRUST 57, 57| 0,000%, F
K4 PITAL.FORENINGEN EMD [NVEST VERDEMSINDEKS 421 <81 D001 %; F
K4 FFALFORENINGEN INSTITUTIONEL TNVESTOR, EURDPAEISKE AKTIER 2 19.424 15:424] {0255, F
AFITALFORENINGEN LAEGERNES INVEST KLI AKTIER EURCPA 797 1.797] 0.002%; F
[KAPITALFORENI NGEN LAEGERNES INVEST KLI AKTIER GLOBALE
+
e ENYKREDH PORTEFOELIE ADMINISTRATION A3 hiskd 187 oooas F
KAPITALFORBNIMGEN SAMPENSION INVEST, GLOBALT AKNEINDEKS 33k DGO7% | 3314 6,004%) F
KAPTALFOREMINGEN SAMPENSION INVEST, GLOBALT AKTIEINDEKS £1.L15 0.131%)
JENHANCED N -
KBE ECO FUND WORLD 1 53] O.005F,
KRE EQUITY FUND EUROIONE 20.513] 2.044%
KBC EQUITY FUND EUROZONE DBI-ROT 1.842] 0,004%
KBC EQUITY FUND SRI EUROZOME 42,353 0.072%
[KRC EQUITY FLIND SRI WORLD 10,335 0,023%,
KBS Ecuity Fund Werld 6004 0.013%]
[£5C Exquify S Workd DBIRDT 75| 001 %)
[KAC INST FUND FUIRQ ECITY 1.1i2] 0,002%]
KEC INSTITUTIONAL FUND SRI EURO 3048 00075
KLAVERBLAD $CHADEVERZEKERINGSMAAISCHAPP o] D01%E
KOKUs Al EQUITY INDEX FUND, £ § 73 C002%
KOMMUNAL LANDSFENS JONSKASSE (G ENSIDIG FORSHRINGSSEE BEAP. a5 2001%]
KP FIND INTERNATIORMAL LT 4128 0.009%) 41 Zﬁl 0,005% p\,_
LABORERS' AND: RETIREAENT BOARD EMPLOYEES ANNUTTY AND 7.458, G016%) 7.458) 0,009%] E
435 0,001%; 437 0.001%) F
1&.275] 0.035%] 14279 0OE
3.545} 0.000%] 3545 Sooae]  F
LEGAL & GENERAL GLOBAL EGUITY INDEX FUND 278 TO00IE) 78| 0,000% F
If:ﬁ; & GENERAL GLOBAL HEALTH & PHARMACBUITICALS INDEX 4550)] 0pI0%] 4550 0,006%: F
LEGAL B GEMERAL bCAV, 1 DCO0% | 1 GOOOH E
LEGAL AND GENERAL ASSURANGE | FENSIONS MANAGEMENT)
LUIMAEDONS AMANAGEMENT} LMITED 1439 -0.003% 1.435] [elid B
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE [PEMSIONS MANAGEMENT} LIMITED 26.478| Q.57 25476 .034%] F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE FENSIONS MANAGEMENT LIMTED 1,330 0.003%; 1.530] L00ZE F
LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE [NVESTMENT TRUST, 2,110, 0,DD5%! 2.1.10] P
LEGAL AND GENERAL EUROPEAN INDEX TRUST 10.304 0,022 10.304] F
LEGAL ANDY GENERAL INTERNATIORAL INDEX TRUST 1732 0,004%) '\JSAI F
LEGAL ANDy GENERAL UCTSETF FLE 11219] 0024 11315] ¥
[EGG MASON GLOBAL FUNDS PLE 435 D907 F
LF Al IMPACT EGUITY EJ 141 0.000%] F
[LGIM MANAGERS (EURCPE] LIMITED 1.385] Q.003% 1.385] F
LGP CENTRAL ALTHORISED CONTRACTUAL SCHEME.. 25 O.000% 25) O.0M0%| F
UIF-LYYOR MG WORLE CATHOL PR 114 O,DDDE 118 O.000% | F
LAAP {RELAND ICAV-LMAP 507 /0 MARSHALL WACE WP 4BY 0.001%) 48, 00D1%) F
t OCHHEED MARTIN CORPCRATION DEFINED CONTRIBUTECN PLANS
ER TR 18 de2, N042% 19,662 0.025% F
LOCKHEED MARTIN CORPGRATION MASTER PETIREMENT TRUST 11.189 NOZA%| 111491 0.014%. F
Lasiowico Pia Simone T.iag] 0.002%] 1,365 GONE] T
LONViA AVENIR MID-CAF EURG 2.804 0,006%] 2.804) 0.004% F
LORD MAYOR'S CHARMABLE FOUNDATION 93] 93' 0,000 F
LOS ANGELES COUNTY. EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIAT 188 lﬁal D.000%; ¥
LOUISBOURG INVESTMENTS [NC. 2155 2195 onnEmE ¢
LUCE TECHNOLOGIES ING MASTER PENSION TRUST 1 1 o G
L UCET TECHNOLOGIES INC, DEFINED CONIRIBUTION #LAN MAST 3 3 0000%|  F
g:;NA—MAESHML WACE UCHS SICAVAUMYNA-MW TOPS LCITS 24,304 0,057%] 26.394] 003%| F
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V1P §5G:a, INFERBEATION AL INDEX FLND 0003E|  F
V14 LANDWIRTSCHAFTLICHER VERSICHERUNGSVEREIN MUENSTER A5 2D07%| 0004E  F
Uitk FTSE e, UCTS ETE 00537% 18.339) nomm
[ TXOR MECI EURGPE UCHTS EIF 1317 0,005%, 1313 GiooE F
MBG (LUX] INVESTMENT FUNDS | ZBAT G,005% 2551 GORE
ikt G INVESTRAENT FUNDS {10} - A+ GBETTER HEALTH SOLUTIONS FLIND 3651 000E% 3.651 cops®|  F
[MACK EAFE EQUITY POOL 574 0.001%] = GODIE F
[IMACGEUARIE INTERNATEONAL EQUTTIES FUND 253 DODI% 295 GOOE| F
IMADELENE 13,000 00%% 13000 Golsm  F
Moghedum BE95 D.015% 8255 onnEl F
[MAINSTAY WMC INTERIVATIGNAL RESEARCH EGUITY FUND 3343 0007, 3544 DOGaRE_ F
IMANAGED PENSION FINDS LMITED 1354t [hE 13541 GUIER; F
[MANDLIFE TNVESTVENT MANAGEMENT INTERMATIONAL EQUITY INDEX o8] 50025 o) DonEl F
FQOLED FUND
[MANVILE PERSONAL INJURY SETTLEMENT TRUST 40} QO00% 0] DE00%; _ F
ARG OLD TACTICAL STRATEGIES LTD 55} [ 9] O003E!
I ARSHALL WACE [NVESTIENE STRATEGIES - TOFS FUND C/O
; z 002 F
AARSHALL WACE AStA LIMTED 257 Rt #4 027
1 ARSHALL WACE INVESTMENT STRATECIES-MARKET NEJTRALTOPS ;

13,350 D,0Z7%) \ onizEl  F

|FIND C/O MARSHALL WACE LLP ACTING A INVESTAM > 3350
MAARSHALL WACE [IVESTMENT STRATEGIES-TCIS INTERNATIGNAL 120 o000 p

EQUITIES FLIND i DOo7R) - 005%
[MARSHALL WACE INVESTMEN] STRATECIES TOPS WORLD EQUITIES
FUND C/0 MARSHALL WACE LLF
[ ARSHALL WACE |NVESTWENT STR-TOPS GLOBAL EGIUMIES LE FUND
/0 MARSHALL WACE ILP
[MAASTERINVEST KART ALANLAGE GWBH
[MATS MSCI KOKUSAL INDEX MOTHER FUND
rABE PLBLIC MARRETS E LG
WiC SRL 15212000017

MDFIM [TERMATIONAL EGUITY INDEX POOL

MEDIDLANUM GLOBAE [MPACT

MERCER INDEXED INTERNATIONAL SHARES Futil

MERCER PASSIVE |NTERNATIONAL SHARES FUNG

MERCER-GIF COMMON CONTRACTUAL FUND

[MERCER UINHECHGED OVERSEAS SHARES TRUST

MERCER WHOLESALE FUNDS

METIS EGUITY TRUST- MEFIS INTERNATIGNAL CLIMATE ALMGHED INDE

METROP DLITAN LIFE [MSURAMCE COMPANY

MG FURDS PLE

WICHIG AN CATHOUC CONFERENCE

E{ZTS AFH DA EURGPEAN EQUITY FUNEY

MICHIGAN CATHOLC CONFERENCE MASTER PENSION TRUST

MIDTLETOWN WORKS HOURLY AND SALARIER UNION

MIGROS BARK [ 1%} FONDS 30

MIGROS BANK {LUX} FONDS 40 {EUR]

[MPGRGS AN LU FONDS 56

MEGROS BANK {LUX] FONDS INTERSTOCK.

WENE SUPERANNUAIDN FUND

MENISTER FOR FINANCE AND IRELAND STRATEGIC INVESTMENT FUNG

WINISTRY CF ECONDMY AND FINANCE

MONTLAKE UCITS PLATFORM ICAV

MORGAN STANLEY INSTITUTIONAL FUND TRUST - GLOBAL STRATEGIST
PORTFOUO

MORGAM STANLEY PATHWAY FLNDS -

MORG AN STANLEY WARIABLE INSURANCE F UNT, INC. GLOBAL
STRATEGT ST PORTFOLIO

MORMINGSTAR INTERNATIONAL SHARES {INHEDGED] FUND

MOTABILITY AS SOLE TRUSTEE OF THE JMOTABILITY ENDOWMERE TRUST

WIOTHER CABRINIHEALTH FOUNCFATION INC.

MSC| EQUITY INDEX FUND B - [TALY [MSITB]
MSC| EURQPE EQUTY INDEX FUND B {EUROSECR
INATICHAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND

INATEONAL COUNCIE FOR SOCIAL SECURITY FUND PRC

NATHGNAL EMPLOYMBENT SAVINGS TRUST

INATIONWIDE INTERMATIOMAL INDEX FUND

NATICNWIDE INTERMATOMNAL SMALL CaF FUND
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[PGIM QA INTERNATIONAL DEVEL OPED MARKETS INDEX FUND

PHILADELPHIA. GAS WORKS PENSION PLAN

[PHOSPHORE

I?{C!’El' CH - GLORAL EGLITIES

P C5G Word Equity UBS Pund Management Switzarand AG

[PLAFO INST | FiND EURO EQUITY.

PLATC INST | FUND.EURCPEAN EQUAY

Plato Insif Index Frd Workd DBI-ROT

PG BANK NA

ATWEST TRUSTEE AND DEPCSITARY SERVICES LIMIFED AS TRUSTEE O 7 0000%) &
NAY CANADA PENSION FLAMN. 231 2.001%| 281
NBIME EAFE EQUITY INDEX FUND. T £.000%) 1
NELUBERGER BERMAN INVESTMENT FUNDS PLC 17307 0,0245%] 11305
NEW [RELAND ASSURANCE COMPANY FEC. 79| C,001%) 279
NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 7344 0012%| 7364
INEW ZEALAND SUPERANNYATION FUND. 143 6,000% T44)
NEXTERA ENERGY. DUANE ARNOLD LLC QUALIRED
DECOMMISSIONING THE DUANE ARNOLD ENERGY CENTER NUCLEAR 56
pow
|HFL PLAYER ANNUTY AMG INSURANCE COMPANY e_5| 5| F
[HFL PLAYER TAX QUALIFIED ANNUITY FLAN 227 DooEl  F
6Fs LIGTED 481] DONE  F
MBS MK KOKUSAHNH 935026 a0 DO0I%|
NORDEA 1 SICAY Satea A
NORDEA EURCPEAN PASSIVE FUND. 429 [ G
HORDEA (51,0BAL FASSIVE FUND 234 COoI%
NORDEA WORLD PASSIVE FUND 254 0O0IE F
NORDLUX PRO ESG AKTIEN GLOBAL 8400, 0ouE[ F
NORGES BANK 287,131 0.416%) 287131 Giesk] F
m‘:ggﬁw"g@sﬁ“ [BERMUBA] LP.C/C WELLINGTON 10724 0023%, 10724 0014m T
NORTH RIVER FARTNERS.LP, C/O WELLINGION. ALTERNATIVE
JINVESTMENTS LG ACTING AS 14 7387 poIER, 7387 ooovR F
:ﬁ;mgmmuy TOMMON ALL COUNTRY WORLD XS INVESTABLE ous]
[NORTHERN TRUST COMMON EAFE INDEX FUND NGN-LENDING 3371
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[NORTHERN TRUST UCITS COMMON EGNTRACTIEAL FUND- 9.402]
NGRIHERN TRUST UCITS FGR FUMD 3501
NG W PEINSIONS TRUST 814
[NT WORLD GREEN TRANSITION INDEX FUND 17|
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MUVEEN 1A IMTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 1,404
VT INTERNANIGRAL INGEX FUNG 1793
NZAM EURD STONK PARIS-AUGNED 76 i
I INVEST ESG EURD EQUITY SmA B.05% E
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Orion-UniversakFonds 4637 4437 D008 T
OSIRUM SR EURD MINYOL EQUITY “2435 2439 OS]
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FARKER FOUNDATION INC. 2877 2877 uuu@i F
P ATRIMOINE OFFORTUNITE 85 &3 0000% ¥
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[FOOL RENSURANCE CONLTD

[PREDICA ISR MONDE - Actions
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PRO-GERN INVESTMENTS LLC
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REVIREMENT SENEFIFS INVESTIWENT FUND | 05007 18¢]

RHUMBLINE INTERNATIONAL POOLED INDEX TRUST 550 0001% £

ROBECC UMBRELLA FUND 1LY, 18

ROBINSON UM 2 GUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUKD 190
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ROPS EURG P FEFE] pEY I
ROPS-§AR] IRDEXEIRD %7 089) GomE| F
ROSA CARLD RSOCRL 64A BLZIIC, 50000 [ I
ROTAL LONDON ST UGS 17e - ROTAL LONDON EOROPE EX

LK EQUITY TILF FUND 2240 b I
ROYCE GLOBAL SMALL CAP PREWER FLUIND 3707] Orosn]F
ROYCE INTERNATIONAL PREMER FUND 1852 00s%]  F
RT SAVINGS PLAN MASTER TRUSE YT [
RUSSELL INWESTAERT COMPANY TAXHARASET INTERMATIHAL
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RUSSELL INVESTMENTS LOW CARBON GLOBAL SHARES FUND 247 [T A
[54LA An INTERNATIONAL P ASSTVE EQUITIES FUND 1574 bowm|  F
5414 FRANCISO CITV AND COUMNTY EMPLGYEES RETIREMENT SYSTER 3817 odsm|  F
[SANLAM COMMON CONTRACTUAL FUND 17 oo F
[5ARLAp1 GEYIVERSALFLINDS P 73] oGTE F
[s4RAG0 1 SR Fecnl Gadle 445035 5.600% T
EarscO SR G 505280760 405,084 S05FR] T
S5 TRUSTEE CORPORATION FOOLED FUND i07] 0000%] F
[SE.C MASTER FENSION TRUST 35| o] F
ECHRODER GAlA 2559 GO0E]  F
£C1iRODER FSTTLIONAL POGILED FUNDS 17| [
[SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 775 LO0I%F
[SCHRODER MANAGED BALANCED FUND ] DoDIE  F
5w AB FUNDAMENT AL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INEX ETF 12.508] oolew|  F
SR FOROAVENTAL FEGHATORAL oLl COMPANY IDEX P ooa] -
SCHvens INTERNIATIONAL EQUTT ETF .02 bosdE| ¥
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[SCOTTISH WIDOWS MANAGEL INVESTMENT FUNDS 1CVC-
INTERNATION AL EQUITY TRACKER FUND

[Sexclaty of Jesus Trusi of 1929 for Roman Cathali: Pupases 25.4%G F
SF2 MANDATE BLACRROCK 24 F
5P ARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENERI PLANS. 25582 F
SPOR MSCI AW EXUS ETF 550 F
SPCR MICI ACWI LOW CAREON TARGET ETF 101 F
FOR MEC| EAFE FOSSIL FUEL RESERVES PREE 17 429 F
SPCR MSC| EAFE SERATEGICFACTORSELF 534 F
ISFOR MsClWORLD SIRATEGICEACTCRS ETF 13 F
SPER PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF 20828 £
FOR PORTFOLIC EURGPE ETF 717 F
17.454 F
558 CUSTODIALSERVICES IREL RUSSELL INVS IREL 5531 3851 £ F
iis; HSCI ACHIEX A il SCREENED NONLENDING COMMGN TRUST sl P [P
555 MSC ALY INDEX SECURMIESLENTING C OMMON TRUST FUND 17,162 0.057%] 17182 TozE  F
SSG.A MSC] ACWI EX-USA INDEX NON-LENBING DAILY TRUST 153 0,00 152 D.000%|
55G A SEDRETES EUROPE | FUBLIC LIMITED COMB ANY 2.243| Q.005%] 2242 DoGIE| F
55G A SPIIR ETES EUROPE || PUBLICLIMITED COMPANY (5208 0075 F
SET GLOE ADV TAY, DXERAFT RETIREMENT PLANS 58.551 D212 F
ST FFD PR MANDATE BLACKROCK 258 0.001%) F
ST. MARY'S HEALTHCARE E ,000%] F
5T 67 VOOR DE ARCHITECTENBUREALISDME 53 3| 0.001% ¥
[ﬁ FF VOOR DE ARCHITECTERBUREAUS DME A 552 [T 7
ANDARD BANK OF SOUTH AFRICA LD 100 0,000 F
[STAR PASTEUR 557 u‘@ F
[STATE OF MICHIGAN RETIREMENT SYSTER 45521 0,057% F
7.980 c.017%} F
[STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D 34950 0.075%) F
[STATE OF HEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCE. 1.207 0,002 F
[STATE CF WISCONSIN INVESTAENT BOARD. E 00015 F
1593 2,003 d
ST A1 STREET GLOBAL ABVISORS GROSS ROLL UP U TRUST & 0,060%] 89 o000%]  F
STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAY 5435 0012 §.435) QOOTE| F
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INGEX PORTFGLIO 5145 00118 5,143 DO0TH| F
5TATE STREET INTERNATIONAL DEVELOPED EQUITY INDEX FORTFOLIO 5.195] 0ol ws;l 5,195 o007s|  F
STATE STREET INTERNATION AL EGIUITIES INDEX TRUST LEVEL 15 223 G000%|  F
[STATE STREET IRELANL: UM TRUSE a2 Qooi%E  F
STATE STREET TOTAL RETURN VIS FUND 178 GoooR|F
[STATE UINIVERSITIES RETIREMENT SYSTEM 575, 0008%_ F
STELLAR HURANGE. LT 72 0000E|  F
[STEWART.INVESTORS WORLDWIDE SUSTAINABILITY FUND 108219 0,225%) 151.3¢0) o52E F
[STEWART FVESTORS WIORLOWIDE SUSTAINABILETY FUND {DST) 7081 0,015%) 12400 CoteR| F
STLCHTING BEDRLIFSPEMSIDENFONDS YOOR HED Fill 0,000%) Fil OOmE_F
STICHTENG BEDRIIFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE p
ORI WARLHINDUSR 198 £.000% 195 coook|  F
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[STICHE NG PENSIOENEONDE OFEMBARE BIBUICTHEKEN

ISTICHTING PERSIDENFORDS PROVISUM

72|

[SIICHFING PENSIOENFONDS SAGHTARIUS

-504]

ISTICHFING PENSIOENFONDS TAMDARTSEN BN TANDARTS-SPECIALISTEN

12

20447

STICHTING PENSIOENFORMDS VODR DE WONINGCORPORATES
STICHTING PENSIOCENFONDS METAAL BM TECHMIEK MN SERVICES

2141

STICHTING PGGM DEFOSITARY

3449

SOICHT NG PHILES PENSIOENEONDS

SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIDEMT FUND

SUNAMERICA SERIES TRUST <S4 INTERNMATIORI AL INDEX PORTFOLIO

ISUNAMERICA SERIES TRUST SA JPM DIVERSIFIED BALANGED PORTROLIO)

[SUPER ANNUATION FUNDE MANAGEMENT CORFORATION OF SOUTH
JAUSTRAL

7. ROWE PRICE FUNDS SICAY

WSS NATIONAL BANK SE423) 58423
IT. ROWE PRICE FORBGH INVESTMENT, INC 240 240]
2% 24

[T ROWE PRICE GLOBAL ALLOCATION FUND

1. ROWE PRICE INTEGRATED SLOBAL EQUAY FUNB

[T ROWE FRICE IMIERNATIONAL EQUITY INDEX FUND

[T ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST

[T ROWE PRICE INTERNATIONAL GROWTH EQUITY TRYSE

7. ROWE PRICE INTERNATIGHAL STOCK FUND:

7. ROWE PRICE INTERNATIONAL STOCK PORTFOLIG

[T. ROWE PRICE RETIREMENT HYBRID TRUST

[TACS NON US EQUITY CORE MARKET CONTINUOUS LLC

TALCOT] RESDLUTION LIFE INSURANCE COMPARY

[TANGER|NE BALANCED GROWTH PORIFOLIO

[TANGERINE BALANCED INCONME PORTFQLIQ

[TANGERINE BALANCEL PORTFOLIO

[[ANGERINE EQUITY GROWTH PORTFOLIO

FCORP| M DEVELOPED MARKETS EQUHTIES [SOVEREIGH INVESTOR -
HEDGED] FUND

EMERALD INTERMNATIONAL EQUHY INDEX FUND

D ELIRQPEAN INDEX FUND:

ACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS

ACHERS! RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW YORK

:ACHERS' RETIREAMERT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS
RA SUPERANMUATION SCHEME

fFELUS PENS|ONS MASTER TRUST

FHE ARCHDIGCESE OF HARTFORD INVESTMENT TRUST
THE BANK OF KOREA

[THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENERT COLLECTIVE INV

THE. B ANK OF NEVY YORK MELLON EMPLOYEE BENEAT COLLECTIVE

INWESTMENT FUND PLAN
[THE BANK OF NEW YORK MELLON INFERNATIONAL LHVRE

THE BOARD OF THE PENSION PROTECTION FUND RENAISSANCE

[THE, CITY OF CALGARY

[THE COMMONWEALTH FURD

[THE ESB PENSION FUND

THE HARTRORD HEALTHC ARE FUND

THE HARTEORD ROMAN CATHOLIC DIOCESAN CORPORATION
RETIREMENT

THE HIGHE LERE INTERNATIONAL INVESTORS SKID FUND,

THE BKSAR GOVERNMENT SCHOLARSHIP FUND

THE MASTER TRUST BANK. OF JAPAN 1D RE: HITACH] FORBIGN EQUITY
INDEX MOTHER FUND
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ALLEGATO “C” AL N, 17733/9598 DI REP.
STATUTO DI DIASORIN S.p.A.

(aggiomato al 4 settembre 2024)

DENOMINAZIONE SOCIALE - SCOPQ - SEDE - DURATA

Art, | - Denominazione

La Societd ¢ denominata “Piasorin S.p.A.”, senza vincoli di rappreseniazione grafica,
Art. 2 - Sede

La Societa ha sede in Saluggia (VC).

La Societd, con delibera del Consiglio di Amministrazione, ha facoltd di istitvire, sia in
Italia che all’estero, sedi secondarie, uffici di rappresentanza, succursali, agenzie e uffici,
nonché di sopprimerli.

Art. 3 - Oggetto

Ia Societd ha per oggetto I'esercizio, in Italia & all’estero, direttamente o indirettamente
per il tramite di societd controllate, delle seguenti attivita:

-  fabbricazione, produzione, commercio di prodotti diagnostici, farmaceutici,
radioisotopi e prodotti chimici, con esclusione defla vendita al minuto di medicinali;

- produzione, commercializzazione, studio, ricerca e sperimentazione di strumentt e di
tutti quei prodotti che siano comungue affini o che presentino interesse nel campo
biomedico ed in settori ad esso affini;

- progettazione, realizzazione, commercio e ricerca d’impianti e defle relative
tecnologie nei settori predetti d’attivita.

La Societd pud inoltre compiere le operazioni commerciali, industriali, immobiliari,
mobiliari e finanziasie, queste ultime non nei confronti del pubblico e in via non prevalente,
necessarie o utili per il conseguimento dell’ oggetto sociale, ivi comprese ’assunzione ¢ la
dismissione di partecipazioni ed interessenze in enti e societa, anche intervenendo alla lore
costituzione; essa puo altresi, senza carattere di professionalitd e sempre in via non
prevalente e tion nei confronti del pubblico, prestare garanzie sia reali sia personali anche
a favore di terzi in quanto strumentali al conseguimento dell’oggetto sociale. Il tutto nel
rispetto delle disposizioni di leggé ed in particolare delfa normativa in tema di attivitd
riservate agli iscritti a collegi, ordini o albi professionali.

Art. 4 - Durata

La durata della Societa é fissata fino al 2050 e potra essere prorogata, una o pil volte, con
deliberazione dell'assemblea dei sosi.

CAPITALE SOCIALE - AZIONK
Art. 5 - Capitale - Azioni

11 capitale sociale & di Buro 55.948.257,00 ed & rappresentato da numero 55.948.257 di
azioni nominative del valore nominale di Euro 1 cadavna.



Le azioni sono nominative, liberamente trasferibili ed indivisibili.

In caso di aumente del capitale sociale, il diritto di opziene pud essere escluso o limitato
nei casi previsti dalla legge, nonché nei limiti del dieci per cento del capitale sociale
preesistente, ai sensi dell’art. 2441, comma 4 del Codice Civile.

L’assemblea straordinaria de! 4 ottobre 2021 ha deliberato di aumentare il capitale sociale
in denaro, 2 pagamento € in via scindibile, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’att, 2441, comma 5, del codice civile, per un importo nominale massimo complessive
di Euro 2.370.411,00, oltre al sovrapprezzo per massimi Euro 497.629.589,00, al servizio
esclusivo delld conversione del prestito obbligazionario emesse dalla Societi denominato
“€500 million Zero Coupon Equity Linked Bonds due 2028” da eseguirsi in una o pin volte
mediante emissione di azioni ordinarie della Societd, con gedimento regolare, secondo i
criteri deferminati dal relative Regolamento, fermo restando che il termine ultimo di
sottoscrizione delle azioni dj nuova emissione & fissato al 5 maggio 2028 e che, nel caso
in cui'a tale data 1’aumento di capitale non fosse stato integralmente sottoscritto, lo stesso
si initenderd comunque aumentato per un importo pari alle sottoscrizioni raccolte e a far
tempo dalle medesime, con espressa antorizzazione agli amministratori a emettere le nuove
azioni via via che esse saranno sottoscritte. Non verranno emesse o consegnate frazion di
azioni e nessun pagamento in contanti o aggiustamento verrd eseguite in luogo di tali
frazioni.

Art. 6 - Obbligazioni

La societd, con delibera del Consiglio di Amministrazione, pud emettere obbligazioni in
ogni forma e nei limiti consentiti dalla legge.

La competenza all’emissione di obbligazioni coavertibili in azioni di nuova emissione
spetta, salva la faceltd di delega, ex art. 2420-ter del Codice Civile, all’assemblea
straordinaria.

RECESSO
Art. 7 - Recesso

1l diritto di recesso & esercitabile solo nei limiti € secondo le disposizioni dettate da
norme inderogabili di legge ed & inr ogni caso escluso nell’ipotesi di proroga del termine
di durata della Societa.

ASSEMBLEE
Art. 8 - Assemblea

L’ Assemblea rappresenta la universalita dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformita
alla legge e al presente Statuto, obbligano tuiti i soci, ancorché: dissenzienti e/o non
intervenuti.

L’ Assemblez € ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

L’ Assemblea ordinaria per I’approvazione del bilancio viene convocata entro 120 giomi
dalld chiusura dell'esercizio sociale ovvero entro 180 giomi dalla predefta chiusura,
qualora ricorrano le condizioni previste dallart, 2364, ultimo comma, del Codice Civile,



Nel caso in cui la Societd preveda che I'intervento e 'esercizio del diritto di voto, in
Assemblea da parte degli aventi diritto avvenga esclusivamente mediante conferimento di
delega (o subdelega) di voto al Rappresentante Designato ai sensi dell’art. 135-undecies
del D.lgs. 58/1998, come previsto dal successivo articole 9, potra inoltre prevedere che la
partecipazione all’Assemblea da parte dei soggetti legittimati possa avvenire anche o
urnicamente mediante mezzi di telecormunicazione che ne garantiscano 1'identificazione,
senza necessita che st trovino nello stesso luogo il presidente, il Segretario #/o 11 Notaio.

L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, € convocata in unica convocazione medianfe
avviso, contenente le informazioni previste dalla vigente disciplina, pubblicato nei termini
di legge:

- sul sito internet della Societd;

- ove necessario per disposizione inderogabils o deciso dagli amministratori, per estratto
su un quotidiane a diffusione nazionale;

- con le altre modalita previste dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.

1l Censiglio di Amministrazione, qualora lo ritenga opportuno, potrd indicare nell’avvise
di cenvocazione il giomo per la seconda e, per le assemblee straordinarie, la terza
convecazione.

Art. 9 - Intervento e rappresentanza in Assemblea

Sonoe legittimati all'intervento in Assemblea 1 titolari del diritto di voto nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente.

Ogni socio che abbia diritte di intervenire all’ Assemblea puo farsi rappresentare da altri,
mediante delega scritta, in conformitd ¢ nei limiti di quanto disposto dalla legge. La
notifica alla Societa della delega per la partecipazione all’Assemblea pu¢ avvenire anche
mediante invio del documento all’indirizzo di posta elettronica indicato nell’avviso di
convocazione. Spetta al Presidente dell’adunanza constatare la regolarita delle deleghe, e,
in genere ii diritto di intervento.

(ve previsto o consentito dalla legge o dalle disposizioni regolamentari, la Sociefd potra
prevedere che intervento e ’esercizio del diritto di voto in Assemblea da parte degli
aventi diritto possa anche avvenire esclusivamente mediante conferimente di delega (o
subdelega) di voto al Rappresentante Designato della Societd ai sensi dell’art. 135-
undecies D.lgs. 58/1998, con le modalita previste daile medesime leggi e disposizioni
regolamentari.

Art. 9-bis - Maggiorazione del diritto di voto

Il fitolare di azieni erdinarie, ove ricorrano 1 presupposti € le condizioni previste dalla
normativa anche regolamentare vigente ¢ dal presente statuto, dispone, relativamente alle
azjoni possedute in via continnativa da almeno ventiquattro mesi, ed a partire dalla data di
cui al comuma suceessivo, di due voti per ogni azione,

La maggiorazione del voto si consegue, previa iscrizione nell’apposito elenco di cui all’art.
9-quater dello statuto (I"“Elenco Speciale”):

a) per ogni azione con il decorso di vendiquattro mesi di titolaritd ininterrotta (il

“Perigdo™) in virth di un dintto reale legittimante 1'esercizio del diritto di voto atfestata
dall’iscrizione nell’Elence Speciale nonché da apposita comunicazione rilasciata
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dall’intermediario che tiene i contl sui quali sono registrate le azioni ai sensi della
normativa vigente (1"“[atermediario™);

b} a seguito di istanza del titolare che intenda tichiedere I'iscrizione nell’Elenco
Speciale, il quale deve formulare la richigsta, per tutte o anche solo per parte delle azioni
possedute, all’Intermediario a mezzo di apposito modulo. pubblicato sul sito internet della
Sacietd; I"Interinediario incltra la richiesta alla Societa, unitamente alla comunicazioné dal
medesimo rilasciata in conformita all’art. 44, commi 1 e 2, del Prevvedimento unico sul
post-trading di Consob e Banca d’ltalia del 13 agosto 2018 recante la disciplina delle
controparti centrali, dei depositari centrali e dell’attivitd di gestione accentrata (il
“Regolamento Congiunto®) attestante il possessc azionario e contenente la clavsola “fino
a revoca” nonché le informazioni di cui-all’art. 41, comma 2, del Regolamento Congiunto,
a mezza di posta elettronica certificata; nel caso di soggett diversi da persone fisiche, la
richiesta formulata all’Intermeédiario e da quest’ultimo inoltrata alla Societa dovra
precisare se il soggetto & sottoposto a controllo diretto o indirette di terzi ¢ i dati
identificativi dell’eventuale controllante ai sensi dell’art, 93, D.Lgs. 58/1998; la Societa,
previo accertamento dell’esistenza dei presupposti di legge e del presente statuto, provvede
all’iscrizione nell’Elenco Speciale tempestivamente e comunque nei termini di cui al
successivo art, $-quater, dando riscontre della suddetta iscrizione al titolare;

c) con effetto dalla prima nel tempo tra (i) il quinto giorno di mercate apesto del mese
di calendario successivo 2 quello in cui si sono verificate le condizioni richieste dal
presente statuto per la maggiorazione del diritto di voto; o {if) la data indicata nell*art.
83sexies, comma 2, DLgs. 58/1998 (record date} ai fini della partecipazione ad
un’ Assemblea successiva alla data in cui si siano verificate le condizioni richieste dal
presente statute per la maggiorazione del diritto di voto,

La maggiorazione del voto gid maturata ovvero, se non maturata, il periodo di titolarita
necessario alla maturazione del voto maggiorate, seno conservati, previa comunicaziona
dell’Intermediario alla Sccietd ai sensi dell’art. 44, comma 8, del Regolamento Congiunto:

a) in caso di successione a causa di morte del titolare delle azioni a voto maggiorato
a favore dell’erede e/o del legatario;

b) in caso di fusione ¢ scissione del titolare delle azioni a voto maggiorato a favore
delta societa risultante dalla fusione o beneficiaria della scissione.

La maggiorazione del voto si estende, previa c¢omunicazione dell’Intermediario alla
Societa ai sensi dell’art. 44, comma 4, del Regolamento Congiunto, alle azioni ordinarie
(le “Nuove Azioni”): (i} assegnate in caso di aumento gratuito di capitale ai sensi dell’art.
2442 del Codice Civile e spettanti al titolare di azioni maggiorate in relazione alle aziond
per le quali sia gid maturata la maggiorazione del voto (le “Azioni Otiginarie”); e (ii)
sottoscritte dal titolare delle Azioni Originarie nell’eserciziodel diritto di opzione spettante
in relazione a tali azioni. Le maggiorazione del voto si-estende anche alle Nuove Azioni
spettanti in cambio delle Azioni Originarie in caso di fusione o scissione, qualora sia cosi
previsto nel progetto di fusione o scissione e nei termini ivi disciplinati.

Nei casi di cui al comma 6 che precede, le Nuove Azioni acquisiscono la maggiorazione
del vote dal momtento dell’iscrizione nell’Elenco Speciale, senza necessita dell’ulteriore
decorso del Periodo. Ove la maggiorazione del voto per l¢ Azioni Originarie non sia ancora
maturata, ma sia in vie di matitrazione, la maggiorazione del voto spettera alle Nuove
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Azioni per le quali sia avvenuta l'iscrizione nell’Elenco Speciale dal momento del
compimento del Periodo di appartenenza calcolato a partire dail’iscrizione nell’BElenco
Speciale deile Azioni Originarie.

La maggiorazione del veto viene.meno per le azioni (i} oggefto di cessione a qualsiasi
titolo oneroso o gratuito, ovvero costituite in pegno, oggetto di usufrutto e di altri vincoli
che attribuiscano ad un terzo il diritto di voto, (i1) possedute da societa o enti (i
“Partecipanti”) che posseggono partecipazioni in misura superiore alla soglia prevista
dell’art. 120, comma 2, D.Lgs. 58/1998 in caso di cessione a gualsiasi titole, gratuito od
oneroso, del controllo (per tale intenderidosi la fattispecie dell’art. 2359, primo comma, n.
1, Codice Civile), diretto od indiretto nei Partecipant stessi, fatta avvertenza che non
costituiscono al fine di guanto sopra una cessione rilevante le fattispecie di cui sopra al
comma 5 del presente articelo.

La maggiorazione del voto viene meno in caso di rinuncia del titolare, in tutto o in parte,
alla maggiorazione del voto medesima, tramite una comunicazione di revoca, totale o
parziale, dell’iscrizione nell’Elenco Speciale effettuata dall’Infermediario su richiesta del
titolare ai sensi dell’art, 44, comma 6, del Regolamento Congiunto; tale richiesta deve
pervenire alla Societa entro il terzo giorno di mercato aperto de] mese di calendario
successivo a quello in cui il titolare si sia avvalso della facoltd di rinuncia e comungque
entro il giorno di mercate aperto antecedente alla data indicata nell’art. 83-sexies, comma
2, D.Lgs. 58/1998 (record date}. La rinuncia in ogni caso & irevocabile e la maggiorazione
del voto pud essere nuovamente acquisita con una nuova iscrizione nell’Elenco Speciale e
il decorso integrale del Pericdo.

1l socio iscritto nell’Elenco Speciale acconsente che 'lntermediario segnali ed egli stesso
¢ tenuto a comunicare entro 1l terze giome di mercato aperto del mese di calendario
successive a quello in cui s verifica e comunque entro il giomo di mercato aperto
antecedente alla data indicata nellart. 83-sexies, comma 2, D).Lgs. 58/1998 (record date}
ogni circostanza e vicenda che faccia venir meno ai sensi delle disposizioni vigenti e delio
statuto 1 presupposti per la maggiorazione del voto o incida sulla itolarita della stessa.

Art. 9-ter - Effetti della maggicrazione del diritto di voto

L’avente diritto alla maggiorazione del voto sara legittimato a esercitarlo esibendo apposita
comunicazione nelle forme previste dalla normativa applicabile e dal presente statuto e
previo accertamento da parte della Societa dell’inesistenza di circostanze impeditive.

Aj fini dell’intervento ¢ del voto in.Assemblea, la legittimazione e I’accertamento da parte
della Societd avviene con riferimento alla data indicata nell’art. 83-sexies, comma 2,
D.Lgs. 58/1998 (record date).

Ea maggiorazione del voto di cui all’art. 9-bis si computa per ogni deliberazione
assembleare e quindi pure per la determinazione di quorum assembleari e-deliberativi che
fanno.riferimento ad aliquote del capitale.

La maggiorazione non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti ed esercitabili in forza
del possesso di determinate aliquote del capitale e cosi pure, tra ’altro, per la
determinazione delle aliquote di capitale richieste per la presentazione di liste per
I*elezione degli organi sociali, per "esercizio dell’azione di responsabilits ai sensi dell’art,
2393-bis del Cedice Civile, per il calcolo di aliquote richieste per Pimpugnazione, a
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qualsiasi titolo e per qualsiasi causa, di delibere. assembleari. Art. 9-quater - Elenco
Speciale

La Societa istituisce ¢ tiene, con le forme previste per la tenuta del libre soci, I’Elenco
Speciale in cui sono iscritti a lore richiesta i soci che hanno chiesto la maggiorazione del
voto.

L’Elenco Speciale contiene le informazioni di cui alla disciplina applicabile e al presente
statufoe.

L’Elence Speciale € aggiornato entro il quinto- giorno di mercato aperto dalla fine di
ciascun mese di calendario ed in ogni caso entro il giomo di mercato aperto successivo
alla data indicata nell’art, 83-sexies, comma 2, D.Lgs. 58/1998 (record date), secondo
quante previsto dai precedenti articoli 9-bis e O-ter.

La Societd procede alla cancellazione dall’Elence Speciale, oltre che per rinunzia e
richiesta dell’interessate, anche -d*ufficio, ove abbia notizia det verificarsi di fatti che
comportano la perdita della maggiorazione del voto o comunque il venir meno dei
presupposti per la sua acquisizione, dandone informazione all’Intermediario nei termind €
con le modalita previste dalla normativa pro tempore vigente.

All’Elenco Speciale si applicane, in quanto compatibili, le disposizioni relative al libro
soci ed ogni altra disposizione in materia, anche per quanto riguarda la pubblicita delle
informazion: e il diritto di ispezione dei soci.

Art. 10 - Costituzione, Presidenza e svolgimento dell’ Assemblea

L’Assemblea ordinafia ¢ 1'Assemblea straordinaria sono validamente costituite e
deliberano con ie maggioranze stabilite dalla legge.

L’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione; in sua assenza,
nell’ordine, dal Vice Presidente (se nominato) o, infine, da persona designata
dall’ Assemblea stessa.

Spetta al Presidente dell’Assemblea, il quale pud avvalersi di appositi incaricati, di
verificare la regolarith della costituzione, accertare l'identitd e la legittimazione dei
presenti, regolare lo svolgimento dei lavori, verificare i risultati delle votazioni.

L’Assemblea, su proposta del Presidente, nomina un segretario e, occorrendo, due
scrutatord.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono coustatate da verbale firmato dal Presidente e dal
segretario.

Nei casi di legge ed inoltre quando il Presidente dell’assemblea lo ritenga opportuno il
verbale & redatto dal notaio, che in tal caso funge da segretario, designato dal Presidente
stesso,

AMMINISTRAZIONE
Art. 11 - Consiglio di Amministrazione

La Societh ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 7 a 16
membri. L’ Assemblea ne determina il numero, ail’atto della nomina, entro i limiti suddetti



nonché la durata, che non potrd comunque essere superiore a ftre esercizi. Gli
amumimstratori sono ricleggibili.

L’assunzione deila carica di amministratore. ¢ subordinata al possesso dei requisiti stabiliti
dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti. Gli amministratori devono essere in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa pro tempore vigente; di essi un numere
minime corrispondente al minimo previsto dalla normativa medesima deve possedere i
requisiti di indipendenza di cui all'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998. Il venir
meno dei requisiti determina la decadenza dell’amministratore. Il venir meno del requisito
di indipendenza quale sopra definito in capo ad un amministratore non ne determina la
decadenza se i requisiti permangono in capo al numero minimo di Amministratori che
secondo la normativa vigente devono possedere fale requisito.

La nomina del Censiglio di Amministrazione. avverra, nel rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente 1’equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai soct con
le modalita di seguito specificate, nelle quali 1 candidati dovranno essere elencati mediante
Un NUIMETro Progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranne essere
depositate presso la sede della Societd, a disposizione di chiungue ne faccia richiesta,
almeno 25 (venticingue) giorni prima di quellp fissato per l'lassemblea in prima
convocazione, & saranno inoltre soggette alle ulteriori forme di pubblicith e modalitd d:
deposito prescritte dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente. Ogni socio,
1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il
soggetto controllante, le societa controllate € quelle soggette a comune controllo ai sensi
dell’art. 93 del D.Lgs. 5871998, non possono presentare o concorrere alla presentazione,
neppute per interposta persona o societd fidueiaria, di pit di una sola lista né possono
votare liste diverse, ed ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno
attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltarito i soci che, da soli o insieme-ad alfri soci, siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno la percentuale del capitale
sociale, sottoscritto alla data di presentazione della lista, stabilita € pubblicata dalla Consob
ai sensi del regolamento adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive
medifiche e integrazioni, che wverrd di volta In velta comunicata nell’avviso d&i
convocazione dell’assemblea chiamata a deliberare sulla nomina del Consiglio di
Amministrazione.

Le liste devone essere.corredate (i) dalle informazioni refative all’identitad dei soci che
hanne presentato le liste, con l'indicazione della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta, (i) dalle dichiarazioni con le quali i singoli candidati
accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di
cause di ineleggibilitd e di incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti per le
rispettive cariche; (iii) da un cuwrriculum vitae rignardante le caratteristiche personali €
professionali di ciascun candidato con ’eventuale indicazione deil'idoneita dello stesso-a
qualificarsi come indipendente. Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto
dalla disciplina applicabile per 1a pubblicazione delle liste da parte della Societa, I’apposita
certificazione rilasciata da un inférrediario abilitato ai sensi di legge comprovante la



titolarita, al momento del deposito presso la Societd della lista, del numero di azioni
necessario alla presentazione stessa.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o supericre a tre devono essere
composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, seconde quanto indicato
nell’avviso di convocazione ai fini del rispetto della normativa pro. tempore vigente in
materia di equilibrio tra generi.

Le liste presentate senza |’osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate
coine non presentate.

Alla eleziore del Consiglio di Amministrazione si procederd come di seguito precisato:

a) dalle lista che ha ottenuto il maggior numero di voti vengono fratti, nell’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, gli Amministratori da eleggere
tranne uno,

b} il restante Amministratore & tratto dalla lista di minoranza che non sia collegata in
alcun modo, neppure indirettament¢ con coloro che hanno presentato o votato la lista di
cui al punto ), ¢ che abbia ottenuto il secondo maggior mumero di voti, nella persona del
primo candidato in base all’ordine progressivo con il quale i candidati sone indicati nelia
lista.

Fermo restando che, qualora la lista di mineranza di cui al punto b) non abbia conseguito
una percentuaie di voti almene pari alla meta di' quella richiesta, ai sensi di quanto precede,
ai fini della presentazione della lista medesima, tutti gli Amministratori da eleggere
saranno tratti daila lista che ha riportato il maggior numero di voti di cui al punto a).

Qualora con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la nomina
di un numero di amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i
sindaci dall’articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58 del 28 febbraio 1998, pari al numero
minimo stabilito dalla legge in relazione al numero complessivo degli amministratori, il
candidato non indipendente eletto come uvltimo in ordine progressive nella lista che ha
tiportato il maggior iwmero di voti, di cui alla lettera a} dell’ottavo comma del presente
articolo, sard sostituito dal candidato indipendente non eletto della stessa lista secondo
I"ording progressivo, ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente secondo I’ordine
progressivo non eletto delle altre liste, secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A
tale procedura di sostituzione si fard luogo sino a che il consiglio di amministrazione risulti
composto da un numere i componenti in possesso dei requisiti di cui all'articelo 143,
comma 3, del D.Lgs. 58 del 28 febbraio. 1998 pari almeno al minimo prescritto dalla legge.
Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione
avverra con delibera assunta dall’assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione
di eandidature di soggetti in possesso dei citati requisiti.

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le moda}ta sopra indicate non sia assicurata la
composiziene del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pré tempore
vigente inerente ’equilibrio tra generi, il candidato del genere pill rappresentato_eletto
come ultime in ording progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti
sard sostituito dal prime candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa
lista secondo Iordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che
nen sia assicurata la composizione del Consiglio di Amminisirazione conforme alla
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disciplina pro tempore vigente Inerente l'equilibrio tra generi. Qualora infine detta
procedura non assicuri il risultate da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera
assunta dall’Assemblea & maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di
soggettl appartenenti al genere meno rappresentato.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna
lista, I’ Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento
sopra previsto, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente "equilibrio
tra generi.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pin amministratori, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall’ Assemblea, si
provvederd ai sensi dell’art. 2386 del Codice Civile, secondo quanto appresso indicato:

a} il Consiglio di Amministrazione nomina i sostituti nell'ambito degli appartenenti
alla medesima lista cui appartenevano gli amministraton cessati e |’ Assemblea delibera,
con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso principio;

b) qualora non residuine nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ovvero
candidati con i requisiti richiesti, 0 comunque quando per qualsiasi ragione non sia
possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglie di Amministrazione
provvede alla sostituzione, cosi come provvede I'Assemblea, con le maggioranze di legge
senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglic di Amministrazione e |’ Assemblea procederanno alla nomina in
medo da assicurare {i) la presenza di amministratori indipendenti nel numero complessivo
minimo richiesto dalla normativa pro tempore vigente e (i1) il rispetto della disciplina pro
tempore vigente Inerente 1’equilibrio tra generi.

Se viene meno 1a maggioranza degli amminisiratori nominati dall”Assemblea, si intende
dimissionario 1'interc Consiglic e I' Assemblea deve essere convocata senza indugio dagh
amministratori rimasti in carica per la ricostituzicne dello stesso.

Ove il numero degli Amministratori sia stato determinato in misura inferiore al massimo
previsto dal comma primo del presente articolo, IAssemblea, durante il periodo di
permanenza in carica del Consiglio, potrd aumentare tale numero entro il limite massimo
di cui al citato comma primo.

Per la nommina degli witeriori componenti del Consiglio si applicheranno le maggioranze di
legge.

Art. 12 - Cariche sociali - Presidente

I Consiglic di Amministrazione clegge, fra i snoi componenti, il Presidente ed,
eventualmente, un Vice Presidente; il Consiglio pud inoltre nominare uno o pil
amministratori delegati e designare in via permanente un segretario, anche al di fuori dei
suoi componenti,

Il Presidente presiede le sedute del Consiglio di Ammirisirazione; in caso di assenza o di
impedimento del Presidente, la presidenza spetta, nell’ordine, al Vice Presidente ovvero al
Consigliere piti anziane di eta.

Art. 13 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione



Il Consiglie di Ammunistrazione si riunisce presso la sede sociale o altrove, su
convocazione del Presidents, quando questi lo ritenga oppormuno o su richiesta
dell’ Amministratore De¢legato (se nominato) o di almeno tre Amministratori, fermi
restando 1 poteri di convocazione attribuiti ad altri soggetti ai sensi di legge,

In caso di assenza o impedimento del Presidente, il -Consiglio ¢ convocato da chi ne fa le:
veol ai sensi dell’ultimo comma dell’articolo [2.

La convocazione del Consiglio avviene con lettera raccomandata, fax o pesta elettronica,
spediti almeno tre giorni prima (in caso di urgenza con telegramma, fax o posta elettronica
spediti almeno ventiquatiro ore prima} di quello dell’adunanza al demicilio ed indirizzo
quale comunicato da ciaseun amministratore e sindaco effettivo in cariea.

L’avviso deve contenere I'indicazione del giorno, dell’era ¢ del luogo dell’adunanza e
I’elence delle materie da trattare. I1 Presidente provvede affinché, compatibilmente con
esigenze di riservatezza, siano. fornite adeguate preventive informazioni sulle materie da
trattare,

H Consiglio potrd tuttavia validamente deliberare anche in mancanza di formale
COnvVoCazione, 0ve siano presenti tutti i suoi meémbri ¢ hatti 1 sindaci effettivi in carica.

La partecipazione ¢ I’assistenza alle riunioni del Consiglio di Amministrazione - qualora
il Presidente o chi ne fa le veci ne accerti la necessita - pessono avvenire, ove consentito
dalla normativa pro tempore vigente, anche esclusivamente mediante mezzi di
telecomunicazione, a condizione. che tutti gli aventi diritto possanc parteciparvi ed
assistervi, possano essere identificati ¢ sia loro consentito di seguire la riunione e di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti.

In oceasione delle riunioni e con cadenza almeno trimestrale, il Consiglio di
Amministrazione. ed il Collegio sindacale sonc informati, anche a cura degli organi
delegati, sull’attivitd svolta dalla Societi e dalle sue controllate, sulla sua prevedibile
evoluzione; sulle operazioni di maggior rilievo econemico, finanzierio € petrimoniale, con
particolare riguarde alle operazioni in cui ghi amministratori abbiano un interesse proprio
o di terzi o che siano inflnenzate dall’eventuale soggetto che eserciti attivita di direzione e
coordmamento.

L’informativa del Collegic sindacale pud altresi avvenire, per ragioni di tempestivita,
direttamente od in occasione detle riunioni del Comitato Esecutive.

Art. 14 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Per la validiti delle sedute del Consiglio octorre la presenza della maggioranza degli
amministrator in carica.

Le deliberazioni sono prese & maggioranza di voti dei presenti. In caso di parita prevale il
voto di chi presiede.

Art. 15 - Poteri del Consiglio di Aruninistrazione

Il Consiglio di Amministrazione & invesiito dei pit ampi poteri per la gestione della
Societa.

Il Consiglio di Amministrazione, determinandone le facolta, pud:
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a) istituire tra i suoi membri un Comitato Bsecutivo al quale delegare proprie attribuzioni,
escluse quelle riservate espressamente dalla legge alla propria competenza,
determinandone la composizione, 1 poteri e le norme di funzionamento;

b) delegare proprie attribuzioni, stabilendo 1 limiti della delega, ad uno o piu dei suei
membti ed affidare ad essi incarichi speciali;

¢) istifuire comitati, determinandone la composizione ed i compiti.

Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatoric del Collegio sindacale,
nemina e revoca il Dirigente préposto alla redazione dei documenti contabili, al sensi
dell’art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e ne determina il compenso. i
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili soctetari deve possedere oltre ai
requisiti di onorabilitd prescritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni
di amminisirazione ¢ direzione, requisiti di professionalitd caratterizzati da specifica
competenza in materia amministrativo e contabile. Tale competenza, da accertarsi da parte
del medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita attraversc esperienze
di lavoro in posizione di adeguata responsabilitd per un congruo periode di tempo.

Al Consiglio di Amministrazione & inoltre attribuita ai sensi dell’art. 2365 del Codice
Civile la competenza, non delegabile ma che potri comunque essere rimessa
all'Assemblea, sulle seguenti eventuali deliberazioni: - 1a fusione e la scissione nei casi
previst dalla legge;

- l'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;

- la riduzione del capitale in caso di recesso di Soci;

- gli adeguamienti dello statuto a disposizioni normative;

- il trasferimento della sede della societa nell'ambito del territorio nazionale.

Art. 16 - Compensi agli Amministratari

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione del toro ufficio.

L'Assemblea pud determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gl
amuninistratori, eselusi quelli investiti di deleghe operative.

I compensi di questi.ultimi saranne determinati dal Consigiio di Amministrazione, sentito
il parere del Collegio sindacale.

In alternativa a quanto stabilito ai commi che precedono, 1’Assemblea ha comunque
sempre la facolta di determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gli
amministrateri, inclusi quelli investiti di particolari cariche.

Art. 17 - Direttore Generale

Il Consiglic di Amministrazione pud nominare uno o pitt Direttori Generali
determinandone i poteri, che potranno comprendere ariche la facoltd di nominare
procuratori e conferire mandati per singoli atti o categorie di atti.

I Direttori Generali assistono alle sedute del Consiglio di Amministrazione ed a quelle del
Comitato Esecutivo con facoltd di esprimere pareri non vincolanti sugli argomenti in
discussione.
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SINDACI - COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONT!
Art. 18 - Collegio sindacale

1l Collegio sindacale & composto da 3 (ire) sindaci effettivi e 2 (due) supplenti. I sindaci
durano in carica per 3 (ire}-esercizi e sono rieleggibili. I sindaci devono essere in possesso
dei requisiti anche inerenti il limite al cumulo degli incarichi prescritti dalla normativa
vigente in materia.

Nen possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dalla carica, coloro che sl trovano
nelle situazioni impeditive e di ineleggibilita o che non siane in possesso dei requisiti di
professionalita, onorabiliti ed indipendenza previst: dalla normativa vigente.

In particolare, per quanto concerne i requisiti di professionalitd, in relazione a guanto
previsto (eve applicabile) dall'art. 1, comma 3 del D.M. numero 162 del 30 marza 2000,
con riferimento al comma 2, lett. b) e ¢) del medesimo art. 1, si precisa che per "materie
strettamente attinenti alle attivita svolte datla Societd" si intendono quelle relative al settore

sanitario e medicale.

All'elezione dei membri effettivi e supplenti del Collegio sindacale procede I'Assemblea
ordinaria secondo le modalita di seguito indicate, nel rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente 1"equilibrio tra generi.

Tanti soci che rappresentino almeno la percentuale del capitale sociale richiesta dallo
statute per la presentazione delle liste in materia di nomina dei componenti del Consiglic
di Amministrazione possone presentare una lista di candidati ordinati progressivamente
per nurere, depositandola presso la sede sociale almeno 25 (venticingue) giorni prima di
quello fissato per I'Assemblea in prima convocazione a pena di decadenza, ferme eventuali
ulteriori forme di pubblicitd ¢ modalitd di deposito prescritie dalla disciplina anche
regolamentare pro tempore vigente.

La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di uno o pit
candidati, indica se la singola candidatura viene presentata per la carica di Sindaco
effettivo ovvero per la carica di Sindaco supplente.

Le liste che presentino un rumero complessivo di candidati pari o superiore a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano
a generi diversi 1 primii due candidati alla carica di Sindaco effettivo e i primi due candidati
alla carica di Sindaco supplente.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs.
58/1998, il soggetic controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune
controllo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998 non possono presentare 0 concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o societd fiduciaria, di pit di una sola lista
né possono votare liste diverse ed ogmi candidato potra presentarsi in una sola lista a pena
di ineleggibilitd. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale diviete non saranno
attribuiti ad alcuna lista.

Le liste devono essere corredate:

a) dalle informazioni relative all’identitd dei soci che hanno presentato le liste, con
Pindicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;
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b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
attestante I’assenza di rapporti-di collegamento quali previsti dalla normativa
anche regolamentare vigente con quest ultirmi;

¢) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali dei candidati, nonché
di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante 1l possesso dei requisiti
previsti dalla legge e della lore accettazione della candidatura, nenché 1’elence
degli incarichi di amminisirazione e controllo eventualmente ricoperti in alire
societd,

Dovra inoltre essere depositata, entre il termine previsto dalla disciplina applicabile per la
pubblicazione delle liste da parte della Societa, 'apposita certificazione rilasciata da un
intermediario abilitato a1 sensi di legge comprovante la. titolarita, al momento del deposito
presso la Societa della lista, del numero di-azioni necessario alla presentazione stessa.

La lista per la-quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra & considerata come non
presentata,

All'esito della votazione risulteranne eletti: alla carica di sindaco effettivo e Presidente del
Collegio sindacale il candidato sindace indicato al numero 1 (uno) della lista che ha
otfenuto il secondo miglior risultato e che ai sensi della normativa anche regolamentare
vigente non sia collegata, neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato
la lista che ha ottenuto il maggior aumere di voti; alla carica di sindaco effettivo 1 candidati
indicati rispettivamente al numero. 1 {uno} e 2 (due) della lista che ha ottenuto il maggior
numere di voti; alla carica di sindaci supplenti i candidati indicati come supplenti al
numere 1 {uno} sia della lista che ha ottenuto il maggior numero di vot, sia della lista che
ha ottenuto il secondo miglior risultate di cui al presente comma.

Nel caso in cui due o pit liste abbiano riportato il medesimo numero di voti si procedera
ad una nuova votaziohe. In caso di ulteriore parita tra le liste poste in votazione, prevale
quella presentata da soci in possesso della maggiore partecipazione ovvero, in subordine,
dal maggior numero di soci.

Qualora con l¢ modalitad sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegio
sindacale, nei suci membri effettivi, conforme-alla disciplina pro tempere vigente inerente
I’equilibrio tra generi, si provvederd, nell’ambito dei candidati alla carica di sindaco
effettivo della lista che ha ottenuto il maggior numera di voti, alle necessarie sostituzioni,
secondo I'ordine progressivo con cu i candidati risultano elencati.

In caso di presentazione di una sola lista di candidati i sindaci effettivi ed 1 supplenti
saranno elefti nell'ambito di tale lista, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente I'equilibrio tra generi.

In caso di cessazione dalla carica di un sindaco, subentrerd il supplente appartenente alla
medesima lista del sindaco da sostituire. Il Sindaco supplente subentrato resta in carica
sino aila successiva Assemblea.

In caso.di mancata presentazione di liste, 1'Assemblea delibera con le maggioranze di
legge, fermo 1l rispetto della disciplina pro tempore vigente.inerente 1’equilibrio tra generi,

In caso di sostituzione di v Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima

lista di quello cessato. Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarra in
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capo al sindaco di minoranza, e che la composizione del Collegio Sindacale dovra
rispettare la disciplina pro tempore vigente inerente 1’equilibrio tra generi.

Quando Vassemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei supplent
necessaria per l'integrazione del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si
debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la noming
avviene con volazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista; qualora, invece,
occorra sostituire sindaci eletti nella lista di minoranza, 1’assemblea li sostituisce con voto
a maggioranza relativa, scegliendoli {ra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il
sindace da sostituire.

Qualora 1'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, 1*assemblea provvederd con votazione
a maggioranza relafiva; tuttavia, nell’accertamento dei risuliati di quest’ultima votazione
non verranno computati 1 voti dei soci che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della
vigente disciplina, detengone, anche indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri
soci aderenti ad un patto paraseciale rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la
maggioranza relativa dei voti esercitabili in assemblea, nonché dei soci che controilano,
sono controllati o sono assoggettati a comune contrello dei medesimi.

Le procedure di sostituzione di cui a1 commi che precedono devono in ogni caso assicurare
il rispetto della vigente disciplina inerente I’equilibrio tra generi.

L’ Assemblea defermina la misura dei cempensi da riconoscere ai membri del Collegio
sindacale in applicazione della normativa vigente.

Il Collegio sindacale svolge i compiti e le attivita previsti per legge.

Inoltre, i sindaci possono, anche individualmente, chiedere agli Amministratori notizie e
chiarimenti sulle informazioni trasmesse lore e pill in generale sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari, nonché procedere in qualsiasi momento ad atti
di ispezione, di eontrolle ¢ di richiestz di informazioni, secondo quanto previsto dalla
legge. Due membn del Collegio sindacale hanno inoltre facolta, in via ira loro congiunta,
di convocare |’ Assemblea,

11 Collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni nevanta giorni.

Le adunanze del Collegio sindacale potranno anche tenersi per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia lore
consentito di seguire la discussicne, di intervenire in tempo reale alla trattazione.degli
argotmenti affrontati e di ricevere, trasmettere e visionare documenti,

Art. 19 - Revisione legale-dei conti

La revisiene legale dei conti € esercitata da societa di revisione iscritta nell*apposito albo
nominata e funzionante ai sensi di legge.

RAPPRESENTANZA LEGALE

Art. 20 - Rappresentanza della Societa

La rappresentanza legale della Societd, & fronte ai terzi ed in giudizio, spetta al Presidente
del Consiglio di Amministrazione.
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La rappresentanza legale della Societa spetta.inolire al Vice Presidente (se nominato) ed
agli amministratori delegati od ai quali sianc attribuiti particolari incarichi con le modalita
stabilite dal Consiglio di Amministrazione.

BILANCIO

Art. 21 - Esercizio sociale - Bilancio

[’esercizic sociale si chinde al 31 dicembre di ogni anno.
Art. 22 - Ripartizione degli utili

L’utile netto risultante dal bilancio, dopo le assegnazioni alla riserva legale sino a che non
abbia raggiunto il limite di legge, sara devoluto agli azionisti ed alle altre destinazieni che
I’assemblea riterrd di deliberare su proposta del Censiglio di Amministrazione, ivi
compresa la costituzione di fondi aventi speciale destinazione.

Art. 23 - Acconti sul dividendo

11 Consiglic di Amministrazione pud deliberare 1a distribuzione di acconti sui dividendi,
ove consentito alla Societd dalle norme vigenti, nei modi e nelle forme da queste stabiliti.

LIQUIDAZIONE E DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 24 - Liquidazione

Oltre che nei cast previsti dalla legge la Societad pud essere sciclta per deliberazione
dell’assemblea degli azionisti.

Nel caso di scioglimento della Societa, |’ assemblea stabilisce le modalita di liquidazione e
nomina uno o pilt liquidatori, determinandone 1 poteri.

Art. 25 - Norme di rinvio

Per tutto quanto non disposto nel presente statuto si1 applicane le norme di legge:

4 settembre 2024

F.to Carlo Marchetti hivtaio
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AL %" aN {03 /9538 direp

DiaSorin S,p.A, - Assemblea degli Azionisti del 4 settembre 2024 — Sessione
Straordinaria

Risposte alle domande poste dall'azionista Sig. Carlo Maria Braghero

1) ART. 1

La precisazione in statuto che la denominazione "Diasorin” sia utilizzabile "senza vinco
di rappresentazione grafica® dovrebbe significare che anche la precedente denominazion
"DiaSorin" continua ad essere ammessa.

Vista, allora, questa intercambiabilitd, perché proporre {a variazione e non limitarsi
all'aggiunta della specifica?

Coerentemente con il piano di rebranding avviato dalla Societ3, la nuova formulazione
dell'art. 1 intende individuare come denominazione ufficiale “Diasorin” permettendo al
contempo una maggiore flessibilita nella rappresentazione grafica della denominaziong.i
caso di eventuali futuri cambiamenti della corporate identity. Sl

2) ART. 8

Perché la nuova possibilitd di partecipare anche con mezzi di telecomunic
riservata al solo caso di assemblee chiuse?

Con la tecnologia id oggi un collegamento di qualche decina di persene non &
certamente un problemal

La proposta di modifica dellart. 9 introduce la facoltd per la Societd, ove previsto o
congentito dalla legge 0 dalle disposizioni regolamentari, di prevedere che lintervento e
I'esercizio del diritto di voto in Assemblea da parie degli aventi diritto possa arnche avvenire
esclusivamente mediante conferimento di delega (o subdelega) di volo al Rappresentante
Designato della Sccieta ai sensi deil’art. 135-undecies.

Alia luce dell'esperienza ¢ delle prassi acquisite negli anni defla pandemia, il Consiglio di
Amministrazione ha ritenute infatti che il ricorso alla figura del rappresentante designato
consentisse di ottenere una gestione ordinata ed efficiente degli  eventi
assembleari, permeitendo al contempo che gli azionisti potessero partecipare ed
esercitare pienamente i propri diritti, senza che sia richiesta la partecipazione personale.

La prassi ha infatti evidenziato una progressiva riduzicne delta funzione informativa e di
dibattito in occasione delle assemblee con presenza dei soci, la cui partecipazione & ormai
ridotta &l mero esercizio del diritto di voto, espresso sulla base di elementi conoscitivi
acquisti attraverso un dialogo continug tra la Societa e gli azionisti, che & notoriamente pil
intenso nel periodo pre-assembleare.

E stato inoltre evidenziato come la partecipazione attraverso il rappresentante designato nel
corso dell'emergenza pandemica abbia consentito un incremento complessivo dei tassi di
partecipazione alle assemblee.

La proposta di modifica dell'art. 8 precisa nello Statuto, in continuitd con la prassi seguita
dalla Societa negli ultimi anni, la possibilita di prevedere che, nel caso in cui Fintervento e



lesercizio del dirittc di voto in Assemblea da parte degli aventi diritto avvenga
esclusivamente mediante conferimento di delega {o subdelega) di voto al Rappresentante
Designato come previsto dall'art. 9, | soggetti legittimati {intendendosi, si precisa, | soggetti
legittimati alla partecipazione ai sensi di legge, diversi da colore ai quali spefta il diritto di
voto, ivi inclusi gli Amministratori e i Sindaci) possanc partecipare allAssemblea anche o
unicamente mediante mez di telecomunicazione,

3) ART. 9

Nel nuovo comma pare davvero fuori luogo I'inciso “ove previsto o consentito” visto the
la legge oggi in vigore gia prevede e consente.

Ci sarebbe da discutere sulla opportunita e sulla costituzionalita di questa legge che
conculca diritti fondamentali degli azionisti:

- poter vedere in faccia e interloquire con gli amministratori

- poter replicare, qualora le risposte alle eventuli domande fossero incomplete od
evasive

- poter formulare domande sulla base di altrl interventi che ben possono aprire altri
orizzonti rispetto a quelli gia consiferti.

Personalmente non ho mai partecipato ad una assemblea DiaSorin e probabilmente mai
vi parteciperd, perd mi disturba molto avere questo impedimento, dovuto ad una
improvvida pleclusione legislativa.

Il volerne approfittare (benché la norma, bonta sua, sia facoltativa) denota un
atteggiamento di disprezzio verso i piccoli investitori che non hanno la possibilita di
partecipare agli investor day dedicati agli istituzionali.

D'altronde non & nemmeno pensabile una.intelocuzioine singola che, probabilmente,
sarebbe anche contrzriz alle regole del mercato.

E' indubbio che leggere risposte non & |a stessa cosa che ascoltarle: espressioni e toni di
voce hanno un grande valore, soprattutto se ci fossero momenti di difficolta.

Non poterli percepire & un-grave vulnus per tutti gli azionisti @ permette una "tranquilla
navigazione" sempre e comungue agli amministratori.

L'inciso “ove previsto e consentito” costituisce una clausola di flessibilit presente anche in
analoghe previsioni statutarie di aftri emittenti, la cui finalita & di non rendere necessaria una
nuova medifica statutaria nell'ipotesi di futuri interventi normativi volti a circoscrivere il
perimetro entro cui gli emittent! potranno ricorrere al rappresentante designato.



Rispetto alle aftre considerazioni svolte circa la normativa che ha introdotfo la possibilita di
prevedere la partecipazione esclusivamente mediante rappresentante designato, si ritiene
che non competa a Diasorin esprimersi in merito,

Con la proposta di modifica defl'art. 9, la Societa ha inteso avvalersi della facolta prevista
dalla normativa per le ragioni gia esposte nella precedente risposta 2) e in particolare per
garantire uno svalgimento ordinato ed efficiente delle assemblee, senza “conculcare” i diritti
degli azionisti, f guali potranno essere esercitati con le modalita e le tempistiche previste dal
legislatore.

Si precisa infine che la modifica delf'art. 9 non impedisce che il Consiglio di Amministrazione,
in sede di convocazione delf Assembléa, possa stabilire che I'Assemblea si svolga mediante
Ja partecipazione fisica degli azionisti.






Copia su supporto informatico conforme al documentao originale su supporto cartaceo,
ai sensi dell'art, 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n. B2, in termine utile di registrazione per il
Registro Imprese di VERCELLI

Firmato Carto Marchetti
Milano, 6 settembre 2024

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.I.






